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Львів – 2024 



Опитування роботодавців щодо удосконалення освітньої-професійної 

програми «Землеустрій та кадастр» другого «магістерського» рівня вищої 

освіти було проведено з метою моніторингу якості підготовки фахівців. 

Дата проведення анкетування: 18 жовтня 2024 року. 

В опитуванні взяли участь 10 роботодавців: 

 Державне Головне управління Держгеокадастру у Львівській області; 

 Департамент архітектури та просторового розвитку Львівської міської 

ради; 

 Проєктний офіс Національного університету "Львівська політехніка"; 

 Закарпатська регіональна філія «Українське державне аерогеодезичне 

підприємство»; 

 Приватне акціонерне товариство «System Solutions»; 

 Науково-виробниче підприємство «Навігаційно-геодезичний центр»; 

 Геодезично-землевпорядна група «Мірничий»; 

 ТзОВ «Землевпорядний центр «Наділ»; 

 ТзОВ «Гід-проектбуд»; 

 ТОВ «Леокадастр». 

  

В опитуванні респонденти відкрито висловили свої побажання та 

пропозиції щодо вдосконалення якості освітньої програми, які в подальшому 

будуть використаними для її покращення. 

Узагальнені результати опитування подано нижче: 

 



 
 

 
 

 



 

 

 

 



 

 
 

 



 
 

 

 



 

 
 

 

Опитування засвідчило, що більше 90% опитаних роботодавців є 

зацікавленими у залученні до розробки нових чи вдосконалення існуючих 

освітніх програм, які є дотичними до їх виду діяльності. Усі опитані 

роботодавців є зацікавленими у прийнятті на роботу випускників Освітньо-

професійної програми «Землеустрій та кадастр» Інституту геодезії 

Національного університету «Львівська політехніка». 

Більше 90% роботодавців є зацікавленими в укладанні Договору про 

співпрацю з Національним університетом "Львівська Політехніка", а у 10% 

опитаних такі Договори уже існують (Договір про проходження практики). 

Представники роботодавців загалом високо оцінили зміст загальних та 

фахових компетентностей, здобутих випускниками ОПП «Землеустрій та 



кадастр», відповідність результатів навчання вимогам ринку праці, зокрема, на 

найвищому рівні були відмічені такі навички випускників спеціальності: 

• Фахові компетентності (90%). 

• Володіння іноземною мовою (60%). 

• Цифрові навички (використання інформаційних та комунікаційних 

технологій) (90%). 

Також високо були оцінені знання та навички випускників ННІ геодезії. 

Серед зауважень та побажань щодо підготовки фахівців в Інституті 

геодезії роботодавці висловили такі: 

1. Поєднання теоретичного і практичного досвіду в період навчання. 

2. Розвиток soft skills. 

3. Підвищення рівня цифрової та інформаційної грамотності, креативної 

складової у створенні цифрового контенту. 


