
Відділ управління
персоналом

Cоціолог в Центрі моніторингу і
досліджень УКУ
Шукаємо людину, якій цікава тема моніторингу освітнього процесу і яка готова
збирати й опрацьовувати дані, які використовуються для прийняття управлінських
рішень в Університеті.

Що передбачає посада:
організацію щорічних опитувань студентів;
аналіз даних і формування звітів з результатами опитувань;
допомогу підрозділам УКУ в зборі й обробці даних для їхніх моніторингів / опитувань;
залучення до покращення моніторингу освітнього процесу в УКУ: автоматизації,
оновлення інструментарію тощо;
роботу над дослідницькими проєктами спільно з колегами.

Шукаємо людину, яка:
має вищу освіту в галузі соціології, соціальних наук (або навчається на останньому курсі
магістратури);
має досвід проведення соціальних досліджень, аналізу даних та підготовки звітів,
зокрема з використанням кількісних методів і статистичної інформації;
цікавиться темою якості освітнього процесу;
готова вчитись нового, зокрема автоматизації процесів збору й обробки інформації;
вміє працювати з інструментами аналізу даних: Excel, SPSS, знання додаткових будуть
перевагою;
володіє англійською мовою принаймні на рівні В1, грамотно комунікує українською
мовою усно і письмово;
може самостійно приймати поточні робочі рішення і пропонувати ідеї для
вдосконалення робочих процесів;
поділяє місію та цінності УКУ.

Ми пропонуємо:
повна зайнятість 5 днів на тиждень;
офіційне працевлаштування і стабільна
заробітна плата;
долучення до спільноти УКУ, повна підтримка
команди Центру;
безкоштовні навчання та участь у внутрішніх
програмах розвитку для працівників;
знижки на харчування в Трапезній УКУ,
медичні послуги в Медичній клініці УКУ,
заняття в спортзалі УКУ.

Тих, хто відчуває у собі сили та наснагу до такої праці і бажає стати частиною спільноти
УКУ, просимо зголошуватися, надіславши своє резюме на адресу
vacancy@ucu.edu.ua.


