
ЦІЛЬ 17. ПАРТНЕРСТВО  

ЗАРАДИ СТІЙКОГО РОЗВИТКУ 

Львівська політехніка для реалізації Цілей сталого розвитку ООН 



У межах проєкту EUSTS відбулася зимова школа з питань 
функціонування ЄС та європейської інтеграції України 

Упродовж 1–9 лютого 2024 року в межах проєкту «Європейські студії для технічних спеціальностей у 
Національному університеті «Львівська політехніка» (EUSTS) за підтримки Програми Erasmus+ напряму Жан 
Моне з метою популяризації знань про ЄС та євроінтеграційний процес України відбулася онлайн Winter 
Euroschool «European best practices: energy, digital and environmental dimensions». 

У межах єврошколи було проведено низку лекцій-дискусій, а саме: 

• «ЄС як глобальний актор у сучасному мінливому світі»; 

• «Поводження з відходами на рівні ЄС: виклики та кращі практики для України»; 

• «Правова та інституційна системи ЄС: просто про основне»; 

• «Вплив війни на енергетику України. Шляхи подолання енергетичної кризи за підтримки ЄС»; 

• «Екосистема інновацій та вікно можливостей від ЄС: як в Україні сформувати сприятливе 
середовище для ідей, людей та бізнесу?»; 

• «Боротьба з кіберзлочинністю в Україні та ЄС»; 

• «Правові основи інформаційної безпеки України в умовах євроінтеграції»; 

• «Порядок денний відносин ЄС – Україна»; 

• «Чому розширення ЄС – це складно? (Особливості майбутніх переговорів про вступ України в ЄС)»; 

• «Ключові пріоритети молодіжної політики ЄС та виклики для України в умовах 
повномасштабного збройного вторгнення росії»; 

• «Цифри та факти: гендерна рівність в Україні та ЄС». 
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Благодійник року Львівської політехніки 

Метою церемонії відзначення переможців конкурсу «Благодійник року Львівської 
політехніки» є відзначення юридичних та фізичних осіб, які впродовж року зробили 
благодійні й безповоротні внески в розвиток Львівської політехніки, а також вели 
соціально спрямовану діяльність на користь Університету на безоплатній основі. 

 

Для утвердження статусу «Благодійник року» та для системної роботи в напрямі 
фандрайзингу 2019 року в нашому Університеті затвердили Положення «Про порядок 
визначення та відзначення Благодійників року Львівської політехніки». 

 

Номінантами можуть бути особи, які зробили благодійний внесок у розвиток Університету 
за поточний рік не менш як 1 мільйон гривень – для юридичних осіб і не менш як 100 
тисяч гривень – для фізичних осіб. 



Вчена рада Львівської політехніки 
визначила «Благодійників року» за 2023 рік 

26 листопада Вчена рада нашого Університету одноголосно обрала переможців цьогорічного 
конкурсу «Благодійник року Львівської політехніки». 
 
Відповідно до ухвали Вченої ради Університету (протокол № 17 від 26.11.2024), «Благодійниками 
року Львівської політехніки» у 2024 році стали: 

 у номінації «Благодійник року – юридична особа»:  
• Компанія Trimble Inc; 

 у номінації «Благодійник року – фізична особа»:  
• Джейкоб Дальхофф; 
• Ігор Пасемко; 

 у номінації «Благодійник року – найкращий волонтер»:  
• Christopher Watson, President of GREENFIELD INVESTMENTS USA, LLC. 





Взаємодія  
з благодійниками та волонтерами 

У 2024 році з метою реалізації стратегії розвитку університету та досягнення його місії й візії ініційовано впровадження 
фандрейзингової діяльності, спрямованої на підтримку ключових напрямів функціонування закладу. Ця діяльність 
покликана забезпечити підвищення якості освіти, підтримку наукових досліджень, розширення можливостей для студентів і 
працівників, розвиток студентських ініціатив та інших стратегічно важливих завдань. 

Формування та розвиток співпраці з благодійниками й партнерами університету є ключовим елементом цієї діяльності. Такі 
партнерства сприяють підтримці впровадження та вдосконалення навчальних програм, стипендійних програм, поліпшенню 
інфраструктури та реалізації інших важливих ініціатив. 

Запровадження фандрейзингової діяльності у звітному році стало важливим кроком у розвитку університету, забезпечуючи 
нові можливості для реалізації стратегічних проєктів, здійснюваних у таких напрямах: 

• Функціонування інтегрованої фандрейзингової інформаційної платформи Львівської політехніки, яка сприятиме 
відкритому та зручному доступу до освітніх можливостей, проєктів та ініціатив університету. 

• Впровадження та реалізація стипендійних програм для підтримки студентів, викладачів і науковців. 

• Інфраструктурні проєкти, спрямовані на створення сприятливого середовища для навчання, досліджень і соціальної 
взаємодії. 

• Організування та проведення благодійних заходів і кампаній. 



Взаємодія  
з благодійниками та волонтерами 

У 2024 році розроблено та впроваджено інтегрований фандрейзинговий 
інформаційний ресурс Львівської політехніки. Створення такої платформи 
університету зумовлене потребою залучення спільноти до підтримки проєктів 
розвитку університету. 

Основними функціями реалізації фандрейзингового інформаційного ресурсу є: 

• інформаційна — надання інформації щодо проєктів розвитку університету, 
можливості їхньої підтримки, стану виконання цих проєктів і звітів; висвітлення 
новин та подій за цим напрямом; 

• сервісна — інтегрування механізмів використання платіжних інструментів, 
формування «кнопки» миттєвої підтримки проєктів через «платіжні кнопки 
оплати»; 

• іміджева — розвиток бренду університету завдяки збільшенню спільноти 
прихильників, друзів і партнерів; вибудовування суспільної довіри до 
університету через систематичне звітування та висвітлення актуальної 
інформації щодо стану виконання проєктів на засадах прозорості й доброчесності; 

• комунікаційна — надання можливостей зворотного зв’язку; 

• маркетингова — створення додаткового майданчика для промоції проєктів 
розвитку університету; висвітлення інформації про події в університеті. 



Взаємодія  
з благодійниками та волонтерами 

У межах співпраці між університетом і PricewaterhouseCoopers Lviv Service Delivery 
Center (PwC Lviv SDC) реалізовано стипендійну програму, яка була створена для 
заохочення найуспішніших студентів, з метою мотивування студентів до 
професійного розвитку, поліпшення результатів навчання та активізації науково-
практичної діяльності. У програмі могли брали участь студенти, які навчаються 
за спеціальністю «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок». 

Перевагою стипендійної програми, заснованої компанією PwC Lviv Service 
Delivery Center, є інтегрований навчальний інтенсив, що передбачав динамічний 
курс тренінгів та воркшопів, експертний супровід і нетворкінг із провідними 
фахівцями з багаторічним досвідом у сфері фінансів та аудиту. Учасники 
переймали практичний досвід від семи експертів в автоматизації фінансових 
процесів, Data Analytics, SQL, Business Intelligence, Lean, цифровому аудиті та інших 
сучасних напрямах. 

Перемогу в програмі та стипендію здобула студентка четвертого курсу 
бакалаврату спеціальності «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 
ринок» Надія Гривас. 

Університет також співпрацює з Фундацією Лозинських (США), спрямовуючи зусилля на підтримку студентів, які опинились у складних 
життєвих обставинах, зокрема сиріт молоді із сільської місцевості та інших вразливих груп. У межах цієї співпраці надано стипендію 
студентові, який не лише демонструє високі академічні результати, а й активно долучається до розвитку університетської спільноти. 

У звітному році стипендіатом був обраний Іван Ціхоцький, студент четвертого курсу бакалаврату спеціальності «Журналістика». 



Взаємодія  
з благодійниками та волонтерами 

У 2024 році Львівська політехніка реалізувала масштабний проєкт — 
студентський простір «L.I.S.» — Learning Inspiring Space. Ідея створення 
студентського простору полягала у формуванні середовища єднання, 
натхнення та розвитку молоді й академічної спільноти.  

Проєкт реалізовано за підтримки Джейкоба Дальгофа, генерального 
директора MatchOffice Ukraine. До підтримки проєкту долучилися й інші 
партнери, зокрема компанія Service Ukraine LLC, а також Ярослав 
Карашецький (Бюро архітектури та дизайну KARASHETSKYY 
ARCHITECTS), який забезпечив формування концепції простору, дизайн-
проєкт і супровід його реалізації. 

У процесі співпраці з партнерами маленька ідея коворкінгу 
трансформувалася в масштабнішу концепцію студентського простору, в 
який закладено ширший, глибший, всебічний зміст. Простір 
трансформували під потреби, що мають бути в ньому реалізовані, — 
творити соціальну комунікацію через візуальну взаємодію та 
міждисциплінарне спілкування. У студентському просторі «L.I.S.» 
працюватиме також Центр тьюторства та менторства. 



Взаємодія з випускниками 

У звітному році тривала активна робота з проведення заходів за участю випускників.  

У межах підтримки зв’язків та розбудови спільноти виконували пошук випускників через соціальні мережі, здійснювали регулярні 
поштові розсилання й email-комунікації, а також систематично збирали контактну інформацію серед студентів випускних курсів. 

Упродовж року успішно реалізовано формати взаємодії випускників зі студентами через серію зустрічей «Запитай випускника» 
(зустріч випускника зі студентами рідної кафедри), Alumni.Live (онлайн-зустріч в інстаграмі), під час яких студенти долучалися до 
розмов з випускниками, щоб перейняти їхній професійний досвід, зрозуміти свої сильні сторони й окреслити зони розвитку.  

Цьогорічний Форум випускників поєднав різноманітні елементи взаємодії та відзначився цікавою онлайн-програмою, яка 
охоплювала: 

• привітання; 

• запрошення до заповнення анкети випускника; 

• ознайомлення із заходами та ініціативами, до яких можуть долучатися випускники; 

• інтерактивні тести та ігри («Як добре Ви знаєте історію Політехніки?», «Який Ви випускник?», «Перевірте свої знання та інтуїцію 
про відомих випускників»). 



Взаємодія з випускниками 

Проведено зустрічі з такими випускниками: 
• Ганною Мелешко-Келюх — HR Business Partner у компанії SoftServe, психологинею, кар’єрною консультанткою; 
• Ніколь Шпирко — Talent Acquisition Specialist у компанії Lionwood.software; 
• Ігорем Сметаною — власником і виконавчим директором компанії Luminal; 
• Богданою Воят — позаштатною радницею омбудсмена Республіки Італія Маріно Фарделлі, проєктною менеджеркою в Sigma Software; 
• Павлом Матієшиним — керівником відділу в компанії Lemberg Solutions; 
• Романом Кошовським — бізнес-аналітиком у компанії SoftServe, засновником YouTube-каналу та подкасту «Запали цілі», співзасновником сервісу для управління й 

аналізування інвестицій FIREkit; 
• Яриною Возняк — керівницею дослідницького напряму департаменту досліджень Львівського IT Кластера; 
• Мариною Пелещак — міською планувальницею, завідувачкою сектору стратегічного планування управління просторового планування Львівської міської ради; 
• Світланою Чаплінською — Information Security Consultant у компанії Fraktal; 
• Наталією Роп — журналісткою видання NV; 
• Марією Шукатко — старшою комунікаційницею компанії Infopulse; 
• Ольгою Сівець — інженеркою із забезпечення якості компанії Euristiq; 
• Христиною Болібрух — менеджеркою з регуляторних відносин у компанії Cencora PharmaLex; 
• Ольгою Сухою — архітекторкою, співзасновницею Creative Residence MC6 у селищі Славсько; 
• Ольгою Юргою — Recruitment Director у компанії Avenga; 
• Мар’яною Кірою — консультанткою з проєктного менеджменту і проєктною менеджеркою; 
• Ольгою Заречнюк — історикинею архітектури та координаторкою проєкту «Інтерактивний Львів». 



Міжнародні наукові проєкти,  
які виконують працівники Університету 

Назва проєкту 
Науковий 
керівник 

Термін 
виконання 

Рамкова програма ЄС з наукових досліджень і інновацій «Horizon Europe» 
Підтримка європейських науково-дослідницьких та інституційних 

досліджень через співпрацю зацікавлених сторін та інституційну 

реформу 

Supporting European R&I Through stakeholder collaboration and 

institutional reform (Acronym: INITIATE). 

Володимир 

АТАМАНЮК 
2024 – 2027 



Міжнародні освітні проєкти,  
які виконують працівники Університету 

Назва проєкту програми Erasmus + Програма 
Термін 

реалізації 

Фінансування 
для 

університету 

Загальне 
фінансування 
проєкту з ЄС 

Подолання прогалин між університетом і промисловістю: 
магістерська навчальна програма на підтримку розвитку 
зелених робочих місць і цифрових навичок в українському 
будівельному секторі (The Bridge) 

Erasmus+ 
KA2 

2023‒2026 103 587 € 735 848 € 

Розбудова потенціалу для управління культурною спадщиною на 
основі даних в Україні (Data4UA) 

Erasmus+ 
KA2 

2023‒2025 22 182 € 120 000 € 

Європейський трансфер технологій для українських 
університетів (UniTECH) 

Erasmus+  
Jean Monnet 

Chairs 
2022‒2025 49 000 € 49 000 € 

Європейський досвід впровадження систем управління якістю 
продукції та послуг (QMSEEI) 

Erasmus+ 
Jean Monnet 

Modules 
2022‒2025 30 000 € 30 000 € 

Європейський досвід популяризації історичної спадщини та 
культурного туризму (EEPHCT) 

Erasmus+ 
Jean Monnet 

Modules 
2022‒2025 21 500 € 21 500 € 

Українська академічна інтеграція до стартап екосистеми 
Європейського Союзу: лінк до кращих практик (EUSLink) 

Erasmus+ 
Jean Monnet 

Modules 
2022‒2025 30 000 € 30 000 € 

Європейська інтеграція України — Історичні аспекти Назва 
проєкту (англійською мовою або мовою країни-партнера 
(EuApp)) 

Erasmus+ 
Jean Monnet 

Modules 
2022‒2025 14 000 € 14 000 € 

Концепція екосистемних послуг: Європейський досвід (ЕЕ4CES) 
Erasmus+ 

Jean Monnet 
Module 

2023‒2026 30 000 € 30 000 € 



Науково-дослідні роботи  
у межах кафедральної тематики 

Назва НДР 
Науковий  
керівник 

Термін 
виконання 

Формування та використання економічного 

потенціалу підприємств, галузей та регіону в умовах 

інноваційної трансформації та сталого розвитку 

Олександр 

ЄМЕЛЬЯНОВ 
04.23 – 12.27 




