ДОГОВІР
про стажування науково-педагогічних працівників
Національного університету «Львівська політехніка»
в закладах вищої освіти, наукових установах, інших юридичних особах,
які провадять освітню діяльність у сфері підвищення кваліфікації
науково-педагогічних працівників

_____________ 20__ р.
Національний університет «Львівська політехніка» (далі – Замовник) в особі проректора Коржа Романа Орестовича, що діє на підставі Наказу №552-1-10 від  01.09.2025, з однієї сторони,
та заклад вищої освіти / наукова установа / інша юридична особа (далі – суб’єкт підвищення кваліфікації – Виконавець), що провадить освітню діяльність у сфері підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників (далі ‒ НПП, стажисти) ___________________________________________________________
(повне найменування суб'єкта підвищення кваліфікації - виконавця)
в особі керівника  _____________________________________________________
                                                                                               (прізвище, ім’я та по батькові керівника)
що діє на підставі _____________________________________________________
                                                                                                                  (Статут, Положення тощо)
з іншої сторони, уклали цей Договір про нижчезазначене.

1. Предмет Договору
1.1.	Предметом Договору є вдосконалення професійної підготовки НПП Національного університету «Львівська політехніка» шляхом стажування у суб'єкта підвищення кваліфікації.

2. Обов’язки Виконавця
2.1. Визначити порядок стажування, призначити керівника стажування з числа НПП, досвідчених фахівців.
2.2. Розробити та затвердити індивідуальну програму стажування НПП із зазначенням строку (періоду), тривалості (обсягу) проходження стажування в годинах та/або кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (ЄКТС). Один кредит ЄКТС становить 30 годин.
2.3. Визначити стажисту (стажистам) місце (місця) для проходження стажування згідно з індивідуальною програмою стажування та відповідно до правил і норм охорони та безпеки праці, виробничої санітарії; забезпечити йому (їм) безпечні умови під час стажування. Провести зі стажистом (стажистами) вступний інструктаж з охорони праці, а також первинний – безпосередньо на місці (місцях) стажування.
2.4. Створити стажисту (стажистам) належні умови для виконання індивідуальної програми стажування, не залучати його (їх) до виконання робіт, які не відповідають цій програмі. Надати стажисту (стажистам) можливість користуватися спеціальною технічною та іншою літературою, документацією, необхідною для виконання індивідуальної програми стажування.


2.5. Здійснювати обробку персональних даних НПП Замовника відповідно до вимог Закону України «Про захист персональних даних».
2.6. Видати стажисту (стажистам), за умови виконання індивідуальної програми стажування, документи (довідку, посвідчення, сертифікат тощо) про строк (період), тривалість (обсяг) проходження стажування в годинах та/або кредитах ЄКТС.

3. Обов’язки Замовника
3.1. Визначити строк (період) та форму (очна, дистанційна, на виробництві тощо) стажування НПП. Форми стажування можуть поєднуватись.
3.2. Подати не пізніше, ніж за тиждень до початку стажування Виконавцю документи НПП, необхідні для проходження ним (ними) стажування і передбачені постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» (зі змінами) та іншими чинними нормативними актами.

4. Обов’язки стажиста (стажистів)
4.1. Виконати завдання, передбачені індивідуальною програмою стажування.
4.2. Дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку, встановлених у Виконавця, а також виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, техніки безпеки.
4.3. Дбайливо ставитися до майна Виконавця.
4.4. Не розголошувати інформацію, що стала йому (їм) відома під час стажування, яка становить комерційну таємницю або є інформацією з обмеженим доступом.

5. Відповідальність Сторін та вирішення спорів
5.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим Договором, Сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.
5.2. Спори між Сторонами вирішуються в порядку, встановленому чинним законодавством України.

6. Прикінцеві положення
6.1. Договір набирає чинності з дня підписання Сторонами та діє до _____________ 20___ року.
6.2. Договір укладається у двох примірниках, які мають однакову юридичну силу і зберігаються у кожної зі Сторін.
6.3. Договір може бути змінений за погодженням обох Сторін.
6.4. Зміни і доповнення до Договору Сторони оформлюють шляхом укладання додаткових договорів.
6.5. Кожна Сторона має право розірвати Договір, попередивши про це іншу Сторону за місяць до моменту розірвання.


6.6. Цей Договір не передбачає жодних фінансових зобов’язань Сторін (надання освітніх послуг за цим Договором носить безоплатний характер).
6.7. Якщо договір передбачає стажування одного чи декількох НПП, то індивідуальна (індивідуальні) програма (програми) є невід’ємним (невід’ємними) додатком (додатками) до цього Договору.

7. Адреси та реквізити Сторін
	Суб’єкт підвищення кваліфікації ____
_________________________________
	Національний  університет
«Львівська політехніка»

	_________________________________
	79013, м. Львів, вул. С .Бандери, 12,

	_________________________________
	тел. (032) 258-24-82


	Керівник   _______   _______________
                                 (підпис)           (власне ім’я та прізвище)
	Проректор __________ Роман КОРЖ
[bookmark: _GoBack]                                      (підпис)            

	__________________ 20___ р.
	________________ 20___ р.
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