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l. 3a ra,.rrni rroJrorrceHHs

1.1. flopr4ox npu3HaqeHH, AHpeKTopa HaBqaJrbHo-HayKoBoro iHcrutyry
(naaa,ri - HHI) Haqionamnoro yuiuepcurery <Jlrnircsxa norirexuixa> (naaa,ri -
Yuirepcurer) po:po6.neuo siAroeiAHo 4o 3axouy Yxpaiuu <flpo nuruy oceiry,>,

Craryry Haqionaarnoro yninepcurery <,rk,nincrxa no,rirexsixa> ra isurrzx

HopMarr4BHo-npaBoBrrx axdr y cQepi nr.rruoi ocsi'ru i rpynoBoro 3aKoHoAaBCrBa.

L2. Pexrop Yninepcr.rrery 3a 3ro.qoro 6i.nruocri eir nosHoro cK.rlaay opraHy

rpoNraAcbKoro caMoBprryBaHHx (uaaani - OfC) HHI npr.r:navae aupexropa HHI
Ha crpoK ao n'qru poria ra yKna.ua€ 3 HnM KoHTpaKT.

1.3. Ilopagox rpu3HaqeHHq Ar.rpeKropa HHI (Ha.qa-.ri - flopr;tox) Bx.'rroqa€

raxi eranu:

- oroJrorrreHHa npo ei46ip Ha BaKaHrHy nocaAy guperropa FIHI;

- npu ona ra po3r,'rrn aoxyueurie npereH,aeuria Ha nocaty ,ruperropa HHI
(naaa.,ri - npereHqenru)l

- po3rnflA KauAuAaryp npereu.qeurie peK'ropoM l'a BHeceHrr, .)praii'/

rpoMarcbKoro caMoBpsAyBaHns HHI Ha nor-oAxeHH.s;

- niArorosxa ra [poBe,qeHHq 3aciAaHH, OfC FIHI;

- ni.4nucassg KoHTpar(ry Ta BH.{aHH, sirnoaiaHoro HaKa3y.

1 .4. Oprani:auifiHufi cynponi4 nprsnaueHH, Ar.ipeKropa HHI :lificnroe
ni4gil xa.qpororo :a6egneqeuH.q.

(зі змінами, внесеними відповідно до наказу 
№ 285•1•10 від 29.04.2025 р.)



2. Вимоги до претендентів на вакантну посаду директора 

навчально-наукового інституту 

 

2.1. Директор ННІ повинен мати науковий ступінь та/або вчене звання 

відповідно до профілю навчально-наукового інституту, стаж науково-

педагогічної роботи не менш як 5 років. 

 

3. Оголошення про відбір на вакантну посаду директора ННІ та прийом 

документів від претендентів 

 

3.1. Відбір на посаду директора ННІ оголошують наказом ректора не 

пізніше ніж за місяць до завершення строку контракту особи, яка займає 

посаду директора ННІ, а у разі дострокового розірвання контракту або 

утворення нового ННІ ‒ протягом двох місяців з дня набуття посадою 

директора ННІ статусу вакантної. 

3.2. Оголошення про відбір на вакантну посаду розміщують на 

офіційному вебсайті Університету або в інших засобах масової інформації. 

3.3. Претенденти на заміщення посади директора ННІ подають заяву та 

документи (додаток 1-2) у відділ кадрового забезпечення. 

3.4. Строк подання документів становить 10 днів з дати оголошення про 

відбір на вакантну посаду директора ННІ. 

3.5. Претенденти попередньо ознайомлюються із цим Порядком, а також 

Типовою посадовою інструкцією та формою контракту, який  укладатиметься 

з директором ННІ. Типову посадову інструкцію та форму контракту 

розміщено на офіційному вебсайті Університету. 

3.6. Після закінчення терміну прийому документів перелік кандидатів на 

посаду директора ННІ та їхні документи представляють ректору для 

подальшого розгляду.  

3.7. Ректор розглядає документи претендентів і може проводити з ними 

співбесіду. 

3.8. Ректор ініціює проведення засідання ОГС ННІ для погодження 

кандидатури директора ННІ та визначає дату та час проведення засідання. 

3.9. Ректор має право самостійно визначити особу, яка буде 

запропонована для подальшого погодження ОГС ННІ, або запропонувати 

проведення на засіданні ОГС ННІ рейтингового голосування щодо 

претендентів на посаду. 

3.10.  Ректор може призначати виконувача обов’язків директора з часу 

утворення вакантної посади до дати призначення директора ННІ, але строком 

не більш як один рік. Рішення про призначення виконувача обов’язків 



приймають не пізніше ніж за 5 робочих днів з часу оголошення вакантної 

посади. 

 

4. Підготовка засідання органу громадського самоврядування  

навчально-наукового інституту 

 

4.1. Погодження претендента на посаду директора ННІ здійснює орган 

громадського самоврядування ННІ шляхом таємного голосування. 

4.2. В ОГС ННІ мають бути представлені всі категорії працівників ННІ 

та виборні представники з числа осіб, які навчаються в ННІ. Не менш як 

75 відсотків складу ОГС ННІ повинні становити наукові, науково-педагогічні 

працівники ННІ та не менш як 15 відсотків ‒ виборні представники з числа 

студентів, яких обирають студенти шляхом прямих таємних  виборів, і  решта 

– представники інших штатних працівників ННІ, які не є науковими чи 

науково-педагогічними працівниками, а також аспірантів, які обираються 

цими категоріями представників шляхом прямих таємних виборів. 

4.3. Квоти представників від працівників і студентів кафедр ННІ 

затверджує вчена рада ННІ за поданням дирекції ННІ. 

4.4. Представників від інших категорій штатних працівників обирають 

на засіданнях кафедр ННІ, про що оформлюють відповідні протоколи та 

подають до дирекції ННІ протягом трьох робочих днів. Засідання кафедр 

проводять не пізніше ніж за тиждень до дати проведення засідання ОГС ННІ. 

4.5. Представників від студентів обирають відповідно до Положення про 

студентське самоврядування у Національному університеті «Львівська 

політехніка» не пізніше ніж за тиждень до проведення засідання ОГС ННІ. 

Протокол про вибори представників від студентів подають до дирекції ННІ 

протягом трьох робочих днів. 

4.6. Дирекція ННІ здійснює підготовку реєстру учасників засідання 

(додаток 3), а також бюлетенів для голосування (додаток 4) у кількості, що 

відповідає чисельності осіб, які входять до складу ОГС ННІ. У разі проведення 

рейтингового голосування щодо претендентів на посаду директора ННІ 

прізвища, імена та по батькові всіх претендентів вносять до одного бюлетеня 

для таємного голосування. 

 

5. Проведення засідання органу громадського самоврядування 

навчально-наукового інституту 

 

5.1. Організування та проведення засідання ОГС ННІ забезпечує чинний 

директор ННІ, а дотримання вимог цього Порядку контролює представник 

юридичного відділу. 

5.2. Голосування здійснюється за такими правилами: 



5.2.1.  Засідання є легітимним за умови участі не менш як 2/3 від повного 

складу ОГС ННІ. 

5.2.2.  У бюлетені залишають незакресленою позицію, що відповідає 

волевиявленню того, хто голосує. 

5.2.3.  Кожен учасник голосування має право голосувати лише за одну 

кандидатуру. В іншому разі бюлетені вважають недійсними. 

5.2.4.  Погодженою вважають кандидатуру претендента, за якого 

проголосували більш ніж половина від повного складу ОГС ННІ. 

5.2.5.  У разі, коли за результатами голосування претенденти набрали 

однакову кількість голосів, проводять повторне голосування на цьому самому 

засіданні. 

5.3. Регламент засідання ОГС ННІ передбачає: 

5.3.1. Обрання головуючого та секретаря засідання. 

5.3.2.  Оголошення списку претендентів на посаду директора ННІ. 

5.3.3.  Представлення претендентом (або претендентами) програми 

розвитку ННІ, звіту про результати роботи (для претендента, який працював 

на цій посаді до проведення відбору), її обговорення. 

5.3.4.  Вибори лічильної комісії. 

5.3.5.  Проведення таємного голосування з погодження претендента на 

посаду директора ННІ (або рейтингового голосування щодо претендентів на 

посаду) відповідно до правил, зазначених у п. 5.2. 

5.3.6.  Оголошення головою лічильної комісії результатів голосування 

погодження претендента на посаду директора ННІ (або рейтингового 

голосування щодо претендентів на посаду). 

5.3.7.  Затвердження відкритим голосуванням ухвали засідання  ОГС 

ННІ про погодження претендента на посаду директора ННІ. Ухвалу вважають 

чинною, якщо за неї проголосувала більшість з числа присутніх членів ОГС 

ННІ. 

5.3.8.  ОГС ННІ погоджує кандидатуру претендента на посаду директора 

ННІ, якщо його підтримали більш ніж половина членів від повного складу 

ОГС ННІ. У разі неотримання будь-якою з кандидатур, що висувалися на 

голосування, більше половини голосів членів ОГС ННІ, ректор Університету 

ініціює процедуру погодження однієї чи декількох кандидатур, що 

розглядалися, або іншої кандидатури, а також має право ініціювати повторне 

рейтингове голосування за попереднім чи зміненим списком претендентів. 

5.3.9.  Бюлетені таємного голосування опечатують та підписують члени 

лічильної комісії; бюлетені зберігають разом з протоколами лічильної комісії 

(додаток 5) в дирекції ННІ. 

5.3.10.  Документи претендентів і протокол засідання ОГС ННІ 

(додаток 6) головуючий на засіданні передає у відділ кадрового забезпечення 

наступного робочого дня після проведення засідання. 



5.4. flpoqeaypy [oroAxeHH, KaHArrAarypu npereHAeHra Ha nocaAy

.4upeKTopa HaBqa,qrHo-HayKoBoro incruryry BBaxarorb raxoro, qo ue ei46y,raca,

,KIUO:

- xoreH (eaunufi) 3 [pereH,ueHTin ra peay:rsraraMr.r ra€MHoro roJrocyBaHH,

ue ua6par 6i:turocri rorocis siA nosHoro cKna.{y OfC HHI;

- yxBarry uloAo peKoMeHAauii xoAuoro (e.qaHoro) : npereH.ueHrie :a

pe3yJrbraraMu nirrpr-roro ronocyBaHHrr ue ni.4rpuua,ra 6inuuicrs ei:
noBHoro cKnaAy ofc HHI;

- s iHrxux Br.{naAKax, nepeA6aqeHux rpyAoB}rM 3aKoHoAaBcrBoM.

Y uronry pa:i anpoaoex Micsus ni.u6ip oronou-rylorE [oBropHo.

6. YK.raqaHHq KoHTpaKTHoi Qopnru rpyaoBoro roroBopy

6.1.llic:rs floroAxeHHr KaurlrAaryprl opraHoM fpoMancbKoro

caMoBpqAyBaHur HHI 3 rroro,uxeHr.rM npereH.[eHToM yKna.qalorr KoHTpaKT.

6.2. Crpox 1ii routparry 3 AapeKropoM HHI craHoslats ao n'.sta poxiu ra
Br,r3Haqaerbc, peKropoM. Oana i ra caMa oco6a He rrroxe 6yru nupex'ropoM HHI
6inrur sx 10 poxin.

6.3. Y xoHrparri s gupexropor'l HHI BlJ3Haqalorb naaHoei 3HaqeHHt

KrrorroBr.rx noxasHr.mie pe3ynrTarlrBHocri HHI, Aoc.srHeHH, tKux noB[HHa

sa6eane.{urri oco6a na siAnosiaHii noca,qi, uexanislr neperipxlr /rocrrHeHH, TaK}rx

uiruosnx noxaruuxin, a raKox repuiuu A,r.a ix aocsrHeHnq.

flpopexrop 3 HayxoBo-neAarori.{Hoi
po6oru ra crpareri.ruoro po3Br4TKy

3aei4y nau :ra6oparopii yrpaBniHHt
3AK,TIAAOM BHIIIOI OCBITI{

v/"{
( i:P-

,rli:riq XYK

Pyc.rraua KOCIB



 

Додаток 1 

 

Перелік документів1 претендента на посаду директора 

навчально-наукового інституту у Національному університеті  

«Львівська політехніка» 

 

1. Заява про участь у відборі (додаток 2). 

2. Копії паспорта, дипломів про повну вищу освіту з додатками, наукові 

ступені, атестатів про вчені звання, трудової книжки, засвідчені відповідно 

до встановлених вимог2.  

3. Документ, який підтверджує рівень володіння державною мовою 

(документ про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ 

підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета 

(дисципліни), або державний сертифікат про рівень володіння державною 

мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної 

мови)2. 

4. Довідка про доробок (за довільною формою)2. 

5. Програма розвитку навчально-наукового інституту. 

6. Особовий листок з обліку кадрів. 

7. Автобіографія2.  

8. Дві фотокартки розміром 4х6 см. 

                                                             
1 Документи подають у відділ кадрового забезпечення. 
2 Для осіб, які претендують на працевлаштування у Національному університеті «Львівська політехніка» 

вперше. 



Додаток 2 

 

 

Ректорові 

Національного університету 

«Львівська політехніка» 

________________________ 

 

 

 

 

 

 

Заява 

 

Прошу розглянути мою кандидатуру на вакантну посаду директора 

навчально-наукового інституту. З Порядком призначення директора 

навчально-наукового інституту Національного університету «Львівська 

політехніка», вимогами до претендентів на посаду директора навчально-

наукового інституту, типовою посадовою інструкцією та формою контракту 

ознайомлений / ознайомлена. Усі необхідні для участі у відборі документи 

додаю. 

З умовами обробки моїх персональних даних ознайомлений / ознайомлена 

та погоджуюся з ними. 

 

 

 

Дата                                Підпис                       /Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ/ 

 



Додаток 3 

Реєстр учасників засідання органу громадського самоврядування 

навчально-наукового інституту _____________________ 

 
№  

з/п 
Прізвище, ім’я, по батькові Посада 

Особистий 

підпис 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

  



Додаток 4 

 

БЮЛЕТЕНЬ 

таємного голосування з погодження претендента 

на посаду директора навчально-наукового інституту ___________  

на засіданні органу громадського самоврядування 

від ___ __________ 20__ р., протокол № ___ 

 

 

№ 

з/п 

Прізвище, ім’я, 

по батькові кандидата 

Посада, науковий ступінь, вчене 

звання кандидата 
ЗА 

1      

2      

3      

НЕ ПІДТРИМУЮ ЖОДНОГО КАНДИДАТА  
 

Примітка. Для здійснення волевиявлення у колонці «ЗА» навпроти кандидата особа, яка бере участь у 
голосуванні, ставить позначку «+» (плюс) або іншу, що засвідчує її волевиявлення. Виборець 

може голосувати максимум за таку кількість кандидатів, яка не перевищує значення встановленої 

квоти. 

Якщо кількість кандидатів, за яких проголосував виборець, перевищує значення встановленої 

квоти, бюлетень вважається недійсним. 

У разі якщо особа, яка бере участь у голосуванні, не підтримує жодного кандидата, ставиться 

позначка «+» (плюс) або інша у відповідному рядку бюлетеня. 

 

 

 

 

 

  



Додаток 5 

ПРОТОКОЛ № 1 

засідання лічильної комісії, обраної 

на засіданні органу громадського самоврядування ННІ 

___________________________ 

 

 «___» ________________ 20__ р. 

 

 

Склад обраної комісії:   

  

  

 

Комісія обрана для підрахунку голосів при таємному голосуванні щодо 

погодження претендента на посаду директора навчально-наукового інституту 

____________________. 

 

УХВАЛИЛИ: 

 

Обрати головою лічильної комісії  

 
 
 
Голова лічильної комісії                     ___________________                       _________________________ 

                                                                                                                 (підпис)                                    (Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

 
Члени лічильної комісії: 
                                                                  ___________________                     __________________________ 

                                                                                                                 (підпис)                                     (Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

                                                                  ___________________                     __________________________ 

                                                                                                                 (підпис)                                     (Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

                                                                  ___________________                     _________________________ 

                                                                                                                 (підпис)                                    (Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 



ПРОТОКОЛ № 2 

засідання лічильної комісії, обраної 

на засіданні органу громадського самоврядування ННІ 

 ___________________________________________________ 

 «___» ________________ 20__ р. 

 

Склад обраної комісії: голова 

 

члени:  

  

 

Комісія обрана для підрахунку голосів при таємному голосуванні щодо 

погодження претендента на посаду директора навчально-наукового інституту 

____________________. 

 

Чисельний склад ОГС ННІ _______ осіб 

 

Присутні на засіданні:                                     _________________ осіб 

Роздано бюлетенів:    _________________ 

Залишилось невикористаних бюлетенів:    _________________ 

Виявлено в урні бюлетенів:    _________________ 

 

РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ 

про погодження претендента на посаду директора навчально-наукового 

інституту ____________________: 

 

№ 

з/п 
Прізвище, ім’я, по батькові 

Результат голосування 

за проти 

    

    

    

    

 

Всього недійсних бюлетенів ____. 

 
Голова лічильної комісії                        ___________________                      ________________________ 

                                                                                                                 (підпис)                                     (Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

 
Члени лічильної комісії: 
                                                                  ___________________                      ________________________ 

                                                                                                                 (підпис)                                     (Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

                                                                  ___________________                      ________________________ 

                                                                                                                 (підпис)                                     (Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

                                                                  ___________________                      ________________________ 

                                                                                                                 (підпис)                                     (Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 



Додаток 6 

ПРОТОКОЛ №_____ 

засідання органу громадського самоврядування 

навчально-наукового інституту _____________________________ 

від «_______» _______________ 20___ р. 

 

Присутні ____ ос. із  ____ ос.  

повного складу ОГС ННІ 

 

На засіданні органу громадського самоврядування навчально-наукового інституту 

_______________ присутній представник юридичного відділу Національного університету 

«Львівська політехніка» ___________________________ (посада, прізвище та ініціали). 

 

Порядок денний: Про погодження претендента на посаду директора навчально-

наукового інституту _____________________ Національного університету «Львівська 

політехніка». 
 

 

1. СЛУХАЛИ:  

Інформацію проректора ____________________ (прізвище та ініціали) про порядок 

денний та регламент процедури погодження на посаду директора навчально-наукового 

інституту _____________________ Національного університету «Львівська політехніка». 

 

2. СЛУХАЛИ: 

2.1. Інформацію проректора ___________________ (прізвище та ініціали) про обрання 

головуючого та секретаря засідання органу громадського самоврядування навчально-

наукового інституту _________________. 

2.2. Пропозицію _________________ (посада, прізвище та ініціали) про рекомендацію 

___________________ (посада, прізвище та ініціали) головуючим на засіданні органу 

громадського самоврядування, а також про рекомендацію ___________________ (посада, 

прізвище та ініціали) секретарем засідання. 

Інших кандидатур головуючого та секретаря під час засідання органу громадського 

самоврядування висунуто не було. (якщо було, слід зазначити за аналогією) 

 

УХВАЛИЛИ:  

2.1. Обрати головуючим на засіданні органу громадського самоврядування навчально-

наукового інституту ___________________ (посада, прізвище та ініціали). 

2.2. Обрати секретарем засідання органу громадського самоврядування навчально-

наукового інституту ___________________ (посада, прізвище та ініціали). 

Рішення ухвалено відкритим голосуванням («за» –___, «проти» – ___, «утримались» – 

___). 

 

3. СЛУХАЛИ: 

3.1. Інформацію головуючого на засіданні органу громадського самоврядування 

навчально-наукового інституту __________________ (прізвище та ініціали) про претендента 

(претендентів) на посаду директора навчально-наукового інституту _____________________. 

3.2. Інформацію головуючого на засіданні органу громадського самоврядування 

навчально-наукового інституту __________________ (прізвище та ініціали) про необхідність 

представлення претендентом (претендентами) програм розвитку навчально-наукового 

інституту та їх обговорення. 

 



ВИСТУПИЛИ: 

3.1. Претендент на посаду директора навчально-наукового інституту 

_____________________ (прізвище та ініціали), який представив програму розвитку 

інституту. 

3.2. В обговоренні кандидатури (прізвище та ініціали) на посаду директора 

навчально-наукового інституту _________________ та програми розвитку інституту взяли 

участь (посада, прізвище та ініціали) (зазначити всіх осіб). 

 

4. СЛУХАЛИ:  

4.1. Інформацію головуючого на засіданні органу громадського самоврядування 

навчально-наукового інституту __________________ (прізвище та ініціали) про необхідність 

обрання лічильної комісії у складі ______ осіб. (зокрема до складу лічильної комісії можна 

залучити представників від кожної кафедри, а також від навчально-допоміжного 

персоналу, аспірантів та студентів). 

4.2. Пропозиції представників органу громадського самоврядування щодо складу 

лічильної комісії. 

 

УХВАЛИЛИ:  

Обрати до складу лічильної комісії таких осіб:  

- (посада, прізвище та ініціали); 

- (посада, прізвище та ініціали); 

………………………………………….. 

- аспірант ………; 

- студент ………... 

Рішення ухвалено відкритим голосуванням («за» –___, «проти» – ___, «утримались» – 

___). 

 

5. Обрана лічильна комісія провела процедуру таємного голосування та підрахунок 

голосів щодо погодження (прізвище та ініціали) на посаду директора навчально-наукового 

інституту _____________________ Національного університету «Львівська політехніка». 

 

6. СЛУХАЛИ: 

Голову лічильної комісії (прізвище та ініціали): 

6.1. Про протокол №1 щодо обрання головою лічильної комісії (посада, прізвище та 

ініціали) 

6.2. Про протокол №2 щодо результатів голосування про погодження (прізвище та 

ініціали) на посаду директора навчально-наукового інституту _____________________ 

Національного університету «Львівська політехніка»: 

№ 

з/п 
Прізвище, ім’я, по батькові 

Результат голосування 

за проти 

    

    

    

Всього недійсних бюлетенів ____. 

 

  



УХВАЛИЛИ: 

Затвердити результати роботи лічильної комісії щодо погодження (прізвище та 

ініціали) на посаду директора навчально-наукового інституту _____________________ 

Національного університету «Львівська політехніка». 

Рішення ухвалено відкритим голосуванням («за» –___, «проти» – ___, «утримались» – 

___). 

 

7. СЛУХАЛИ: 

Інформацію головуючого на засіданні органу громадського самоврядування (прізвище 

та ініціали) щодо ухвали про погодження (прізвище та ініціали) на посаду директора 

навчально-наукового інституту _____________________. 

 

УХВАЛИЛИ: 

За підсумками таємного голосування погодити кандидатуру (науковий ступінь, вчене 

звання, прізвище та ініціали) на посаду директора навчально-наукового інституту 

_____________________. 

Ухвала затверджена відкритим голосуванням («за» –___, «проти» – ___, «утримались» 

– ___). 

 

 

Головуючий на засіданні органу громадського самоврядування 

навчально-наукового інституту _____________,  
 
                                                                                     ___________________                     _______________________________ 

                                                                                                                  (підпис)                                  (Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

 

Секретар засідання органу громадського самоврядування 

навчально-наукового інституту _____________,  
 
                                                                                     ___________________                     _______________________________ 

                                                                                                                  (підпис)                                  (Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

 


