
ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» впроваджує низку цікавих та навчальних
івентів для молоді як для розвитку м’яких навичок (роботи в команді,
тайм-менеджменту, управлінню сумнівами, тощо), так і знайомить з
затребуваними професіями (у форматі інтерв’ю з представниками компанії) та з
виробництвом (онлайн-вебінар «Магія сталі»).
На підприємстві також активно діє 6-місячна та річна програма
стажування «GoPro».
На неї запрошують  здобувачів освіти від 18 до 25 років.

Умови програми:
1. відбір на програму за результатами співбесіди;
2. термін стажування - 6 місяців у якості стажера;
3. робота у міжнародній компанії (у м. Кривий Ріг);
4. закріплення наставника за стажером;
5. наявність індивідуального плану розвитку (професійного навчання,

тренінгів з роботи в команді, екскурсій по підприємству, тощо);
6. можливість переведення на постійну позицію.

Переваги програми:
1. офіційна зарплата;
2. можливість сумісництва роботи та навчання (за індивідуальним планом

або за рахунок практики);
3. можливість подивитися як працює міжнародна компанія зсередини;
4. робота у команді професіоналів;
5. отримання реального досвіду вже на останніх курсах освіти;
6. можливість переведення на постійну позицію.

  
 
Контактна особа - Вікторія Коцуба 
Спеціаліст відділу по роботі з навчальними закладами
Тел. 0678425698 viktoriya.kotsuba@arcelormittal.com
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