
Carlsberg Ukraine оголошує про запуск 6-місячної оплачуваної програми стажування
і запрошує студентів 3−6 курсів розпочати свою кар'єру разом з нами.

Мета програми — надати молодим талановитим фахівцям можливість отримати
практичний досвід, розвинути свою експертизу і почати перші кроки у побудові
своєї успішної кар'єри.

Компанія шукає креативних та інноваційних молодих людей з аналітичним
складом мислення, комунікативними та презентаційними навичками, які готові
швидко навчатись та прагнуть особистого розвитку!

Напрям стажування: Управління персоналом. (Участь у розробці стратегії
просування бренду роботодавця, системи навчання персоналу, підібр)

Вимоги до стажерів

● Профільний напрямок навчання: економіка, менеджмент
● Знання англійської мови;
● Володіння ПК:
● Особисті якості: відповідальність, зацікавленість, вміння навчатись.

Ви отримуєте:

● Розуміння бізнес процесів та стандартів роботи міжнародної Компанії
● Розкриття свого потенціалу
● Можливість професійного зростання
● Офіційне працевлаштування

Надсилайте резюме до 15 лютого 2024р.

за адресою: Oksana.Snezhynska@carlsberg.ua
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