
ЦІЛЬ 8. ГІДНА ПРАЦЯ ТА 
ЕКОНОМІЧНЕ ЗРОСТАННЯ 

Львівська політехніка для реалізації Цілей сталого розвитку ООН 



Науково-педагогічні працівники Університету 

Добір науково-педагогічних працівників (НПП) в університеті відбувається 
відповідно до оновленого Положення про конкурсний відбір науково-педагогічних 
працівників у Національному університеті «Львівська політехніка», ухваленого 
Вченою радою університету і затвердженого 15 листопада 2022 року. 
 
Протягом 2022 календарного року оголошено чотири конкурси на заміщення 
вакантних посад науково-педагогічних працівників університету та один конкурс на 
заміщення посад директорів відокремлених структурних підрозділів — фахових 
коледжів університету. Повідомлення про проведення конкурсних відборів, терміни 
та умови їх проведення оприлюднювали на офіційному вебсайті університету й у 
тижневику «Високий замок».  
 
За результатами проведених конкурсів, зі 184 науково-педагогічними працівниками 
укладено контракти на термін від 2 до 5 років, серед них на посади завідувачів 
кафедр — 13, професорів — 43, доцентів — 104, старших викладачів — 16 і асистентів 
— 8.  



Науково-педагогічні працівники Університету 

За останні роки зменшується чисельність кафедр, які очолюють доктори наук, 
професори, зокрема й випускових.  
 
Загальна чисельність науково-педагогічних працівників, які успішно пройшли 
оголошені протягом останніх років конкурси, становить на сьогодні 937 осіб. 2022 
року чисельність штатних НПП досягла рекордного максимуму — 2136 осіб, водночас 
різко зменшилася кількість сумісників — з 322 до 237. 
 
У звітному році реорганізовано Інститут дистанційного навчання, а чисельність 
кафедр зменшилася до 100 внаслідок об’єднання кафедр в Інституті механічної 
інженерії та транспорту (ІМІТ) й Інституту телекомунікацій, радіоелектроніки та 
електронної техніки (ІТРЕ).  
 
Омолодився склад завідувачів кафедр, тепер середній вік становить 58 років і 8 
місяців. 



Наукові працівники Університету 

Науково-дослідні роботи та розробки за всіма науковими напрямами, затвердженими Вченою радою 
Львівської політехніки, виконують науково-педагогічні та наукові працівники. Штатних наукових 
працівників, які мають наукові ступені, в університеті 33 особи (63,5 % від усієї чисельності штатних 
наукових працівників). 

Назва показника 2018 2019 2020 2021 2022 

Чисельність штатних наукових працівників 103 97 86 66 52 

з них:       

     доктори наук 8 10 10 12 10 

     кандидати наук 54 58 49 33 23 

     молоді вчені (всього) 34 33 32 24 24 

     з них:       

          доктори наук до 40 років 0 2 3 3 3 

          кандидати наук до 35 років 16 19 18 11 12 

          не мають наукових ступенів 18 12 11 10 9 



Оплата праці 
Посадові оклади науково-педагогічних працівників  
Львівської політехніки за 2018-2022 рр.  станом на кінець року 

Посада  2018 рік 2019 рік 2020 рік 2021 рік 2022 рік 

Професор 6 414 7 761 7 761 11 689 11 689 

Доцент 6 026 7 293 7 293 10 982 10 982 

Старший викладач 5 286 6 397 6 397 9 634 9 634 

Асистент, викладач 4 916 5 950 5 950 8 959 8 959 

Викладач-стажист 4 546 5 501 5 501 8 285 8 285 



Оплата праці 
Надбавки та доплати 

за вчене звання: 
• доцента –  у граничному розмірі 25% від посадового окладу; 
• старшого дослідника – у граничному розмірі 25% від посадового окладу; 
• професора – у граничному розмірі 33% від посадового окладу; 

 
за почесне звання України: 
• «заслужений» – 20%; 
• «майстер спорту» – 10%; 

 
за науковий ступінь: 
• доктора філософії (кандидата наук) –  у граничному розмірі 15% від посадового окладу; 
• доктора наук – у граничному розмірі 25% від посадового окладу. 

Вислуга років (для науково-педагогічних працівників) 

• від 3 років до 10 років – 10% 
• більше 10 років до 20 років – 20% 
• більше 20 років – 30% 



Відділ працевлаштування та зв’язків з виробництвом 

26 квітня 1993 року у Львівській політехніці створено відділ працевлаштування та зв’язків з 
виробництвом. Політехніка стала першим технічним університетом, у якому з’явився такий 
відділ. 
 
Роботу відділу зорієнтовано на студентів і випускників Львівської політехніки. Підрозділ сприяє 
їхньому працевлаштуванню, налагоджуючи нові, відповідно до запитів ринку праці, форми 
взаємодії з потенційними роботодавцями. Кожен політехнік може звернутися до працівників 
відділу за консультаційною підтримкою, допомогою у складенні чи розповсюдженні свого 
резюме, пошуку відповідних вакансій тощо.  
 
Університет заключив договори із потенційними працедавцями щодо залучення студентів до 
проведення спільних досліджень, а також організування практики з перспективою подальшого 
працевлаштування. Відділ дбає про стажування на потужних підприємствах і організовує 
презентації провідних компаній-працедавців західного регіону. До слова, Політехніка однією з 
перших почала провадити нині вже традиційні Ярмарки кар’єри для студентів та випускників. 



Відділ працевлаштування та зв’язків з виробництвом 

Попит на випускників Львівської політехніки визначається кількістю: договорів про співпрацю з 
підприємствами, установами й організаціями щодо стажування, проходження практики та 
працевлаштування студентів; вакансій, заявлених роботодавцями на ярмарках кар’єри і під час 
прямих звернень до університету; запитів підприємств щодо працевлаштування випускників; 
відсотком студентів, які проходять практику та стажування на підприємствах потенційних 
роботодавців тощо. 
 
Зокрема, станом на грудень 2022 року укладено 152 договори та меморандуми про співпрацю з 
підприємствами, установами й організаціями, а також 194 довготермінові договори про 
проведення практики студентів з підприємствами — базами практик. Протягом року оформлено 
понад 4000 короткотермінових договорів про проведення практики. 
 
В університеті щорічно проводять моніторинг працевлаштування випускників і відслідковування 
їхнього кар’єрного зростання. 
 
Для обміну досвідом з питань ринку праці, молодіжної зайнятості та працевлаштування 
випускників співробітники відділу беруть участь у роботі конференцій, круглих столів, форумів, 
нарад різного рівня, тематичних зустрічей.  



Відділ працевлаштування та зв’язків з виробництвом 

За результатами моніторингу працевлаштування випускників другого 
(магістерського) рівня освіти, який провели випускові кафедри, встановлено, що 
частка випускників-магістрів грудня 2021 року, які підтвердили своє 
працевлаштування, станом на жовтень 2022 року. 
 
У 2022 році у відділі розпочав роботу осередок «Студія кар’єри», основним 
завданням якого є максимальне наближення сервісу сприяння 
працевлаштуванню до студентів і працедавців з використанням нових підходів. 
 
Для компаній-роботодавців передбачено форму для розміщення актуальних 
вакансій, а шукачам роботи забезпечено можливість заповнення і прикріплення 
резюме в рубриці «Студентам та випускникам». 
 
Розпочав роботу телеграм-канал «Студії кар’єри» Відділу працевлаштування та 
зв’язків з виробництвом, який охоплює рубрики: «Можливості», «Актуальні 
вакансії», «Важливі корисності для кар’єри». Постійно триває інформаційне 
наповнення сторінки «Студії кар’єри» на сайті університету. 



Відділ працевлаштування та зв’язків з виробництвом 

У Львівській політехніці від 7 до 11 листопада 2022 року проходив Перший загальноукраїнський 
міжуніверситетський кар’єрний онлайн-захід «Час працювати». Свої зусилля для організування і 
проведення цієї масштабної події об’єднали  кар’єрні центри 10 провідних університетів України: 
Національний університет «Львівська політехніка», Національний технічний університет України 
«Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського», Київський національний університет 
імені Тараса Шевченка, Національний університет «Києво-Могилянська академія», Київський 
національний економічний університет імені Вадима Гетьмана, Університет економіки та права 
«КРОК», Державний торговельно-економічний університет, Харківський національний університет 
імені В.Н. Каразіна, Львівський національний університет імені Івана Франка, Львівський 
національний університет ветеринарної медицини та біотехнологій імені С.З. Ґжицького. 



Відділ працевлаштування та зв’язків з виробництвом 

Програма заходу передбачала роботу онлайн у двох паралельних потоках щодня: спочатку на 
воркшопах, а потім — на HR-сесії. Під час заходу проведено 50 воркшопів, майстер-класів і тренінгів, 
презентовано актуальні вакансії та можливості стажування в різних галузях. 
 

Учасниками кар’єрного онлайн-заходу «Час працювати» стали 35 компаній:  




