
ЦІЛЬ 5. ГЕНДЕРНА РІВНІСТЬ 

Львівська політехніка для реалізації Цілей сталого розвитку ООН 



Ректорат 

• Проректор з науково-педагогічної роботи та стратегічного розвитку 
• Проректор з науково-педагогічної роботи та міжнародних зв’язків 

Дирекції інститутів 

• Інститут гуманітарних та соціальних наук 
• Міжнародний інститут освіти, культури та зв’язків з діаспорою 

Завідувачі кафедр 

1) автомобільних доріг та мостів  
2) адміністративного та інформаційного права  
3) дизайну та основ архітектури  
4) електронної інженерії  
5) журналістики та засобів масової комунікації  
6) залізничного транспорту  
7) зовнішньоекономічної та митної діяльності  
8) іноземних мов  
9) інформаційних технологій видавничої справи  
10) інформаційно-вимірювальних технологій  
11) матеріалознавства та інженерії матеріалів  
12) менеджменту і міжнародного підприємництва  
13) містобудування  
14) нафтогазової інженерії та зварювання  

 

15) педагогіки та інноваційної освіти  
16) політології та міжнародних відносин  
17) прикладної лінгвістики  
18) регіонального та місцевого розвитку  
19) систем штучного інтелекту  
20) соціології та соціальної роботи  
21) теоретичної та загальної електротехніки  
22) теоретичної та практичної психології  
23) теоретичної та прикладної економіки  
24) технологій біологічно-активних сполук, фармації та біотехнології  
25) української мови  
26) фінансів  

27) цивільного права та процесу  

Жінки у топ-менеджменті Університету 



Гендерний розподіл чисельності  
науково-педагогічних працівників НПП 

48% 52% 
Жінки: 1163 НПП 

Чоловіки: 1268 НПП 



Гендерний розподіл студентів 

40% 

60% Дівчата: 11541 студенток 

Хлопці: 17305 студентів 



Політику гендерної рівності та розвитку особистості  
у Національному університеті «Львівська політехніка» 
затверджено наказом № 114-1-10 від 10 березня 2022 р. 

Політика гендерної рівності та розвитку особистості у Національному університеті «Львівська 

політехніка» розроблена та впроваджується з метою забезпечення рівних прав людини та рівних 

можливостей розвитку особистості для усіх працівників та здобувачів вищої освіти Університету, 

незалежно від їхньої статі, віросповідання, соціального статусу, національності, політичних та 

інших переконань. 

 

Відповідно до Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» 

поняття "гендерна рівність" окреслює рівний правовий статус усіх людей та рівні можливості для 

його реалізації, що дозволяє їм брати рівну участь у всіх сферах життєдіяльності суспільства. 

Гендерна рівність є невід’ємним складовим елементом рівності, розвитку та миру в усьому світі, 

без якого неможливе утвердження засад демократії, свободи, справедливості та толерантності. 

Питання забезпечення рівних прав чоловіків і жінок є одним з ключових в загальному контексті 

утвердження прав і свобод людини. 



Політика гендерної рівності та розвитку особистості  
у Національному університеті «Львівська політехніка» 

Політика Університету - це система заходів, підходів та нормативних документів, які сприятимуть 

забезпеченню рівних прав та можливостей для працівників та здобувачів вищої освіти 

Університету щодо їх роботи, навчання, розвитку особистості, самореалізації, а також щодо 

забезпечення балансу між роботою/навчанням та особистим життям. Гендерна рівність враховує 

природні відмінності між чоловіками і жінками, їхні фізіологічні відмінності, особливості пов’язані 

з репродуктивною функцією та плануванням сім’ї. 

 

Всі працівники та здобувачі вищої освіти Університету (надалі - Політехніки) мають право на 

вільний розвиток своєї особистості, якщо при цьому не порушуються права і свободи інших людей, 

та мають обов'язки перед суспільством, метою якого є забезпечення вільного і всебічного 

розвитку особистості. Захист і забезпечення зазначених прав є одним з ключових завдань системи 

охорони здоров’я, соціального захисту, системи освіти та законодавчого регулювання трудових 

гарантій та інших прав людини, пов’язаних зі створенням та забезпеченням умов для ефективного 

поєднання материнства, батьківства та трудової діяльності. 



Політика гендерної рівності та розвитку особистості  
у Національному університеті «Львівська політехніка» 

Політика Університету ставить перед Політехніками завдання щодо забезпечення прав людини, 

гендерної рівності та створення передумов рівних можливостей розвитку особистості для усіх 

працівників та здобувачів вищої освіти Львівської політехніки, а саме: 

1. Забезпечення збалансованості між роботою, навчанням та особистим життям Політехніків, 

враховуючи особливості пов’язані з репродуктивною функцією та плануванням сім’ї. 

2. Забезпечення рівних можливостей для Політехніків у праві обіймати посади та прийнятті 

управлінських рішень. 

3. Забезпечення рівних можливостей для Політехніків щодо працевлаштування та розвитку 

кар’єри. 

4. Забезпечення рівних можливостей для Політехніків у доступі до наукових досліджень та 

освітніх процесів. 

5. Формування корпоративної політики неприпустимості насильства та сексуальних домагань у 

Львівській політехніці. 



Основна мета діяльності Центру-формування 

молодіжного ґендерно чутливого простору. Що таке 

юридична техніка та як здіснювати ґендерну 

експертизу законодавства, чому для чоловіків 

важлива ґендерна рівність, що таке сексизм, квоти 

та боротьба за ресурси — ті та інші складові 

ґендерної проблематики будуть прицільно 

проаналізовані під час проведення різноманітних 

заходів організованих Центром. 

 

Створення Центру є серйозним кроком для 

успішного інтегрування ґендерного компоненту в 

освітній процес. 

Центр правових досліджень ґендерної рівності 

Очільниця Центру –  
кандидатка юридичних наук Ірина Андрусяк. 



29 листопада 2022 року в Мадриді у гібридному форматі відбувся 
семінар Violence and Woman: Safety and Security in War and Post-War 
Reconstruction («Насильство та жінки: безпека, безпека на війні та 
повоєнна реконструкція»). 
 
Ініціатива, яка є частиною у серії подій Генерального секретаря 
ООН «Об’єднана Міжнародна кампанія за припинення насильства 
проти жінок від сьогодні до 2030 – Orange the World», шукала 
розв’язання проблем насильства щодо жінок та дівчат жінок 
(VAWG) у контексті війни, що відбувається в Україні. 
 
– Важливо обговорювати виклики для українського суспільства: 
для тих, хто зараз воює, хто важко працює, хто змушений 
залишити Україну, щоб знайти безпечне місце для дітей і сімей, і 
нагадати про важливість «повернутися живим». Українське 
суспільство з початком війни перейшло від надії до 
відповідальності кожного за перемогу у війні та відбудову України, 
– зазначила, виступаючи на семінарі, доцентка кафедри 
містобудування Львівської політехніки Соломія Щегольська. 

Доцентка ІАРД взяла участь у міжнародному семінарі 
з проблем насильства щодо жінок у контексті війни 



15 листопада студенти-правники Національного університету «Львівська 
політехніка» мали можливість стати учасниками навчальних інфосесій із 
протидії торгівлі людьми. Ці заходи проходять у рамках програми, 
спрямованої на попередження випадків потрапляння громадян і 
громадянок України в ситуації, пов’язані з насильством, експлуатацією і 
торгівлею людьми, за сприяння Міжнародної організації з міграції та 
фінансової допомоги Міністерства закордонних справ Норвегії. 
 
Отримати нові знання, пройти тренінг та отримати підтверджувальний 
документ для студентів Інституту права, психології та інноваційної 
освіти є можливим завдяки співпраці громадської організації «Центр 
«Жіночі перспективи» з ГО «Ярій», Центром правових досліджень 
ґендерної рівності й кафедрою теорії права та конституціоналізму 
Національного університету «Львівська політехніка». 
 
Громадська організація «Центр «Жіночі перспективи» є профільною 
організацією у Львівській області в сфері протидії торгівлі людьми, 
зокрема дітьми. 

Студенти-правники мали можливість стати 
учасниками навчальних інфосесій із протидії 
торгівлі людьми 



Що таке гендерний підхід, гендерна рівність, гендерні стереотипи та 
гендерні ролі – про це 5 жовтня говорили поліцейські Головного 
управління Національної поліції у Хмельницькій області зі студентами 
Хмельницького політехнічного фахового коледжу Львівської 
політехніки. 
 
Поліцейським було цікаво, чи перебувають студенти під впливом 
гендерних стереотипів. Тож Валентина Грошко, начальник сектору 
організації відбору Управління кадрового забезпечення, почала зустріч із 
невеличкого бліц-опитування із питаннями на кшталт: чи погоджуєтесь 
ви, що чоловіки – «сильна стать», а жінки – «слабка»? 
 
Капітан поліції розповіла аудиторії про найпоширеніші гендерні 
стереотипи та шляхи їхнього подолання. Водночас психолог сектору 
кадрового забезпечення Хмельницького районного управління поліції 
Ольга Рабієвська наголосила на тому, що подібні стереотипи не потрібно 
«ламати» – держава і кожен з нас має системно працювати в цьому 
напрямі та змінювати думку людей. 
 
Цікаво, що наприкінці зустрічі поліцейські провели те саме опитування з 
тими ж запитаннями, але відсотково думка аудиторії змінилась. 

У Хмельницькому політехнічному фаховому коледжі 
Національного університету «Львівська політехніка» 
поліцейські обговорили зі студентами питання гендеру 



Через посилання у пам’ятці можна перейти на чат-бот у 
телеграмі, де зібрані всі важливі контакти й чати. 
 
Дослідження, проведене Фондом народонаселення ООН 
(ЮНФПА) у 2021 р. підтвердило підвищену вразливість 
жінок до різних форм насильства в умовах конфлікту: 
відсоток жінок, які пережили насильство у громадах ,де 
їх прийняли, становив 15.2% респондентів. 
 
Сьогодні українські жінки і дівчата, які в силу воєнних 
обставин стали біженками, особливо вразливі до різних 
форм насильства: приниження, образ, залякування, 
шантажу, словесних погроз, фізичного насильства, 
конфіскації грошей, майна або офіційних документів, 
примусової неоплачуваної роботи та непристойних 
висловлювань сексуального характеру. 

Центр правових досліджень ґендерної рівності підготував 
пам’ятку для жінок для безпечного перетину кордону 




