
ЦІЛЬ 10. СКОРОЧЕННЯ НЕРІВНОСТІ 

Львівська політехніка для реалізації Цілей сталого розвитку ООН 



Зниження нерівностей усередині країн і між ними  

Необхідність вирішення глобальних світових проблем людства спричинила процес 
інтернаціоналізації вищої освіти.  
 
В сучасному світі освіта та наукові дослідження перестають бути прерогативою 
окремого університету, однієї країни. В розв’язанні глобальних завдань приймають 
участь консорціуми університетів, підприємств, фахівців з різних країн. 
 
Мета Львівської політехніки – стати повноправним учасником міжнародного 
освітнього простору шляхом залучення до Політехніки передових знань, світового 
досвіду, інновацій, фінансових можливостей, сучасних технологій. 



Перелік найменш розвинених країн  
З 1971 року Організація Об’єднаних Націй визначає найменш розвинені країни (LDCs) 
як «найбідніший і найслабший сегмент» міжнародного співтовариства. 

1. Afghanistan 17. Guinea 33. Sao Tome and Principe 

2. Angola 18. Guinea-Bissau 34. Senegal 

3. Bangladesh 19. Haiti 35. Sierra Leone 

4. Benin 20. Kiribati 36. Solomon Islands 

5. Bhutan 21. Lao People’s Dem. Republic 37. Somalia 

6. Burkina Faso 22. Lesotho 38. South Sudan 

7. Burundi 23. Liberia 39. Sudan 

8. Cambodia 24. Madagascar 40. Timor-Leste 

9. Central African Republic 25. Malawi 41. Togo 

10. Chad 26. Mali 42. Tuvalu 

11. Comoros 27. Mauritania 43. Uganda 

12. Democratic Republic of the Congo 28. Mozambique 44. United Republic of Tanzania 

13. Djibouti 29. Myanmar 45. Yemen 

14. Eritrea 30. Nepal 46. Zambia 

15. Ethiopia 31. Niger   

16. Gambia 32. Rwanda   

https://www.un.org/ohrlls/content/list-ldcs
https://www.un.org/ohrlls/content/list-ldcs
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/004/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/324/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/678/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/024/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/624/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/624/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/624/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/686/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/050/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/332/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/694/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/204/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/296/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/090/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/064/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/418/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/706/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/854/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/426/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/728/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/108/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/430/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/729/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/116/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/450/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/626/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/626/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/626/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/140/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/454/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/768/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/148/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/466/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/798/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/174/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/478/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/800/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/180/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/508/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/834/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/262/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/104/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/887/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/232/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/524/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/894/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/231/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/562/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/270/index.html
https://unctadstat.unctad.org/CountryProfile/GeneralProfile/en-GB/646/index.html


Слухачі та студенти з найменш розвинених країн (LDCs) 

Кількість слухачів  
підготовчого відділення Львівської політехніки 
з найменш розвинених країн 

ДР Конго 
5 

Руанда 
1 

Кількість студентів  
Львівської політехніки  

з найменш розвинених країн 

ДР Конго 
2 

Руанда 
5 

Уганда 
1 

https://www.un.org/ohrlls/content/list-ldcs


Кількість слухачів  
підготовчого відділення Львівської політехніки  
Протягом 2022 року на Підготовчому відділенні для іноземних громадян 
(ПВІГ) навчався 81 іноземний слухач за трьома основними напрямами: 
• інженерно-технічний напрям – 57 осіб; 
• медико-біологічний напрям – 12 осіб; 
• спецкурс вивчення української мови як іноземної за професійним 

спрямуванням – 12 осіб (для осіб, які мають достатній базовий 
рівень володіння мовою). 

 
Навчання іноземних слухачів відбувалося у трьох мовних напрямах: 
• на базі української мови; 
• на базі англійської мови; 
• спецкурс української мови за професійним спрямуванням. 
 
На початку воєнних дій переважна більшість слухачів, на жаль, покинула 
територію України. Незважаючи на всі заходи ПВІГ, спрямовані на 
стабілізацію ситуації в навчальному процесі, зокрема на запровадження 
дистанційного безперебійного навчання з урахуванням різниці в часових 
поясах, із більшою частиною слухачів зв’язок був втрачений. 
 
Через це у 2021/22 навчальному році повністю завершили навчання та 
отримали відповідні свідоцтва лише дев’ять слухачів, двоє з яких — 
випускники англомовного курсу підготовки. 

Країна Кількість слухачів 

Еквадор 20 

Алжир 11 

Нігерія 8 

Туреччина 7 

Руанда 5 

Єгипет 4 

Йорданія 4 

Пакистан 4 

Марокко 3 

ДР Конго 2 

Ліван 2 

Палестина 2 

Азербайджан 1 

Ємен 1 

Кенія  1 

Китай 1 

Польща 1 

Росія 1 

Румунія 1 

Уганда 1 

Франція 1 



Навчання іноземних громадян 

Навчання іноземних студентів в університеті ускладнилося з 
початком війни. Незважаючи на зростання зацікавленості 
іноземців у здобутті освіти у Львівській політехніці, яке 
спостерігалося на початку 2022 року, що відобразилося у 
збільшенні кількості іноземних студентів, з настанням 
військових дій частина їх покинула територію України та 
навчання в університеті. 
 
Станом на 24.02.2022 в Національному університеті «Львівська 
політехніка» навчалися 223 іноземні студенти, з яких 160 
бакалаврів і 63 магістри. 
 
Станом на 24.11.2022 в Національному університеті «Львівська 
політехніка» навчалися 149 іноземних студентів з 18 країн, з 
яких: 
• 67 бакалаврів і 82 магістри; 
• 147 студентів денної форми та 2 студенти заочної форми 

навчання. 

 Країна 
Кількість іноземних 

студентів  

Китай 61 

Марокко 24 

Еквадор 18 

Єгипет 12 

Туреччина 7 

ДР Конго 5 

Йорданія 5 

Азербайджан 3 

Індія 3 

Більорусь 2 

Пакистан 2 

Ліван 1 

Молдова 1 

Росія 1 

Руанда 1 

Туркменістан 1 

Узбекистан 1 

Франція 1 



Навчання іноземних громадян 
Зростає зацікавленість іноземної молоді в навчанні за освітньо-науковими програмами підготовки 
докторів філософії Львівської політехніки. 2022 року кількість аспірантів-іноземців зросла до 17 
осіб, більшість яких є громадянами Китайської Народної Республіки. 

Загальна кількість іноземців, які навчаються в Національному університеті «Львівська політехніка», 
становить 178 осіб. 
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Кількість іноземних студентів 

Кількість слухачів підготовчого відділення 

Кількість аспірантів-іноземців 

Кількість іноземців - учасників академічної мобільності з університетів-партнерів 



Інтернаціоналізація освітньої діяльності 

У 2022 році війна РФ проти України наклала 
значні обмеження на розвиток академічної 
мобільності, але водночас світова спільнота 
відкрила для українських університетів нові 
види міжнародної співпраці. 
 
Міжнародну співпрацю у 2022 році політехніки 
реалізовували через міжнародну академічну 
мобільність, навчання іноземних студентів, 
підготовку та виконання міжнародних освітніх 
проєктів і грантів, використання онлайн освітніх 
заходів та впровадження нових підходів до 
організації міжнародного співробітництва 
відповідно до умов воєнного часу. 



Міжнародні угоди про співпрацю 
Міжнародні освітні й наукові контакти та зустрічі у 2022 році дали Львівській політехніці змогу укласти нові 
угоди про співпрацю із закордонними закладами вищої освіти, підприємствами й організаціями. 
 
За цей час підписано та пролонговано 34 міжнародні угоди про співпрацю, серед яких рамкові угоди з 
університетами, угоди про подвійні дипломи студентів та аспірантів, угоди про стажування, кафедральні й 
інститутські угоди. Частина угод потребує оновлення, продовження, що є предметом переговорів з 
партнерами, які ведуть Центр міжнародної освіти, ННІ та кафедри. Загалом 2022 року були чинні 215 
міжнародних угод про співпрацю із закладами вищої освіти та організаціями з 34 країн світу. 

Види міжнародних угод 
Підписані та 
продовжені у 

2022 р. 

Чинні у 2022 
р. 

Рамкові угоди/меморандуми про співпрацю між університетами 17 123 

Угоди про співпрацю між ННІ та підрозділом закордонного ЗВО 6 15 

Угоди про співпрацю між кафедрами та підрозділом закордонного ЗВО 3 26 

Угоди про співпрацю з підприємствами 1 2 

Угоди про навчання студентів та аспірантів за програмою подвійних дипломів  1 25 

Угоди про практику студентів за кордоном 2 2 

Угоди про стажування іноземних НПП 1 1 



Академічна мобільність студентів 

У 2022 році активність поїздок студентів університету 
за кордон за академічною мобільністю дещо 
зменшилася у зв’язку з обмеженнями, накладеними 
війною та воєнним станом. Міжнародну академічну 
мобільність реалізовували за програмами Erasmus+, 
Німецької служби академічних обмінів DAAD, 
Австрійської служби академічних обмінів OeAD, за 
стипендійними програмами США Global UGRAD, 
польської агенції NAWA, за урядовими програмами 
країн ЄС, програмами подвійних дипломів та обмінів. 
 
137 студентів пройшли семестрове навчання за 
кордоном в університетах-партнерах (включно з 
програмами подвійних 
дипломів) за програмами міжнародної академічної 
мобільності впродовж не менш ніж 60 днів, серед яких 
126 осіб очно та 11 осіб дистанційно. 



Академічна мобільність студентів 
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Кількість студентів, які навчалися за програмами подвійних дипломів впродовж терміну не менше ніж один семестр 

Кількість студентів, які навчалися за програмою академічної мобільності Erasmus+ Ka1 

Кількість студентів, які навчалися за іншими програмами академічної мобільності 



Академічна мобільність  
науково-педагогічних працівників 
У 2022 році 274 науково-педагогічні працівники Львівської політехніки скористалися міжнародними грантами та 
програмами для участі в різних програмах академічної мобільності. 
 
У другій половині 2022 року зросла активність політехніків щодо проходження стажування та навчання за 
програмами підвищення кваліфікації (тренінги, семінари, вебінари) за кордоном. 176 науково-педагогічних 
працівників пройшли підвищення кваліфікації в закордонних установах згідно з наказами про відрядження.  
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Кількість академічних працівників, які пройшли стажування у закордонних університетах-партнерах 

Кількість академічних працівників, які пройшли навчання з метою підвищення кваліфікації у закордонних університетах-партнерах 



Академічна мобільність  
науково-педагогічних працівників 

У звітному році продовжилася академічна мобільність НПП за програмою Erasmus+ КА1, 35 науково-
педагогічних працівників Львівської політехніки викладали в європейських університетах-партнерах. 
 
У межах тренінгів за програмою Erasmus+КА1 Львівську політехніку відвідала лише одна іноземна 
викладачка з м. Скерневіце (Польща).  
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Кількість науково-педагогічних працівників, які викладали в закладах-партнерах за програмою Erasmus+ Ka1 

Кількість академічних працівників, які брали участь у тренінгах за програмою Erasmus+ Ka1 



Академічна мобільність  
науково-педагогічних працівників 
У 2022 році у Львівській політехніці продовжено 
реалізацію програми «Візит-професор», метою 
якої є залучення відомих науковців та 
висококваліфікованих фахівців до читання 
лекцій і проведення факультативних курсів 
тривалістю від 60 годин. За цією програмою у 
звітному році в очній і/або дистанційній формі 
викладав 21 іноземний учасник програми «Візит-
професор». За їхньої участі в університеті 
проведено 15 міжнародних факультативних 
курсів, які передбачали лекції для студентів поза 
навчальним планом і допомагали розширити 
знання молоді за обраним фахом.  
 
Активізувалося викладання іноземців за 
програмою «Гостьовий лектор», яка передбачає 
короткотривалі курси лекцій тривалістю від 10 
годин. У цій програмі взяли участь 27 
висококваліфікованих закордонних фахівців, які 
поділилися своїм професійним досвідом з 
нашими студентами. 
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Гостьові лектори, осіб Візит-професори, осіб 



Кількість заявок та освітніх і соціальних стипендій, грантів і 
проєктів, які подали та реалізують політехніки у 2022 році 
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Кількість міжнародних індивідуальних 
освітніх та соціальних стипендій, 

проєктів та грантів 

Кількість міжнародних колективних 
освітніх та соціальних стипендій, 

проєктів та грантів 

Кількість поданих заявок на міжнародні 
освітні та соціальні стипендії, гранти та 

проєкти 



Міжнародні центри 

Центр китайсько-української співпраці за звітний період 
напрацював і впровадив в освітній процес програму вивчення 
китайської мови студентами університету як вибіркової 
дисципліни. 
 
У результаті сформовано вісім груп студентів, які вивчають 
китайську мову. Викладання проходить за участю носія мови і 
дає змогу забезпечити високу якість освітнього процесу. 
 
Крім того, фахівці Центру напрацювали і видали у 2022 році 
посібник «Китайська мова для студентів університету», який є 
унікальним у масштабі України, оскільки матеріал викладений 
китайською та українською мовами в доступній формі, легкій і 
зручній для сприйняття студентами. 
 
За період вступної кампанії 2022/23 навчального року завдяки 
Центру залучено на магістерські програми за 6 
спеціальностями 20 іноземних вступників — громадян 
Китайської Народної Республіки. 



Міжнародні центри 
Центр італійсько-української співпраці «Леонардо да Вінчі» продовжував роботу курсів італійської мови для політехніків. Крім 
того, Центр проводив інформаційну кампанію серед італійських університетів та організацій щодо популяризації Львівської 
політехніки. Делегація Політехніки відвідала п’ять університетів Італії, з якими Львівська політехніка розвиває співпрацю. Центр 
сприяв академічній мобільності студентів-дизайнерів до Університету Тушії, де вони продовжили вивчення італійської культури та 
мови. Відбулася зустріч із представниками Університету Нікколо Кузано з питань важливості комунікації та якісного донесення 
інформації, розвіювання стереотипів і фейків щодо війни. В Університеті Унімеєр у Мілані делегація Львівської політехніки мала 
зустрічі з представниками бізнесу, де презентувала проєкти, що можуть зацікавити італійських партнерів.. 

Японсько-український освітньо-культурний центр продовжував навчання японської мови та внутрішню сертифікацію студентів 
Львівської політехніки щодо визначення рівня знання японської мови. Це дає змогу студентам брати участь у програмі обмінів в 
Економічному університеті в Японії. Центр сприяв забезпеченню студентам Політехніки можливості проходження онлайн-курсу 
японської мови в Токійському університеті іноземних мов, надавав консультаційну допомогу працівникам Львівської політехніки та 
низці наших співвітчизників щодо поліпшення співпраці з Японією, допомогу з питань біженців до Японії, а також підтримку в 
налагодженні зв’язків біженців з японською стороною. Центр був залучений до роботи групи професіоналів, знавців різних іноземних 
мов, організованої МОН України, — «Міжнародний спротив РФ». На прохання японської інформаційної агенції Kyodo News керівник 
Центру акредитований МОН України як офіційний перекладач з отриманням прес-карти. Також тривала співпраця з японською 
національною телерадіокомпанією NHK, інформаційним агентством Джі-Джі Прес, газетою «Асахі». Здійснено низку перекладів 
статей для японської преси, телематеріалів (відеомостів та відео) з метою висвітлення подій в Україні, пов’язаних з війною. Двічі 
організовано супровід депутатів парламенту Японії. Центр долучився і до волонтерської діяльності, завдяки чому налагоджено 
зв’язок між японськими доброчинцями, українськими біженцями в Японії та Гуманітарним штабом Львівського палацу мистецтв. 
Центр організував у приміщенні НТБ Політехніки на підтримку України концерт знаної японської співачки Акі Оно, провів лекції із 
залученням японських лекторів. Налагоджено тісну співпрацю з Посольством України в Японії, Посольством Японії в Україні, 
Японсько-українською асоціацією культурного обміну, Японсько-українською музичною асоціацією, Українською асоціацією 
викладачів японської мови, Федерацією Шотокан Карате-До України та Всеукраїнською федерацією кендо. Спільно з Львівським 
палацом мистецтв проведено майстер-класи з японського мистецтва нейро-кінцуґі та японської каліграфії водою «суй сьо доо». 
Триває робота з підготовки виставки на українську тематику в м. Осака (Японія), що проходитиме цієї зими.. 



Міжнародні центри 

Польський культурний центр проводив у межах програми «Спілкуємося світом без обмежень» проєкту європейських 
університетів ENHANCE Alliance спільно з Варшавською політехнікою курс онлайн-зустрічей з удосконалення володіння 
польською мовою для викладачів Львівської політехніки. До цього курсу долучилися працівники кафедри іноземних мов 
Варшавської політехніки. Навесні 2022 року Центр надавав консультації студентам за програмою стажувань у межах програми 
Leopolis for Future, завдяки якій вони мають унікальну можливість пройти конкурсний відбір і практикуватися на провідних 
підприємствах Польщі. Крім того, Центр допомагав налагоджувати комунікацію з офісом Leopolis for Future у процесі підготовки 
пакету документів для участі в конкурсному відборі та під час проходження співбесіди. Упродовж звітного року Польський 
культурний центр провадив діяльність із популяризації Львівської політехніки через особисті контакти та в рамках роботи при 
Центрі міжнародної освіти серед університетів і підприємств Польщі.. 

Німецько-український освітній центр продовжив інтенсивне поширення інформації про Національний університет «Львівська 
політехніка» в Німеччині. Зокрема, у листопаді проведено міжнародний захід у Торгово-промисловій палаті Ерфурта за участю 
Центру та представників шести країн (Туреччини, Монголії, Сербії, України, Німеччини, Азербайджану), де обговорено питання 
подальшої співпраці й налагодження зв’язків із провідними підприємствами Тюрингії. Основною метою зустрічі було сприяння 
проходженню практики студентів на підприємствах Німеччини з можливістю отримувати стипендію в розмірі 939 євро на 
місяць. У 2022 році вдалося скерувати 11 студентів на практику та навчання до Тюрингії. Кожен зі студентів отримує стипендію, 
має соціальний захист і медичне страхування. До червня в Німецько-українському освітньому центрі 95 студентів навчалося 
німецької мови, з вересня вивчення мови розпочали 48 студентів. Німецько-український освітній центр від початку війни 
провадить волонтерську діяльність. Виконано велику кількість перекладів для біженців з України в Німеччині. Зібрано та 
відправлено до України на суму 8000 євро продуктів харчування для військових. За допомогою Центру та партнерів із Тюрингії 
88 українцям надано тимчасовий притулок, забезпечено проживання, харчування та соціальні виплати в Німеччині. Отже, 
незважаючи на карантинні обмеження через пандемію та воєнний стан, відбулося оновлення міжнародних контактів, завдяки 
чому активізувалася міжнародна співпраця Львівської політехніки, що сприяло її розширенню внаслідок упровадження нових 
методів, урізноманітнення міжнародних зв’язків і використання нових можливостей міжнародного співробітництва. 



Розвиток інклюзивної освіти і соціальної інклюзії  
у львівській політехніці 
Навесні 2022 року співробітники Міжнародного центру професійного партнерства 
(МЦПП) «Інтеграція», до складу якого входить Служба доступності до можливостей 
навчання «Без обмежень», продовжували проведення інформаційно-
просвітницьких заходів у підрозділах університету з питань взаємодії учасників 
інклюзивного освітнього середовища під час організації навчального процесу, що 
сприяло поліпшенню проходження акредитації спеціальностей університету. 
Виконано ґрунтовну роботу зі створення бази даних студентів з особливими 
освітніми потребами, проведено опитування цих студентів щодо визначення їхніх 
потреб, що дало змогу розширити перелік інклюзивних послуг, механізми надання 
яких знайшли відображення в інформаційних картках.  
 
Важливим доробком кафедри соціології та соціальної роботи є видання у співпраці 
з МЦПП «Інтеграція» навчального посібника «Соціальна інклюзія та інклюзивна 
освіта у вищій школі», який спрямований на впровадження принципів соціальної 
інклюзії й формування компетентності щодо їх фахової реалізації. Таким чином 
навесні 2022 року створено методичне підґрунтя для розбудови інклюзивного 
освітнього середовища в університеті. 
 
У звітному році до Національного університету «Львівська політехніка» вступило 
116 осіб з інвалідністю першої та другої груп. Організовано супровід трьом 
студентам першого курсу, які мають вади слуху і зору. Проведено бесіди з 
батьками цих студентів, роз’яснено їхню роль в інклюзивному навчанні, 
організовано індивідуальний графік навчання за погодженням директорів 
відповідних інститутів. 



Організування якісного інклюзивного навчання учнів 
і студентів з важкими порушеннями зору 

У березні 2022 року за підтримки благодійних фондів Австрії, Польщі та 
України реалізовано проєкт вартістю 180 тис. грн, який передбачав забезпе-
чення продуктами харчування людей з інвалідністю в зонах активних 
бойових дій (Харків, Запоріжжя, Київ, Донецьк та ін.).  
  
У травні 2022 року Ресурсний центр отримав новий брайлівський принтер 
Braile Box разом із програмним забезпеченням вартістю 600 тис. грн від релі-
гійної організації «Церква Ісуса Христа Святих останніх днів в Україні» зі США, 
а у вересні — брайлівський принтер Index V-5 вартістю понад 200 тис. грн від 
компаній Altix (Польща) та Index (Швеція). Надруковано шрифтом Брайля та в 
універсальному дизайні майже 5000 книжок для незрячих дітей різного віку. 
Така активність пов’язана з тим, що три інші центри книгодрукування 
Брайлем в Україні — два в Києві та один у Харкові — згорнули свою 
діяльність і евакуювалися до різних країн Європи. Відповідно, все 
навантаження лягло на Львівський центр книгодрукування шрифтом Брайля.  
  
Друк книжок здійснювався на засадах волонтерства, кошти на придбання ви-
тратних матеріалів (брайлівський папір, термопапір, обкладинки, пружини та 
ін.) надавали ТОВ «Каргіл», ТОВ «Елекс Європа», Ротарі клуб «Львів-
Леополіс».  



Організування якісного інклюзивного навчання учнів 
і студентів з важкими порушеннями зору 

30 листопада 2022 року підписано договір з Abilis Foundation (Фінляндія) на суму 181 
тис. грн на друк та озвучення трьох книжок до Різдва. У червні 2022 року в м. 
Вільнюсі (Литва) підписано договір з Литовським інститутом культури на друк 
шрифтом Брайля й озвучення книжок литовських авторів у перекладі українською 
мовою. На кінець звітного року виготовлено п’ять книжок різними тиражами, які 
передано до Литви та в різні регіони України. 
 
Протягом 2022 року озвучено 18 аудіокниг, до озвучення яких залучені актори 
львівських театрів, а також незрячі діти, яких Ресурсний центр евакуйовував із зон 
активних бойових дій або з окупованих регіонів Херсонщини, Харківщини, 
Запоріжжя, Київщини. Імена всіх, хто брав участь у записі аудіокниг, зазначені в кінці 
кожної озвученої книги. Уся діяльність здійснювалася без фінансової підтримки, 
виключно на засадах волонтерства. Дехто з акторів, які брали участь у записі 
аудіокниг, зараз мобілізовані й перебувають на східному та південному фронтах. 
 
Виготовлено аудіодискрипцію до чотирьох повнометражних художніх фільмів 
(«Побачення наосліп», «Найкраща пропозиція», «Один плюс один», «Крижане серце 
2»). Протягом літа щовівторка організовували покази цих та інших фільмів з 
аудіодискрипцією для незрячих дітей із Львівської, Херсонської, Миколаївської, 
Київської, Дніпропетровської, Харківської, Івано-Франківської, Волинської та ін. 
областей України. За незначним винятком, усі покази проходили в стінах Ресурсного 
центру Львівської політехніки, а також у Львівській спеціальній школі № 100. 



Організування якісного інклюзивного навчання учнів 
і студентів з важкими порушеннями зору 
Продовжено роботу над виготовленням підручників у форматі DAISY для незрячих 
інклюзят з усієї України. Ресурсний центр працює за електронними та паперовими 
зверненнями шкіл або батьків, залучаючи до озвучення підручників безробітних 
громадян із Центру зайнятості. Далі озвучені підручники конвертують у DAISY і 
викладають на файлообмінник. У 2022 році виготовлено понад 30 підручників 
DAISY для дітей із Запорізької, Кіровоградської, Дніпропетровської, Волинської, 
Київської, Рівненської, Вінницької областей. 
 
На запрошення Департаменту культури Луцької міської ради 29 листопада 2022 
року у Волинському краєзнавчому музеї організовано 5-годинний семінар/тренінг 
з аудіодискрипції та доступності музеїв для відвідувачів з важкими вадами зору.  
 
Спеціаліст Ресурсного центру Катерина Івашутіна протягом поточного року 
надавала послуги тифлопедагога трьом незрячим дітям із с. Сіде Самбірського р-ну, 
с. Тухля Сколівського р-ну, м. Львова на постійній основі (два заняття щотиж¬ня) і 
незрячим інклюзятам з інших областей у міру їхнього приїзду до Львова (з Херсона, 
Миколаєва, Харкова, Рівного, Вінниці, Хмельницького).  
 
З 24 червня по 2 липня 2022 року був організований літній корекційно-
розвитковий табір для 26 незрячих дітей з України у м. Клайпеда (Литва). У поїздці 
взяли участь діти з Дніпропетровської, Миколаївської, Вінницької, Рівненської, 
Тернопільської, Львівської та інших областей. Фінансову підтримку надали Ротарі 
клуби Литви, Польщі, України. 



Служба доступності до можливостей навчання  
«Без обмежень» 

З метою реалізації права на вищу 
освіту осіб з інвалідністю та 
хронічними захворюваннями у 
складі Міжнародного центру 
«Інтеграція» діє підрозділ Служба 
доступності до можливостей 
навчання «Без обмежень»  
відповідно до Наказу № 43-12 від 14 
березня 2017 року «Про створення 
Служби доступності до можливостей 
навчання «Без обмежень». 



Служба доступності до можливостей навчання  
«Без обмежень» 
Основні завдання Служби доступності «Без обмежень»: 

• Поступово трансформувати Національний університет «Львівська політехніка» 
у безбар’єрний навчальний простір з реальним доступом до можливостей 
навчання для осіб з інвалідністю та хронічними захворюваннями; 

• Активізувати науково-дослідницьку діяльність, спрямовану на забезпечення 
потреб осіб з інвалідністю та хронічними захворюваннями; 

• Здійснювати супровід студентів з інвалідністю та хронічними захворюваннями; 

• Виявляти та оцінювати ресурси Університету; 

• На регулярній основі забезпечувати зв’язок із зовнішнім оточенням (у тому 
числі з роботодавцями); 

• Налагоджувати та підтримувати тісні партнерські зв’язки з державними та 
громадськими організаціями, об’єднаннями, фондами та представництвами, 
зокрема міжнародними, які вивчають, застосовують та поширюють передовий 
зарубіжний досвід професійної практичної діяльності у сфері соціальної 
інклюзії, інклюзивної освіти зокрема; 

• Поширювати інформацію про можливості отримання вищої освіти для людей з 
інвалідністю та хронічними захворюваннями, наявні ресурси та послуги, що 
розвиваються в Університеті; 

• Залучати громаду м. Львова та Львівської області до вирішення проблем 
кожного студента з інвалідністю/хронічними захворюваннями. 



Профілактична діяльність, пов’язана із запобіганням 
поширенню узалежнень у студентському середовищі 
Львівська політехніка проводить активну роботу щодо реалізації профілактичної 
діяльності із запобігання формуванню узалежнень від психоактивних речовин, 
поведінкових (біхевіоральних) залежностей, а також поширенню негативних явищ у 
студентському середовищі. 
 
Викладачі кафедри соціології та соціальної роботи у 2022 році розпочали реалізацію 
спільного міжнародного проєкту «Впровадження та оцінка впровадження універсальної 
профілактичної програми в Польщі та щонайменше у двох країнах Східної Європи — 
«КОМПАС 2.0». Програму реалізовували одночасно в Польщі через фундацію 
PRAESTERNO у партнерстві з Центром психічного здоров’я та профілактики наркоманії в 
м. Тбілісі (Грузія) і Національним університетом «Львівська політехніка» в Україні.  
 
Реалізація проєкту у 2022 році полягала в такому:  

• розроблено українську версію профілактичної програми «КОМПАС»; 

• проведено набір команд учителів та їх навчання щодо впровадження профілактичної 
програми на шкільних заняттях; 

• впроваджено профілактичну програму «КОМПАС» на заняттях у чотирьох школах 
Львівської області, зокрема в тих, куди після початку повномасштабної російської 
агресії прийшли на навчання діти з числа внутрішньо переміщених осіб із південних і 
східних областей України; 

• проведено проміжне опитування за результатами впровадження програми в 
учнівському середовищі (учні 8–9 класів). 



Соціальна порадня  
Триває співпраця із Соціальною пораднею на території студентського 
містечка. Зокрема, відбувалося інформування студентів про ВПО щодо 
отримання соціальних допомог, про «тривожний рюкзак», про 
наявність укриття, а також про можливості одержання медичної 
допомоги в разі потреби. Проведено інформаційну кампанію зі 
студентами першого курсу щодо роботи Соціальної порадні, можливих 
соціальних послуг, якими можна скористатися.  
 
Систематично триває обговорення питань щодо поведінкових проблем 
серед студентів, зокрема виявлення шкідливих звичок, булінгу, 
конфліктів у середовищі студентів.  
 
Соціальна порадня в межах вторинної профілактики надала 43 
індивідуальні та шість групових консультацій із запобігання 
узалежненням від психоактивних речовин.  
 
Налагоджено співпрацю з Центром ментального здоров’я (вул. 
Чупринки, 48, поліклініка) задля залучення професіоналів до участі у 
профілактичній роботі. 



7 листопада 2022 року кафедра менеджменту персоналу та 
адміністрування Інституту економіки і менеджменту Львівської 
політехніки спільно з громадською організацією «Безбар’єрність» 
організували для студентів тренінг на тему «Складові безбар’єрності». 
 
Зовнішня експертка з інклюзивності цієї організації Ніна Мацюк розповіла 
студентам про концептуальні засади безбар’єрності, зокрема про 
Національну стратегію зі створення безбар’єрного простору в Україні на 
період до 2030 року, ухвалену в межах ініціативи першої леді Олени 
Зеленської «Без бар’єрів».  
 
Лекторка ознайомила студентів з «Довідником безбар’єрності»: це гід із 
коректного спілкування та лексики, яка не травмує, він доступно 
розкриває, що таке бар’єри, стереотипи, інклюзія, залучення, 
недискримінація, толерантність, прийняття, доступність, гендерна 
рівність, правила коректної мови. Тренерка дала пояснення щодо 
використання нейтральної термінології у повсякденному житті. 

Кафедра менеджменту персоналу та адміністрування 
організувала для студентів тренінг  
на тему «Складові безбар’єрності» 



Розробки працівників Університету: 
Програмний комплекс тифлокоментування відеоконтенту для осіб з вадами зору 

Програмний комплекс розроблений для тифлокоментування 
різного роду відеоконтенту з метою доступу до перегляду 
фільмів, мультфільмів осіб з вадами зору. Призначений для 
побудови, редагування та адаптування відеоконтенту. 
 
Основні переваги:  
• налаштування параметрів пошуку вільних від діалогів ділянок; 
• створення паралельної звукової доріжки; 
• вільне програмне забезпечення. 
 
Вирішує проблеми: опису сюжету відеоконтенту в місцях вільних від 
діалогу у формі паралельної звукової доріжки; подання відеоконтенту у 
формі зручній для перегляду особам з вадами зору. 
 
Пропонуємо: продаж ліцензії 
 
Підрозділи, яких стосується розробка: ІСМ 

Керівник розробки:  
к.т.н., асист.  
Демчук Андрій Богданович  
 
Тематика розробки:  
Інформаційні та комунікаційні 
технології 
 
Сфера використання:  
телекомунікація, освіта, 
інформаційні технології, штучний 
інтелект. 



Розробки працівників Університету: 
Комбінований ін'єкційний засіб пролонгованої дії «Налтетлонг» для лікування 
пацієнтів з алкогольною та/або наркотичною залежностями 

Лікування та реабілітація пацієнтів, залежних від алкоголю та наркотиків, 
передбачає систематичне щоденне приймання призначених ліків протягом 
тривалого часу. При цьому важливу роль у результативності лікування має 
готовність пацієнта виконувати рекомендації лікаря, його сумлінність та схильність 
до лікування. Розроблений засіб забезпечує пролонговану дію, що гарантує 
безперервність процесу лікування та запобігає рецидивам. 
 
Основні переваги:  
• відсутність аналогів у світі; 
• є ефективною складовою довгострокових реабілітаційних програм (ремісія до 2-х 

років у 71,4% пацієнтів); 
• не викликає необхідності приймання додаткових снодійних засобів, 

психотропних речовин, антидепресантів та  транквілізаторів; 
• не має побічних ефектів. 
 
Вирішує проблеми: лікування алкогольної та/або наркотичної залежності. 
 
Пропонуємо: спільне оформлення патенту міжнародного зразка, доопрацювання 
розробки до промислового рівня, створення спільного підприємства 
 
Право власності: ПУ № 58002 від 25.03.2011 р.; ПУ № 98560 від 25.05.2012 р.; ПУ № 
35446 від 15.03.2001 р. 
 
Підрозділи, яких стосується розробка: ТБСФБ 

Керівник розробки:  
д-р хім. наук, професор  
Лубенець Віра Ільківна 
 
Тематика розробки:  
Сучасні технології, матеріали та 
вироби в хімічній, фармацевтичній 
та медичній галузях 
 
Сфера використання:  
медицина, фармація, наркологія 



Науково-дослідні роботи у межах  
кафедральної тематики 

Назва НДР 
Науковий  
керівник 

Термін 
виконання 

Інститут гуманітарних та соціальних наук (ІГСН) 

Дослідницька ініціатива та практична реалізація 

соціально-політичних проектів щодо врегулювання 

соціальних проблем сучасної України 

Лариса КЛИМАНСЬКА  06.18 - 12.22 

Управління процесами соціальних комунікацій в 

глобальному інформаційному просторі 
Олександр МАРКОВЕЦЬ  04.19 - 12.23 

Міжнародний інститут освіти, культури та зв'язків з діаспорою (МІОК) 

Українські мігранти за кордоном: інтеграція і 

громадотворення 
Ірина КЛЮЧКОВСЬКА 04.22 – 04.26 




