
ЗВІТ 

про врахування недоліків освітньої програми, виявлених ЕГ та ГЕР під час акредитаційної експертизи 

відповідно до Критеріїв оцінювання якості освітньої програми 

Звіт розглянуто та схвалено 

на засіданні кафедри 
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1. 232 «Соціальне 

забезпечення» 

ОП «Управління 

установами 

соціальної сфери» 

магістр Критерій 1. Проектування і цілі освітньої програми 

Формування компетентностей ЗК2, СК13 та 

ПРИ 18 обов’язковими ОК за ОП 

забезпечуються частково. 

Сформовані рекомендації здобувачів, на 

основі проведеного анкетування, не 

враховано при розробці проекту ОП 2024 

р., тому цілі та ПРИ за ОП частково 

визначаються з урахуванням інтересів 

зацікавлених сторін. 

Посилили змістове наповнення 

обов’язкових ОК з метою формування 

компетентностей ЗК2, СК13 та ПРН 18. 

Врахували пропозиції здобувачів у 

проекті ОП 2024 р. 

Внесли зміни до ОП, передбачивши 

забезпечення усіх ПРН та 

компетентностей, затверджених у 

Стандарті вищої освіти зі спеціальності 

«Соціальне забезпечення» за другим 

рівнем ВО. 

Уточнили цілі ОП та програмні 

результати. 
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Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

Матриці відповідності та робочі програми 

обов'язкових ОК за ОП мають наступні 

зауваження: формування компетентностей 

ЗК2 не забезпечується, так як у робочій 

програмі ЗП1 Іноземна мова за 

Привели у відповідність матриці, 

забезпечивши змістове наповнення 

обов’язкових ОК, що буде в повній мірі 

забезпечувати формування ЗК2, СК13 

та ПРН 18. 
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професійним спрямуванням не має жодної 

теми яка формувала б навички ЗК 2 - 

Здатність розробляти і управляти 

проектами. 

Методичне наповнення та робоча програма 

ПП6 (Адміністрування організаційної 

діяльності установи соціальної сфери) не 

містить практики розробки та апробації 

соціальних проектів і технологій, тому не 

може забезпечувати формування СК13 та 

ПРН 18. 

Відповідно матриці, ППЗ не формує жодної 

ЗК. 

Змістове наповнення ОК «Правові засади 

управління установами соціальної сфери» 

частково відповідає формуванню у 

здобувачів практичних навичок у 

правовому регулюванні та управлінні 

установами соціальної сфери 

Вилучили у проекті ОП 2024 р. та в 

навчальному плані 2024-2025 н.р. 

перелік вибіркових ОК. 

Переглянули перелік вибіркових 

компонент із можливістю їх 

розширення та більш вільного вибору 

студентами. 

Привели у відповідність до 

затвердженої нової ОП навчальний 

план за денною та заочною формами. 

Прибрали з ОП ОК «Правові засади 

управління установами соціальної 

сфери».  

29.12.2023 р. 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 У процесі реалізації ОП запропонували 

студентам активізувати участь 

здобувачів у програмах академічної 

мобільності. 
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Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

Відсутність форм проведення науково- 

дослідної роботи зі студентами на кафедрі, 

такі як фокусні групи, проблемні групи та 

гуртки. 

Студенти поєднують навчання і 

досліджень за ОП шляхом участі в 

наукових конференціях і інших 

наукових заходах. 
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Є приклади робочих програм, які 

перезатверджуються перед початком 

навчального року без змін, містять 

застарілу рекомендовану літературу і не 

включають іноземні джерела. 

Запланували щорічне оновлення 

робочих програм з урахуванням 

інноваційних досягнень як 

вітчизняних, так і зарубіжних 

дослідників та практиків. 

Забезпечили врахування думки 

здобувачів освіти щодо формування 

переліку обов’язкових джерел 

літератури (3-4 джерела). Інші джерела 

подали як додаткові 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність 

   В окремих робочих програмах виявлено 

невідповідність чинним положенням щодо 

критеріїв оцінювання результатів навчання, 

коли підсумковою формою контролю 

передбачено залік. 

На зустрічах зі здобувачами ВО з’ясовано, 

що критерії оцінювання магістерських 

кваліфікаційних робіт не визначені 

достатньо чітко через вимогу дослідницької 

складової у вигляді наукових тез чи статей, 

результати яких буде висвітлено у роботі. 

Зустрічі зі здобувачами ВО, також, 

виявили недостатню поінформованість 

про рівень унікальності кваліфікаційної 

роботи. Така інформація може бути 

доведена до здобувачів ВО керівниками 

робіт, кураторами та дирекцією 

інститутугуманітарних та соціальних 

Прибрали з ОП ОК «Правові засади 

управління установами соціальної 

сфери». 

Провели із здобувачами ВО 

інформаційну лекцію щодо уникнення 

можливих проявів академічної 

недоброчесності під написання та 

захисту КМР . 

Привели зміст окремих робочих 

програм до діючих в ЗВО положень (в 

контексті критеріїв оцінювання). 
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наук НУ «Львівська політехніка». 

Зустрічі зі здобувачами ВО виявили 

недостатню поінформованість про 

принципи академічної доброчесності (за 

виключенням питань академічного 

плагіату). 

Критерій б. Людські ресурси 

За ОК «Правові засади управління 

установами соціальної сфери» професійна 

кваліфікація викладача унеможливлює на 

достатньо високому рівні забезпечити 

реалізацію відповідних компетенцій та 

програмних результатів за ОП, що можливо 

посилити через формування критеріїв 

конкурсного добору у 2023- 2024 н.р., 

залучивши до викладання даної ОК фахівця 

з права. 

Роботодавці періодично проводять 

аудиторні заняття зі студентами у формі 

зустрічей, презентацій, однак варто 

систематично планувати та розширювати 

практику їх залучення до проведення 

аудиторних занять з окремих дисциплін, 

зокрема у формі майстер-класів, 

навчальних екскурсій та заохочувати цю 

участь через укладання відповідних 

договорів 

 

 

Забезпечили відповідність професійної 

та/або академічної кваліфікації 

викладачів, що залучаються до 

реалізації ОП навчальній дисципліні. 

Постійно залучаємо до складу 

проектної групи фахівців із соціального 

забезпечення 
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Критерії 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Критерії 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми
Сформовані рекомендації здобувачів ВО, 
на основі проведеного анкетування, не 
враховано при розробці проекту ОП 2024 р.

Врахували пропозиції здобувачів у 
проекті ОП 2024 року.
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Критерій 9. Прозорість та публічність
На офіційному веб-сайті закладу відсутня 
редакція ОП 2023 року.

Оприлюднили на офіційному веб-сайті 
закладу ОП «Управління установами 
соціальної сфери» редакції 2023 року.
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Критерії 10. Навчання через дослідження

Гарант освітньої програми
«Управління установами соціальної сфери» Тетяна ШАПОВАЛОВА


