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1 

174 Автоматизація, 
комп’ютерно - ін-
тегровані техноло-
гії та робототехніка 
ОП «Комп'ютери-
зовані системи 
управління та ав-
томатика» 

Другий 
(магістр) 

Критерій 1. Проєктування і цілі освітньої програми 
Стейкхолдерами програми є досить 
вузьке коло компаній, що реалізують 
різноманітні виробничі технологічні 
процеси та мають потребу у фахівцях, 
що здатні проектувати та експлуатува-
ти комп'ютеризовані системи управ-
ління та автоматики та присутні на ре-
гіональному ринку 

На засіданні кафедри створено робо-
чу групу для забезпечення та розши-
рення співпраці з стейкхолдерами. 
Проводиться робота щодо підготовки 
укладання меморандумів про спів-
працю з новими партнерами та  залу-
чення випускників, які працюють у 
різних галузях, як стейкхолдерів 

Протокол за-
сідання кафе-
дри №8 від 
4.02.2025  

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 



№ 
з/
п 

Спеціальність, на-
йменування освіт-

ньої програми 

Рівень 
вищої 
освіти 

Недоліки освітньої програми, виявлені 
ЕГ та ГЕР під час акредитаційної екс-

пертизи 

Проведені заходи та дії щодо усунен-
ня недоліків освітньої програми, ви-
явлених ЕГ та ГЕР під час акредита-

ційної експертизи 

Підтверджу-
ючі докумен-
ти та інші ма-

теріали  
(протоколи засі-

дань, акти, покли-
кання на подію, 

захід тощо) 
1 2 3 4 5 6 

На даний час через не значну кількість 
здобувачів, що навчається на одному 
курсі ОП (10 осіб), неможливо повно-
цінно організувати вільний вибір різ-
них блоків з кафедрального каталогу 

Вільний вибір різних блоків ОП ре-
гулюється «Порядком вибору студен-
тами навчальних дисциплін» (СВО 
ЛП 01.03 (https://lpnu.ua/poriadok-
vyboru-navchalnykh-dystsyplin-
studentamy-nulp)), де зазначено, що 
мінімальна кількість заяв для форму-
вання групи з вивчення блоку вибір-
кових дисциплін для магістрів стано-
вить 10 осіб.  
На засіданні кафедри прийнято рі-
шення про посилення профорієнта-
ційної роботи щодо збільшення кіль-
кості вступників на ОП  

Протокол за-
сідання кафе-
дри №8 від 
4.02.2025 р.  

Критерій З. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 
1 Здобувачі освіти не завжди проінфо-
рмовані про можливості академічної 
мобільності та неформальної освіти  
2 Потенційні випускники не завжди 
проінформовані про можливості пра-
цевлаштування, у тому числі у робо-
тодавців партнерів програми. 

1. Для підвищення рівня обізнаності 
здобувачів, інформація про можливо-
сті академічної мобільності та нефо-
рмальної освіти дублюється на сайті 
кафедри у розділі «Студентам». 
2. Для підвищення поінформованості 
потенційних випускників про можли-
вості працевлаштування було залуче-

Протокол за-
сідання кафе-
дри №8 від 
4.02.2025р.  

https://lpnu.ua/poriadok-vyboru-navchalnykh-dystsyplin-studentamy-nulp)
https://lpnu.ua/poriadok-vyboru-navchalnykh-dystsyplin-studentamy-nulp)
https://lpnu.ua/poriadok-vyboru-navchalnykh-dystsyplin-studentamy-nulp)
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но кураторів груп та вирішено публі-
кувати на сайті кафедри відповідну 
інформацію про актуальні бази прак-
тик, вакансії та оголошення про про-
ведення ярмарків кар’єри у Львівсь-
кій політехніці. 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 
1. Недостатня залученість фахівців в 
галузі автоматизації і робототехніки та 
представників роботодавців до прова-
дження освітнього процесу.  
2. Неповне використання потенціалу 
здобувачів ОП у наукових досліджен-
нях у позанавчальний час.  
3. Не проводяться щорічні зустрічі з 
роботодавцями або опитування для 
оновлення змісту ОК з метою їх адап-
тації до вимог сучасного виробництва.  
4. Відсутність академічної мобільності 
серед здобувачів ОП 

1. Проводиться робота щодо залу-
чення фахівців в галузі автоматизації 
і робототехніки до проведення ауди-
торних занять. 
2. На вступних заняттях викладачами 
кафедри проводиться коротка бесіда з 
студентами, на якій їх інформують 
про наявні наукові школи та актуаль-
ні наукові дослідження, які прово-
дяться на кафедрі. 
3. Зауваження та пропозиції щодо 
освітньої програми роботодавці як 
стейкхолдери мають можливість вно-
сити через відповідну сторінку сайту 
університету в розділі Освіта – Про 
освітні програми: Зауваження та про-

Протокол за-
сідання робо-
чої групи за-
безпечення 
ОП №1, 2025 
р. 
Протокол за-
сідання кафе-
дри №8 від 
4.02.2025  

https://feedback.lpnu.ua/node/add/major-proposal?edit%5Btitle%5D=%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B7%D0%B8%D1%86%D1%96%D1%8F%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D1%97%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8%C2%A0%C2%AB%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BF%27%D1%8E%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B8%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%82%D0%B0%20%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%C2%BB&edit%5Bfield_major_title%5D%5Bund%5D%5B0%5D%5Bvalue%5D=%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BF%27%D1%8E%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B8%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%82%D0%B0%20%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0&edit%5Bfield_major_garant%5D%5Bund%5D%5B0%5D%5Bvalue%5D=&edit%5Bfield_major_garant_email%5D%5Bund%5D%5B0%5D%5Bvalue%5D=&edit%5Bfield_major_haluz%5D%5Bund%5D%5B0%5D%5Bvalue%5D=%D0%86%D0%BD%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D1%96%D1%8F%2C%20%D0%B2%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%82%D0%B2%D0%BE%20%D1%82%D0%B0%20%D0%B1%D1%83%D0%B4%D1%96%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%82%D0%B2%D0%BE&edit%5Bfield_major_code%5D%5Bund%5D%5B0%5D%5Bvalue%5D=8.G7.00.06&edit%5Bfield_field_edu_level_text%5D%5Bund%5D%5B0%5D%5Bvalue%5D=%D0%B4%D1%80%D1%83%D0%B3%D0%B8%D0%B9%20%28%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9%29&edit%5Bfield_edu_program%5D%5Bund%5D=19%C2%A0
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позиції до проєкту ОП про що їх по-
передньо поінформовано. 
4. Оскільки здобувачі на ОП «Ком-
п'ютеризовані системи управління та 
автоматика» – чоловіки, то їх акаде-
мічна мобільність обмежена на пері-
од воєнного стану 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчес-
ність 

Відсутність в силабусах курсових про-
єктів (робіт), робочих програмах від-
повідних дисциплін або методичних 
рекомендаціях до виконання курсових 
проєктів (робіт) схем нарахування ба-
лів та критеріїв оцінювання, згідно 
яких формується підсумкова оцінка 
саме за курсовий проєкт (роботу). 

Заплановано винести на обговорення 
навчально-методичної комісії кафед-
ри питання реалізації схеми нараху-
вання балів та критеріїв оцінювання, 
згідно яких буде формуватися підсу-
мкова оцінка за курсовий проєкт (ро-
боту) 

Протокол за-
сідання кафе-
дри №8 від 
4.02.2025 

Критерій 6. Людські  ресурси 
На даний час за даною ОП відсутня 
практика запрошення професіоналів 
практиків саме до проведення аудито-
рних занять, проте вони залучаються 
до формування змісту ОП та її освітніх 

Проводиться робота щодо підготовки 
до укладання меморандумів про 
співпрацю з новими партнерами та 
обговорення можливості їх залучення 
до проведення аудиторних занять. 

Протокол за-
сідання робо-
чої групи за-
безпечення 
ОП №1, 2025 

https://feedback.lpnu.ua/node/add/major-proposal?edit%5Btitle%5D=%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B7%D0%B8%D1%86%D1%96%D1%8F%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D1%97%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8%C2%A0%C2%AB%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BF%27%D1%8E%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B8%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%82%D0%B0%20%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%C2%BB&edit%5Bfield_major_title%5D%5Bund%5D%5B0%5D%5Bvalue%5D=%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BF%27%D1%8E%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B8%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%82%D0%B0%20%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0&edit%5Bfield_major_garant%5D%5Bund%5D%5B0%5D%5Bvalue%5D=&edit%5Bfield_major_garant_email%5D%5Bund%5D%5B0%5D%5Bvalue%5D=&edit%5Bfield_major_haluz%5D%5Bund%5D%5B0%5D%5Bvalue%5D=%D0%86%D0%BD%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D1%96%D1%8F%2C%20%D0%B2%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%82%D0%B2%D0%BE%20%D1%82%D0%B0%20%D0%B1%D1%83%D0%B4%D1%96%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%82%D0%B2%D0%BE&edit%5Bfield_major_code%5D%5Bund%5D%5B0%5D%5Bvalue%5D=8.G7.00.06&edit%5Bfield_field_edu_level_text%5D%5Bund%5D%5B0%5D%5Bvalue%5D=%D0%B4%D1%80%D1%83%D0%B3%D0%B8%D0%B9%20%28%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9%29&edit%5Bfield_edu_program%5D%5Bund%5D=19%C2%A0
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Протокол за-
сідання кафе-
дри   

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

Окреме обладнання в лабораторіях 
трохи уже застаріло та вимагає онов-
лення 

Підготовлено перелік застарілого ма-
теріально-технічного та програмного 
забезпечення для  оновлення лабора-
торного фонду, що забезпечує реалі-
зацію ОП 

Протокол за-
сідання кафе-
дри №13 від 
27.06.2025 р.  

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 
1. Існуюча практика залучення до пе-
регляду освітніх програм фахівців пе-
реважно з ІТ-галузі не здатна забезпе-
чити комплексне та всебічне оновлен-
ня ОП за спеціальністю 174 Автомати-
зація, комп’ютерно-інтегровані техно-
логії та робототехніка.  
2. Рекомендації від роботодавців над-
ходять переважно у неформальних ро-
змовах з гарантом та викладачами ка-
федри, а зовнішні рецензії містять за-
гальну схвальну оцінку ОП, без пропо-

1. Прийнято рішення розширити коло 
фахівців, залучених до перегляду 
освітньої програми представниками 
галузі автоматизації і робототехніки. 
2. Рекомендації від роботодавців фік-
суються протоколами засідання ро-
бочої групи забезпечення ОП та розг-
лядаються на засіданнях кафедри. 

Протокол за-
сідання робо-
чої групи за-
безпечення 
ОП №1, 2025 
р. 
Протокол за-
сідання кафе-
дри №8 від 
4.02.2025 р.  



№ 
з/
п 

Спеціальність, на-
йменування освіт-

ньої програми 

Рівень 
вищої 
освіти 

Недоліки освітньої програми, виявлені 
ЕГ та ГЕР під час акредитаційної екс-

пертизи 

Проведені заходи та дії щодо усунен-
ня недоліків освітньої програми, ви-
явлених ЕГ та ГЕР під час акредита-

ційної експертизи 

Підтверджу-
ючі докумен-
ти та інші ма-

теріали  
(протоколи засі-

дань, акти, покли-
кання на подію, 

захід тощо) 
1 2 3 4 5 6 

зицій щодо її вдосконалення. 
 

Критерій 9. Прозорість та публічність 
Не виявлено   

Критерій. 10. Навчання через дослідження 
Не застосовується   

 

 

Гарант освітньої програми  
«Комп'ютеризовані системи управління та автоматика»       Ілона ЛАГУН   


