
ЗВІТ 

про врахування недоліків освітньої програми, виявлених ЕГ та ГЕР під час акредитаційної експертизи  

відповідно до Критеріїв оцінювання якості освітньої програми  

Звіт розглянений та схвалений  

на засіданні кафедри ІКТ 

Протокол №1 від 27 серпня 2025р. 

№ 

з/п 

Спеціальність, 

найменування 

освітньої 

програми 

Рівень 

вищої 

освіти 

Недоліки освітньої 

програми, виявлені ЕГ 

та ГЕР під час 

акредитаційної 

експертизи 
(згідно з Додатком 1 до 

наказу) 

Проведені заходи та 

дії щодо усунення 

недоліків освітньої 

програми, виявлених 

ЕГ та ГЕР під час 

акредитаційної 

експертизи 

Підтверджуючі документи та інші матеріали 
(протоколи засідань, акти, покликання на подію, захід 

тощо) 

1 2 3 4 5 6 
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172 Електронні 

комунікації та 

радіотехніка, ОПП  

«Інформаційні 

мережі зв'язку» та 

«Системне 

адміністрування 

телекомунікаційних 

мереж» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Другий 

(магістерський) 

рівень  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерій 1. Проектування і цілі освітньої програми 

Недостатня кількість 

тематичних зустрічей 

випускників та здобувачів 

ОП. 

Проведена тематична 

зустріч із успішними 

випускниками кафедри 

задля посилення 

мотивації здобувачів 

освіти до навчання та 

популяризації обох ОІІ. 

https://lpnu.ua/news/studentiv-ikte-zaproshuiut-na-

zustrich-iz-predstavnykamy-kompanii-globallogic 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

Аналіз силабусів 

навчальних дисциплін, 

представлених у Каталозі 

освітніх програм, показав, 

що компетентності та 

результати навчання, 

вказані в силабусах, не 

повністю відповідають 

інформації, наданій у 

Приведено силабусів 

навчальних дисциплін, 

представлених у Каталозі 

освітніх програм, у 

відповідність до ОП у 

частині компетентностей 

та результатів навчання. 

https://directory.lpnu.ua/majors/subject/icte/8.G5.00.01/19 

/2025/ua/full/1/7593 

 

 

https://directory.lpnu.ua/majors/subject/icte/8.G5.00.01/19


№ 

з/п 

Спеціальність, 

найменування 

освітньої 

програми 
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вищої 
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Недоліки освітньої 

програми, виявлені ЕГ 
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акредитаційної 
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(згідно з Додатком 1 до 
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Проведені заходи та 

дії щодо усунення 

недоліків освітньої 

програми, виявлених 

ЕГ та ГЕР під час 

акредитаційної 

експертизи 

Підтверджуючі документи та інші матеріали 
(протоколи засідань, акти, покликання на подію, захід 

тощо) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

матрицях відповідності 

ОП. Зокрема, у 

нормативних та 

вибіркових обов'язкових 

компонентах (СК2.2, 

СК2.6, СК2.10, ВБ1.2, 

ВБ1.3, ВБ2.1, ВБ2.2, 

ВБ2.3) реалізація 

програмних результатів 

навчання та 

компетентностей ОП є 

неповною. 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

Відсутність системної 

практики реалізації 

академічної мобільності 

та визнання результатів 

неформальної та 

інформальної освіти. 

Активізовано роботу з 

залученням закордонних 

ЗВО-партнерів щодо 

реалізації міжнародної 

академічної мобільності 

здобувачів, в тому числі 

в дистанційному 

форматі. 

Протокол засідання кафедри ІКТ №1 від 27.08.2025 

Відсутність у програмі 

вступних випробувань ОП 

«Системне 

адміністрування 

телекомунікаційних 

мереж» критеріїв 

оцінювання та 

формування завдань, що 

Вступні випробування на 

ОП «Системне 

адміністрування 

телекомунікаційних 

мереж» здійснюється на 

основі ЄВІ та фахового 

вступного випробування. 

Програма фахового 

https://lpnu.ua/sites/default/files/2025/pages/31841/kriterii-

ocin-fakh-2025.pdf 

 

https://lpnu.ua/sites/default/files/2021/pages/7609/g50416-

sistemne-administruvannya-telekomunikaciynikh-

merezh_0.pdf 

https://lpnu.ua/sites/default/files/2025/pages/31841/kriterii-ocin-fakh-2025.pdf
https://lpnu.ua/sites/default/files/2025/pages/31841/kriterii-ocin-fakh-2025.pdf


№ 

з/п 

Спеціальність, 

найменування 

освітньої 

програми 

Рівень 

вищої 

освіти 

Недоліки освітньої 

програми, виявлені ЕГ 
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наказу) 

Проведені заходи та 

дії щодо усунення 

недоліків освітньої 
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Підтверджуючі документи та інші матеріали 
(протоколи засідань, акти, покликання на подію, захід 

тощо) 

затверджено окремим 

документом, ускладнює 

ознайомлення вступника з 

процедурою вступу. 

випробування, а також 

Критерії їх оцінювання 

оновлені та затверджені 

головою Приймальної 

комісії Університету 

(протокол №1 від 

25.03.2025).  

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність 

Положення про 

академічну доброчесність 

у НУ «Львівська 

політехніка» є застарілим, 

не враховує рекомендацій 

МОН, лист від 23.10.2018 

року «Щодо рекомендацій 

з АД для закладів вищої 

освіти» та рекомендацій 

НАЗЯВО від 29.10.2019 

року «Рекомендації для 

закладів вищої освіти 

щодо розробки та 

впровадження 

університетської системи 

забезпечення АД». 

 

В Національному 

університеті “Львівська 

політехніка” було 

затверджено нову 

редакцію Положення про 

академічну 

доброчесність. 

Відповідний документ 

уведений в дію наказом 

ректора № 395-1-10 від 

11 червня 2025 року. 

https://lpnu.ua/polozhennia-pro-akademichnu-

dobrochesnist-u-natsionalnomu-universyteti-lvivska-

politekhnika 

Науково-технічна 

бібліотека не залучена до 

процедур популяризації 

АД. Положенням про 

 Проректор з науково-педагогічної роботи та 

соціального розвитку/директор НТБ 



№ 

з/п 

Спеціальність, 

найменування 

освітньої 

програми 

Рівень 

вищої 

освіти 

Недоліки освітньої 

програми, виявлені ЕГ 

та ГЕР під час 

акредитаційної 

експертизи 
(згідно з Додатком 1 до 

наказу) 

Проведені заходи та 

дії щодо усунення 

недоліків освітньої 

програми, виявлених 

ЕГ та ГЕР під час 

акредитаційної 

експертизи 

Підтверджуючі документи та інші матеріали 
(протоколи засідань, акти, покликання на подію, захід 

тощо) 

науково-технічну 

бібліотеку не передбачена 

інформаційно-

технологічна діяльність 

щодо популяризації 

принципів АД, основ 

інформаційної 

грамотності. 

Критерій 6. Людські ресурси 

Не всі НПП мають 180 

годин підвищення 

кваліфікації за останні 5 

років. 

 

Не всі НПП відповідають 

4 та більше досягненням в 

професійній діяльності за 

останні 5 років, що 

визначені в пункті 38 

Ліцензійних умов. 

Питання підвищення 

кваліфікації НПП та 

виконання вимог пункту 

38 Ліцензійних умов 

було розглянуто на 

засіданні кафедри ІКТ та 

затверджене протоколом. 

Створено план 

підвищення кваліфікації 

на 2025рік. Визначено 

відповідальну особу за 

моніторинг накопичення 

180 годин підвищення 

кваліфікації протягом 5 

років та за фіксацію 

професійних досягнень 

НПП. Запроваджено 

внутрішній контроль 

виконання вимог через 

звітний аналіз та подання 

Протокол засідання кафедри ІКТ №1 від 27.08.2025 



№ 

з/п 

Спеціальність, 

найменування 

освітньої 

програми 

Рівень 

вищої 
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Недоліки освітньої 

програми, виявлені ЕГ 
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дії щодо усунення 

недоліків освітньої 
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акредитаційної 

експертизи 

Підтверджуючі документи та інші матеріали 
(протоколи засідань, акти, покликання на подію, захід 

тощо) 

підтвердних документів 

викладачами. 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

Онлайн сервіс LibraryGо 

(віртуальний читальний 

зал), який надає онлайн 

доступ до повнотекстових 

підручників, посібників, 

монографій містить 

незначну частину 

застарілої 

російськомовної 

літератури, яка не має 

сучасних українських 

аналогів та вкрай 

необхідна для освітнього 

процесу. 

 Директор НТБ 

На сторінці Відділу 

охорони праці відсутні 

інструкції з охорони праці 

за освітніми напрямками 

(спеціальностями) 

університету, порядку дій 

співробітників та 

здобувачів ВО при 

виникненні загрози 

надзвичайної 

ситуації/повітряній 

тривозі, карти (маршрути, 

 Начальник відділу охорони праці 



№ 

з/п 

Спеціальність, 

найменування 

освітньої 

програми 

Рівень 

вищої 

освіти 

Недоліки освітньої 

програми, виявлені ЕГ 

та ГЕР під час 

акредитаційної 

експертизи 
(згідно з Додатком 1 до 

наказу) 

Проведені заходи та 

дії щодо усунення 

недоліків освітньої 

програми, виявлених 

ЕГ та ГЕР під час 

акредитаційної 

експертизи 

Підтверджуючі документи та інші матеріали 
(протоколи засідань, акти, покликання на подію, захід 

тощо) 

адреси) розташування 

бомбосховищ (укриттів). 

Відділ охорони праці не 

проводить заходи з 

популяризації безпеки 

життєдіяльності. 

«Рsyho-Hub» не відповідає 

на запити з приводу 

психологічного 

консультування. 

Турботу про ментальне 

здоров’я усіх учасників 

освітнього процесу 

здійснює Психологічна 

служба Національного 

університету «Львівська 

політехніка». Вона 

активно працює зі 

студентами та 

викладачами. Про це 

свідчать регулярні 

публікації у соціальних 

мережах - сторінці у 

Facebook та Instagram, де 

анонсуються заходи, 

вебінари та можливості 

консультацій.  

https://lpnu.ua/news/psykholohichna-sluzhba-do-posluh-

studentiv-i-pratsivnykiv-lvivskoi-

politekhniky?utm_source=chatgpt.com 

https://www.facebook.com/share/1718mYNvoJ/ 

https://www.instagram.com/psy_service_lpnu 

?igsh=MXFjZ3luMGczOTdtZw== 

Антикорупційна програма 

університету у випадку 

змін антикорупційного 

законодавства України 

(МОН, НАЗЯВО) вчасно 

не оновлюється. 

Керівник уповноваженого підрозділу з 

антикорупційної діяльності 



№ 

з/п 

Спеціальність, 

найменування 

освітньої 

програми 

Рівень 

вищої 

освіти 

Недоліки освітньої 

програми, виявлені ЕГ 

та ГЕР під час 

акредитаційної 

експертизи 
(згідно з Додатком 1 до 

наказу) 

Проведені заходи та 

дії щодо усунення 

недоліків освітньої 

програми, виявлених 

ЕГ та ГЕР під час 

акредитаційної 

експертизи 

Підтверджуючі документи та інші матеріали 
(протоколи засідань, акти, покликання на подію, захід 

тощо) 

Критерій 9. Прозорість та публічність 

Стейкголдери 

(роботодавці, здобувачі 

ВО та випускники ВО) за 

ОП беруть участь у 

громадському обговоренні 

ОП (круглі столи), але не 

ознайомлені з можливістю 

участі у громадському 

обговоренні проектів ОП 

які розміщені на сайгі 

Університету. 

Громадське обговорення 

проєктів обох ОП та 

зустріч зі 

стейкхолдерами 

заплановано на середину 

листопада 2025 року.  

План роботи кафедри ІКТ на 2025/2026 н.р. 

= 

Гарант ОПП  

«Системне адміністрування ТКМ» /Галина БЕШЛЕЙ/ 

Гарант ОПП  

«Інформаційні мережі зв’язку »  /Ольга ШПУР/ 

https://www.instagram.com/psy_service_lpnu?igsh=MXFjZ3luMGczOTdtZw==

