
ЗВІТ 

про врахування недоліків освітньої програми «Енергетична безпека»,  

виявлених ЕГ та ГЕР під час акредитаційної експертизи 

 відповідно до Критеріїв оцінювання якості освітньої програми 

 

 

Звіт розглянений та схвалений  

на засіданні кафедри ЕКС 

Протокол № 13 від 27 червня 2024 р. 

 

 

№ 

з/п 

Спеціальність, 

Найменування 

освітньої програми 

Рівень 

вищої 

освіти 

Недоліків освітньої програми, 

виявлені ЕГ та ГЕР під час 

акредитаційної експертизи 

(згідно з Додатком 1 до наказу 

 № 66-1-10 від 06.02.24 ) 

Проведені заходи та дії щодо 

усунення недоліків освітньої 

програми, виявлених ЕГ та ГЕР 

під час акредитаційної експертизи 

 

Підтверджуючі документи та 

інші матеріали 

1 2 3 4 5 6 

1 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка. 

ОП «Енергетична 

безпека» 

Другий 

Критерій 1. Проєктування і цілі освітньої програми 

Відсутня оприлюднена форма, де б 

були зібрані зауваження, відгуки та 

пропозиції до ОП з зазначенням їх 

врахування. 
  

 

У 2024/2025 н. р. 

запропоновано ЦІЗ впровадити 

практику оприлюднення 

узагальненої електронної форми 

збору та обробки пропозицій, 

відгуків і зауважень стейкґолдерів 

(роботодавців, здобувачів, 

випускників) щодо освітньої 

програми. Результати розгляду 

пропозицій та інформація про 

врахування чи обґрунтоване 

відхилення планується розміщати 

на веб-сторінці ОП у відкритому 

доступі, а не лише реєструвати у 

протоколах засідань робочої 

групи. 

 

Лист-подання у ЦІЗ НУЛП 

 



 

1 2 3 4 5 6 

 

  Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

Невідповідність шифрів ОК в ОП, 

РПНД і НП деяких дисциплін. 

ПРН Ум 5,6,1 забезпечуються 

виключно вибірковими дисци-

плінами. 

При найближчому перегляді ОП 

буде здійснено приведення у 

відповідність шифрів ОК у всіх 

документах (ОП, РПНД, НП), що 

забезпечить повну відповідність 

формулюванням результатів навчання 

та обов’язковим компонентам та 

стоврення нової редакції ОП на 2025 

рік. 

Оскільки дисципліни пов'язані з 

енергетикою та міжнародною 

політикою ЄС передбачають 

використання усіх нормативних 

законів ЄС, що написані англійською 

мовою, то вважаємо що настпні ОК 

забезпечують реалізацію програмної 

компетентності ЗК4 «Здатність до 

використання іноземної мови у 

професійній діяльності».. 

ОП розміщена на сайті 

Львівської політехніки 

  

https://lpnu.ua/osvita/pro-osvitni-

programy/drugyi-riven-vyshchoi-

osvity 

 

 

  Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визначення результатів навчання 

 Недостатня обізнаність здобувачів 

вищої освіти, щодо неформальної 

освіти та академічної мобільності.  

Заплановано проведення зустрічей 

кураторами груп для інформування 

здобувачів вищої освіти щодо 

неформальної освіти   

Забезпечено інформування 

здобувачів через електронні 

платформи університету, 

кураторські години та 

консультації щодо можливостей 

участі у неформальній освіті та 

проєктах мобільності. 

  

https://lpnu.ua/osvita/pro-osvitni-programy/drugyi-riven-vyshchoi-osvity
https://lpnu.ua/osvita/pro-osvitni-programy/drugyi-riven-vyshchoi-osvity
https://lpnu.ua/osvita/pro-osvitni-programy/drugyi-riven-vyshchoi-osvity


1 2 3 4 5 6 

 

  Критерій 4. Навчання та викладання за освітньою програмою 

  Низька залученість 

здобувачів вищої освіти до 

програм  міжнародної академічної 

мобільності. 
 

Заплановано зустрічі 

студентів з ЦМО НУЛП щодо 

навчання та міжнародних 

проєктів, зокрема ERASMUS+. 

У 2024/2025 н. р. 

проведено переговори з 

університетами-партнерами щодо 

онлайн-мобільності здобувачів. 

Заплановано участь студентів у 

спільних науково-практичних 

заходах із закордонними ЗВО-

партнерами та підприємствами 

відповідно до тематики освітньої 

програми. Слід враховувати, що 

більшість здобувачів за освітньою 

програмою є чоловіками, які 

підлягають обмеженням виїзду за 

кордон у зв’язку з воєнним 

станом в Україні. Це суттєво 

знижує можливості фізичної 

академічної мобільності, тому 

акцент робиться на розвитку 

онлайн-мобільності та спільних 

дистанційних проєктів. 

 

  



1 2 3 4 5 6 

 

  Критерій 6. Людські Ресурси 

  Доцент Шелех Ю. Л. 

використовує для забезпечення 

відповідності Ліцензійних умов ОК 

російськомовні публікації: 1–3 

опубліковані в рф. Мала кількість 

роботодавців залучених до 

організації та реалізації освітнього 

процесу.  

НПП які забезпечують СК 

1.1, СК 2.1, СК 2.2, СК 2.3, СК 2.8 

не мають відповідних публікацій, 

навчальної та методичної 

літератури за спеціальністю 141 

Електроенергетика, електротехніка 

та електромеханіка. 

Публікації, що були надруковані у рф, 

вилучені з переліку підтвердження 

ліцензійних умов. 

У 2024/2025 н. р. розширено 

співпрацю з роботодавцями галузі 

електроенергетики та 

електромеханіки. Укладено нові 

угоди, залучено практиків до читання 

вибіркових лекцій, керівництва 

практиками та проведення 

презентацій. 

Водночас слід враховувати, що 

воєнний стан об’єктивно ускладнює 

залучення широкого кола 

роботодавців, адже багато 

підприємств релоковані або 

працюють в умовах скорочених 

виробничих потужностей та 

обмеженого доступу. Це обмежує 

проведення очних заходів, тому 

впроваджуються онлайн-зустрічі, 

дистанційні консультації та спільні 

проєкти з підприємствами. 

План з наукової роботи кафедри 

  



1 2 3 4 5 6 

 

  Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

Відсутні науково-практичні 

заходи та спільні тематики з 

підприємствами відповідно до 

вказаної ОП. 

Незрозуміло за рахунок яких 

матеріально-технічних ресурсів 

забезпечуються компоненти 

освітньої програми СК1.1. 

Проводяться зустрічі з стейкголдерами 

з викладачами та студентами щодо  

можливості залучення до науково-

практичної тематики студентів та 

проведення практик на базах 

підприємств, укладання угод 

https://lpnu.ua/news/lvivska-

politekhnika-uklala-dohovir-pro-

spivpratsiu-z-tov-tvk-vektor-vs 

https://lpnu.ua/news/v-instytut-

enerhetyky-ta-system-keruvannia-

zavitaly-pratsedavtsi-z-kompanii-

eksim-energy 

https://lpnu.ua/news/predstavnyky-

rivnenskoi-aes-rozpovily-

studentam-iesk-pro-perspektyvy-

roboty-na-pidpryiemstvi 

 

  Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

  Систематично впроваджувати 

документальну фіксацію надання 

рекомендацій від роботодавців, 

оновлення інформаційних ресурсів 

ретельно та систематично 

перевіряти інформацію щодо ОП з 

метою уникнення технічних 

помилок  

В рамках роботи гаранта ОП 

організовано постійний збір, фіксацію 

та аналіз рекомендацій роботодавців, 

здобувачів та стейкґолдерів.Оновлені 

форми протоколів засідань робочої 

групи ОП передбачають обов’язкову 

фіксацію обговорених пропозицій і 

рішень щодо модернізації ОП. 

Виконується регулярний 

перегляд та оновлення інформації щодо 

ОП на сторінках кафедри і факультету. 

- 

Критерій 9. Прозорість та публічність 

Неоприлюднені пропозиції 

стейкґолдерів та інформація про їх 

врахування; відсутні у відкритому 

доступі НП до ОП, силабуси і 

робочі програми дисциплін. 

виконано 
https://directory-new.lpnu.ua/ 

 

 

Гарант освітньої програми «Енергетична безпека»        __________________________    Лідія КАША 

https://lpnu.ua/news/lvivska-politekhnika-uklala-dohovir-pro-spivpratsiu-z-tov-tvk-vektor-vs
https://lpnu.ua/news/lvivska-politekhnika-uklala-dohovir-pro-spivpratsiu-z-tov-tvk-vektor-vs
https://lpnu.ua/news/lvivska-politekhnika-uklala-dohovir-pro-spivpratsiu-z-tov-tvk-vektor-vs
https://lpnu.ua/news/v-instytut-enerhetyky-ta-system-keruvannia-zavitaly-pratsedavtsi-z-kompanii-eksim-energy
https://lpnu.ua/news/v-instytut-enerhetyky-ta-system-keruvannia-zavitaly-pratsedavtsi-z-kompanii-eksim-energy
https://lpnu.ua/news/v-instytut-enerhetyky-ta-system-keruvannia-zavitaly-pratsedavtsi-z-kompanii-eksim-energy
https://lpnu.ua/news/v-instytut-enerhetyky-ta-system-keruvannia-zavitaly-pratsedavtsi-z-kompanii-eksim-energy
https://lpnu.ua/news/predstavnyky-rivnenskoi-aes-rozpovily-studentam-iesk-pro-perspektyvy-roboty-na-pidpryiemstvi
https://lpnu.ua/news/predstavnyky-rivnenskoi-aes-rozpovily-studentam-iesk-pro-perspektyvy-roboty-na-pidpryiemstvi
https://lpnu.ua/news/predstavnyky-rivnenskoi-aes-rozpovily-studentam-iesk-pro-perspektyvy-roboty-na-pidpryiemstvi
https://lpnu.ua/news/predstavnyky-rivnenskoi-aes-rozpovily-studentam-iesk-pro-perspektyvy-roboty-na-pidpryiemstvi
https://directory-new.lpnu.ua/

