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Інформація 

про врахування в освітній діяльності за ОНП 125 "Кібербезпека" кафедри захисту інформації рекомендацій, 

отриманих при проходженні акредитаційної експертизи у вересні 2020 р. 

 

№ Зміст слабкої сторони ОП, рекомендації 

Інформація 

про 

підтвердження 

врахування 

рекомендацій 

Планові заходи щодо врахування рекомендацій, терміни виконання Примітка 

1 

Слабка обізнаність здобувачів з принципами 

та нормативно-правовими документами ЗВО в 

частині академічної доброчесності, а також не 

донесення до здобувачів інформації щодо 

сервісів перевірки робіт на плагіат, з якими в 

ЗВО заключено договір. 

Враховано 

Аспіранти знайомляться з принципами та нормативно-правовими 

документами ЗВО в частині академічної доброчесності при навчанні на 

бакалавраті та магістратурі, знайомляться з сервісами перевірки робіт на 

плагіат Unicheck та StrikePlagiarism при виконанні кваліфікаційних робіт. 

Щорічно у жовтні проводиться семінар щодо дотримання вимог академічної 

доброчесності з аспірантами 1-го року навчання. 

Наукові керівники здійснюють перевірку на плагіат усіх матеріалів, що 

подаються на конференції та статей до публікації. 

Виконується 

2 

Відсутність чітко сформульованої цілі, що 

ускладнює процес оцінки узгодженості з 

місією та стратегією ЗВО у розрізі 

підкритерію 1.1. 

Враховано 

Ціллю ОНП є підготовка наукових кадрів з кібербезпеки та захисту інформації 
для наукових і освітніх установ, органів державної влади і управління, 
підприємств усіх форм власності через генерацію нових знань та інноваційних 
ідей на основі інтеграції та інтернаціоналізації освіти, досліджень і практики, 
формування цінностей фаховості, чесності, відкритості, соціальної 
відповідальності за результати наукової та науково-педагогічної діяльності, 
принципів міждисциплінарного підходу, розвитку наукових досліджень. 

Виконано. 

Формулювання 

цілі ОНП 

оновлено. 

3 

Недостатні умови для реалізації права на 

освіту особами з особливими освітніми 

потребами, хоча триває процес трансформації 

університетської інфраструктури у 

безбар’єрний навчальний простір. 

Враховано 

У навчальному корпусі, де відбувається навчальний процес та наукові 

дослідження аспірантів за ОНП "Кібербезпека" у квітні 2021 року виготовлені 

переносні пандуси для оперативного встановлення у разі потреби. 

За час існування ОНП аспірантів з особливими потребами не було. 

Виконано 

4 

Необізнаність здобувачів вищої освіти з 

результатами анкетувань, що проводились 

Гарантом освітньої програми. 

Враховано 

Після проведення анкетувань протягом 10 днів результати доводяться до 

відома аспірантів розміщенням на дошці оголошень кафедри та в 

електронному вигляді надсилаються на їх електронну пошту. 

Виконується 

5 

Відсутність практики залучення до 

керівництва здобувачами вищої освіти вчених 

із зарубіжних навчальних закладів. 

Частково 

враховано 

Враховуючи особливість спеціальності "Кібербезпека та захист інформації" 

(наявність інформації з обмеженим доступом) залучення до керівництва 

аспірантами вчених із зарубіжних навчальних закладів не завжди є можливим. 
Проте укладено угоди про співпрацю з навчальними закладами Польщі 
(зокрема, університет Бяльсько Бяла), де аспіранти можуть проходити 
стажування та проводити наукові дослідження(на час війни з росією – 
дистанційно). 

Виконується 



2 

 

6 

Відсутність практики забезпечення 

щонайменше однієї можливості для 

стажування кожного аспіранта за кордоном 

впродовж навчання на ОП. 

Частково 

враховано 

Враховуючи особливість спеціальності "Кібербезпека та захист інформації" 

(наявність інформації з обмеженим доступом) залучення до керівництва 

аспірантами вчених із зарубіжних навчальних закладів не завжди є можливим. 
Проте укладено угоди про співпрацю з навчальними закладами Польщі 
(зокрема, університет Бяльсько Бяла), де аспіранти можуть проходити 
стажування та проводити наукові дослідження(на час війни з росією – 
дистанційно). 

Виконується 

7 

Відсутність практики призначення другого 

керівника (консультанта) із представників 

зовнішніх стейкголдерів. 

Частково 

враховано 

Дана ОНП не заперечує можливість призначення другого керівника 

(консультанта) із представників зовнішніх стейкголдерів. Аспіранти про це 

інформуються науковим керівником та Гарантом вже на першому році 

навчання. Проте таке призначення може відбуватися за потребою самого 

аспіранта та наукового керівника. За час існування ОНП такої потреби не 

виникало. 

Виконується 

 

 

 

Завідувач кафедри захисту інформації        Іван ОПІРСЬКИЙ 

 

 

Гарант ОНП 125 "Кібербезпека"         Любомир ПАРХУЦЬ 


