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ЗВІТ 

про врахування недоліків освітньої програми, виявлених ЕГ та ГЕР під час акредитаційної експертизи 

відповідно до Критеріїв оцінювання якості освітньої програми 

Звіт розглянуто та схвалено 

на засіданні кафедри ПЗ 

Протокол № 2 від 25 .09 .2025  р. 

№ 
з/п 

Спеціальність, 
найменування 

освітньої 
програми 

Рівень 
вищої 
освіти 

Недоліки освітньої 
програми, виявлені 

ЕГ та ГЕР під час 
акредитаційної 

експертизи 
(згідно з Додатком 1 

до наказу) 

Проведені заходи та дії 
щодо 

усунення недоліків 
освітньої 

програми, виявлених ЕГ 
та ГЕР під час 

акредитаційної 
експертизи 

Підтверджуючі 
документи та інші матеріали 

(протоколи засідань, акти, покликання на подію, захід, 
тощо) 

1 2 3 4 5 6 
  

 
 
Інженерія 
програмного 
забезпечення 

 
 
 
Третій 
(Доктор 
філософії) 

Критерій 1. Проєктування і цілі освітньої програми 

Залучити до перегляду 
та оновлення ОНП 
представників інших 
науково-дослідних 
інститутів, а також 
здобувачів вищої 
освіти. 
Узгодити ПРН в ОНП з 
вимогами оновленої 
НРК (Постанова КМУ від 
25 червня 2020 р. № 
519). 

Періодично до 
обговорення і оновлення 
ОНП залучаються 
представники ВНЗ, 
науковці ІППМ ім. Я.С. 
Підстригача та ІТ 
компаній. 
Програмні результати 
навчання за ОНП  
погоджені з вимогами 
Національної рамки 
кваліфікацій згідно 
впровадженого 

https://lpnu.ua/poriadok-formuvannia-ta-peregliadu-
robochoi-programy-navchalnoi-dystsypliny 
 
 

https://lpnu.ua/poriadok-formuvannia-ta-peregliadu-robochoi-programy-navchalnoi-dystsypliny
https://lpnu.ua/poriadok-formuvannia-ta-peregliadu-robochoi-programy-navchalnoi-dystsypliny
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стандарту за 
спеціальністю 121 
Інженерія програмного 
забезпечення. 
Затверджено та введено 
в дію наказом 
Міністерства освіти і 
науки України 
від 25.05.2022 р. № 481. 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

Переглянути наявність у 
ОНП виключно 
педагогічного 
практикуму. 
Також доцільно було б 
надати можливість 
проходження науково-
дослідної практики на 
ІТ підприємствах або 
науково-дослідних 
інститутах. 
Систематично 
проводити анонімні 
анкетування аспірантів 
щодо розподілу 
конкретних годин 
самостійної роботи з 
метою встановлення 
комфортного для них 
співвідношеннях. 
У ОНП зазначити: 
об’єкт, ціль навчання, 
теоретичний зміст 

В ОНП спеціальності 121 
Інженерія програмного 
забезпечення 
впроваджено освітню 
компоненту Педагогічна 
практика. 
Всі аспіранти кафедри у 
вільний від основної 
роботи працюють за 
спеціальністю в ІТ – 
компаніях. 
Систематично 
проводяться анонімні 
опитування здобувачів. 
В ОНП відображено 
об’єкт, ціль навчання, 
теоретичний зміст 
предметної області, 
методи, методики та 
технології 

 
https://lpnu.ua/osvita/pro-osvitni-programy/tretii-riven-
vyshchoi-osvity-2025 
 
https://lpnu.ua/tszyao/rezultaty-opytuvan 
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предметної області, 
методи, методики та 
технології, інструменти 
та обладнання. 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

Використовувати більш 
прогресивні форми 
вступних випробувань 
(наприклад, 
комп’ютерне 
тестування) для 
забезпечення більшої 
прозорості та 
відкритості вступної 
кампанії. 
Осучаснити літературу, 
на якій засновано 
програму фахових 
вступних іспитів, під час 
її чергового оновлення. 
Залучати до постійно 
діючих практик 
академічної 
мобільності здобувачів 
вищої освіти за ОНП. 
Впровадити практику 
визнання результатів 
навчання у 
неформальній освіті на 
ОНП. 

Вступні випробування 
проводяться відповідно 
до встановлених правил 
Приймальної комісії. 
Конкурсний відбір 
вступників на навчання 
за ОНП підготовки 
доктора філософії  
проводять на підставі 
конкурсного балу. 
Програма фахових 
вступних іспитів щорічно 
оновлюється. 
Визнання результатів 
навчання у 
неформальній освіті на 
ОНП проводиться 
відповідно до «Порядок 
визнання у 
Національному 
університеті «Львівська 
політехніка» результатів 
навчання, здобутих у 
неформальній та 
інформальній освіті». Ця 
інформація також 
розміщена в пам’ятці для 
аспіранта. 

https://lpnu.ua/vstupnyku/umovy-vstupu-dlia-aspirantiv-
doktorantiv 
 
https://lpnu.ua/poriadok-vyznannia-rezultativ-navchannia-
zdobutykh-u-neformalnii-ta-informalnii-osviti 
 
 

https://lpnu.ua/vstupnyku/umovy-vstupu-dlia-aspirantiv-doktorantiv
https://lpnu.ua/vstupnyku/umovy-vstupu-dlia-aspirantiv-doktorantiv
https://lpnu.ua/poriadok-vyznannia-rezultativ-navchannia-zdobutykh-u-neformalnii-ta-informalnii-osviti
https://lpnu.ua/poriadok-vyznannia-rezultativ-navchannia-zdobutykh-u-neformalnii-ta-informalnii-osviti
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Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

Забезпечити включення 
у робочі програми та в  
силабуси ОК посилання 
на монографії й наукові 
статті провідних 
науковців світового 
рівня поряд з 
матеріалами власних 
наукових досліджень. 
Активізувати участь 
аспірантів та викладачів 
у програмах 
міжнародної 
мобільності. 
Розширювати базу 
міжнародних партнерів 
не тільки для 
академічної 
мобільності, але й для 
стажування аспірантів. 

Щорічно оновлюються 
робочі програми 
навчальних дисциплін з 
урахуванням 
опублікування нових 
наукових праць за 
тематикою дисципліни та 
наукових досліджень 
аспірантів кафедри. 
З урахування військового 
стану в Україні 
міжнародна академічна 
мобільність та 
стажування обмежено. 

Доступ до електронного навчально-методичного ресурсу: 
https://vns.lpnu.ua/course/index.php?categoryid=1767 
 
https://lpnu.ua/poriadok-formuvannia-ta-peregliadu-
robochoi-programy-navchalnoi-dystsypliny 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність 

Затвердити та включити 
до нормативної бази 
ЗВО документ, що чітко 
та вичерпно 
встановлює правила, 
процедури  й 
механізми 
врегулювання 
конфліктних ситуацій. 

Правила, процедури  й 
механізми врегулювання 
конфліктних ситуацій 
врегульовані 
положеннями 
університету «Про 
запобігання і протидію 
сексуальним 
домаганням, насильству 
та дискримінації у 

https://lpnu.ua/polozhennia-pro-akademichnu-dobrochesnist-
u-natsionalnomu-universyteti-lvivska-politekhnika 
 

https://vns.lpnu.ua/course/index.php?categoryid=1767
https://lpnu.ua/polozhennia-pro-akademichnu-dobrochesnist-u-natsionalnomu-universyteti-lvivska-politekhnika
https://lpnu.ua/polozhennia-pro-akademichnu-dobrochesnist-u-natsionalnomu-universyteti-lvivska-politekhnika
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Національному 
університеті Львівська 
політехніка», 
Положенням про 
академічну 
доброчесність та іншими 
нормативними 
документами. 

Критерій 6. Людські ресурси 

Забезпечити 
можливість для 
професійного 
стажування викладачів 
у провідних ІТ-
підприємствах регіону 
та за кордоном. 
Забезпечити 
дотримання кадрових 
вимог Ліцензійних умов 
щодо забезпечення 
провадження освітньої 
діяльності у сфері вищої 
освіти для третього 
(освітньо-наукового) 
рівня (доктор 
філософії). 

Викладачі кафедри 
програмного 
забезпечення проходять 
стажування у провідних 
ІТ-компаніях. 
Для всіх викладачів, які 
задіяні в начальному 
процесі для третього 
(освітньо-наукового 
рівня) виконуються 
Ліцензійні вимоги щодо 
провадження освітньої 
діяльності. 

https://lpnu.ua/nrp/dokumentalnyi-suprovid-pidvyshchennia-
kvalifikatsiistazhuvannia 
 
https://lpnu.ua/nrp/reiestr-sertyfikativ 
 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

Запровадити окремий 
(можливо, онлайн) 
сервіс для 
консультативної та 
психологічної 
підтримки аспірантів. 

Відповідно до наказу 
ректора у Львівській 
політехніці створена 
психологічна служба  для 
консультативної та 

https://lpnu.ua/ps 

https://lpnu.ua/nrp/dokumentalnyi-suprovid-pidvyshchennia-kvalifikatsiistazhuvannia
https://lpnu.ua/nrp/dokumentalnyi-suprovid-pidvyshchennia-kvalifikatsiistazhuvannia
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психологічної підтримки 
студентів. 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

Систематизувати та 
формалізувати 
процедури участі 
роботодавців та 
представників органів 
студентського 
самоврядування під час 
моніторингу якості та 
перегляду ОНП. 

Відповідно до 
Положення роботодавці 
та представники органу 
самоврядування 
приймають участь у 
моніторингу якості та 
перегляді ОНП. 

https://lpnu.ua/systema-upravlinnia-iakistiu 
https://lpnu.ua/systema-upravlinnia-iakistiu/polityka-u-sferi-
iakosti 

Критерій 9. Прозорість та публічність 

Слабських сторін чи 
недоліків не виявлено 

  

Критерій 10. Навчання через дослідження 

Надати можливість 
проходження 
альтернативної 
«Дослідницької 
практики» для тих 
аспірантів, які не 
розглядають 
викладацьку діяльність 
як пріоритет 
(принаймні, для 
аспірантів заочної 
форми навчання). 
Долучати наукових 
керівників та аспірантів 
до проектування та 
подання міжнародних 
наукових проєктів. 

На кафедрі всі аспіранти 
починаючи з 1 курсу 
працевлаштовані на 0.25 
ставки асистента і в 
подальшому, також після 
захисту дисертації, 
орієнтовані на роботу на 
кафедрі Програмного 
забезпечення Львівської 
політехніки. 
Наукові керівники 
залучаються до подання 
запитів та виконання 
міжнародних наукових 
проектів. 
Аспірант І.І. Луцик брав 
участь у підготовці запиту 

https://lpnu.ua/news/lvivska-politekhnika-stala-vykonavtsem-
mizhnarodnoho-proiektu-life-mercury-free-shchodo 
 
https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/myarea/projects 
 

https://lpnu.ua/systema-upravlinnia-iakistiu
https://lpnu.ua/news/lvivska-politekhnika-stala-vykonavtsem-mizhnarodnoho-proiektu-life-mercury-free-shchodo
https://lpnu.ua/news/lvivska-politekhnika-stala-vykonavtsem-mizhnarodnoho-proiektu-life-mercury-free-shchodo
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/myarea/projects
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/myarea/projects
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Започаткувати 
програму закордонних 
стажувань аспірантів в 
рамках програм 
академічної 
мобільності та 
академічного обміну. 

для міжнародний 
проектів. 
Професор Федасюк Д.В. 
неодноразово брав 
участь у поданні 
міжнародних проектів, а 
з 2023 є керівником 
групи з виконання 
міжнародного проекту 
наукового проекту за 
програмою Life. 
Можливість закордонних 
стажувань аспірантів 
передбачена, однак 
через військовий стан 
зараз не доступна.  
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