


РОЗДІЛ І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1 Центр правових досліджень ґендерної рівності (далі – Центр) є складовою Навчально-

наукового інституту права, психології та інноваційної освіти і створюється як навчальний 

Центр на принципах добровільності, самоврядності, вільного вибору території діяльності, 

рівності перед законом, відсутності майнового інтересу її членів (учасників), прозорості, 

відкритості та публічності. 

 

Центр об’єднує членів з метою поєднання зусиль, на основі єдності інтересів, для здійснення 

та захисту прав і свобод, задоволення суспільних, соціальних, культурних та інших інтересів. 

 

1.2. У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, чинним законодавством, 

Статутом Інституту, Положенням про нього, затвердженим директором Інституту. 

 

1.3 Центр не є юридичною особою. 

 

1.4 Центр, як структурний підрозділ, може мати відповідні штампи і бланки з власним 

найменуванням. 

 

1.5 Центр для досягнення своїх цілей користується майном та засобами зв’язку Інституту. 

 

РОЗДІЛ II. МЕТА (ЦІЛІ), ЗАДАННЯ, ПРАВА ТА ОСНОВНІ ФОРМИ ДІЯЛЬНОСТІ 

ЦЕНТРУ 

 

2.1. Основною метою діяльності Центру є: сприяння забезпеченню прав людини з акцентом 

на втілення ґендерної політики в Україні. Розвиток інтелектуального, творчого, 

громадянського, духовного та фізичного потенціалу жінок та чоловіків, молоді та дітей, 

підвищення рівня освіти населення. 

 

2.2. Центр є вільним у виборі цілей та напрямків своєї діяльності в межах, передбачених цим 

Положенням. 

 

2.3. Для досягнення своєї мети у встановленому законом порядку Центр реалізує наступні 

завдання: 

 

- Організація навчальних заходів (тренінгів, семінарів, курсів) з питань розвитку 

громадянського суспільства в Україні та забезпечення ґендерної рівності; 

- сприяння відродженню та розвитку в молодіжній сфері національно-патріотичних та 

духовно-культурних традицій українського народу; 

- проведення різноманітних фестивалів, форумів, дебатів, мут-кортів  

- сприяння розвитку громадських організацій та лідерства в громадських організаціях; 

- сприяння підвищенню рівня співпраці між державними органами влади, з одного боку, 

та громадськості, з іншого боку, через освітню та організаційну підтримку подій, які 

мають важливе соціально значення; 

- сприяння становленню в суспільстві верховенства права, забезпеченню рівності прав і 

свобод громадян України; 

- сприяння розбудові та розвитку в Україні правового, демократичного громадянського 



суспільства; 

- сприяння підвищенню рівня правової культури суспільства та розвитку правової 

освіти населення; 

- сприяння підвищенню ролі й авторитету науковців в суспільстві і державі; 

- сприяння вдосконаленню, підготовці та перепідготовці професійної майстерності 

юристів-науковців через організацію та проведення лекцій, конференцій, семінарів, 

симпозіумів, стажувань; 

-  надання науково-правових висновків, здійснення експертиз з усіх галузей права та 

проведення політологічних і соціологічних досліджень; 

- сприяння долученню громадськості до законотворчості шляхом проведення 

громадських слухань з окремих суспільно-значущих законодавчих пропозицій, 

лобіювання розгляду цих пропозицій; 

- сприяння забезпеченню ґендерної рівності в суспільстві; 

- збирання, обробка та поширення інформації, у тому числі науково-теоретичного та 

прикладного характеру, щодо програм, тенденцій та проблем суспільного розвитку 

України, зокрема, напрямів та перспектив демократизації різних сфер життя; 

- сприяння налагодженню зв'язків між науковцями та практиками України та інших 

держав з метою обміну досвідом у захисті прав та інтересів людини та держави; 

- сприяння розвитку та реалізації громадянської свідомості, що ґрунтується на 

національних інтересах держави та загальнолюдських цінностях; 

- сприяти формуванню в українському суспільстві розуміння цінності освіти; 

- сприяти удосконаленню системи освіти населення, розвиток вітчизняних традицій у 

цій сфері із використанням світового досвіду. 

- сприяти у набутті громадянами необхідного рівня освіти, формування у них поваги до 

освіти, підвищення загального рівня освіти; 

- сприяти у створенні належних умов для набуття громадянами знань про свої права, 

свободи та обов’язки; 

- налагодження постійних зв’язків, обмін досвідом та різноманітні форми співпраці з 

іншими місцевими, всеукраїнськими, міжнародними та іноземними громадськими 

організаціями; 

- участь у підготовці та розповсюдженню аналітичних, наукових, інформаційних 

матеріалів, експертних висновків. 

  

РОЗДІЛ III. ПОРЯДОК НАБУТТЯ І ПРИПИНЕННЯ ЧЛЕНСТВА В ЦЕНТРІ, 

ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ ЦЕНТРУ 

 

3.1. Умови і порядок прийому в члени Центру, припинення членства тощо, визначаються цим 

положенням. 

 

3.2. Членами Центру можуть бути фізичні особи, які досягли 16 років та не визнані судом 

недієздатними, які поділяють цілі та завдання Центру, визнають та виконують положення 

цього Положення, а також своєчасно і повністю сплачують членські внески. 

 

3.3. Прийом до членів Центру здійснюється на підставі заяви поданої керівникові Центру. 

 

3.4. Рішення про прийом до Центру або про відмову приймається керівником Центру у 

місячний термін з моменту подачі заяви. 



 

3.5. Рішення про відмову у прийомі до Центру може бути переглянуте Загальними зборами 

Центру. Рішення Загальних зборів Центру є остаточним і оскарженню не підлягає. 

 

3.6. Розмір та порядок сплати вступних та членських внесків визначається Положенням про 

членські внески, що затверджується Загальними зборами Центру. 

 

3.7. Членство в Центрі припиняється у випадках: 

- добровільного припинення членства в Центрі; 

- виключення з членів Центру; 

- автоматичного припинення членства в Центрі. 

 

3.8. Добровільне припинення членства в Центрі здійснюється шляхом подання письмової 

заяви координатору Центру. Рішення координатора Центру у випадку добровільного 

припинення членства не вимагається. Датою припинення членства є дата подачі заяви. 

 

3.9. Члена Центру може бути виключено з Центру рішенням керівника Центру за наявності 

однієї з нижче перерахованих підстав: 

- невиконання статутних обов'язків, в тому числі порушення Положення, а також 

невиконання Розпоряджень і Наказів координатора Центру або Загальних зборів 

Центру, які є обов'язковими для всіх членів; 

- порушення обов'язків щодо сплати членських внесків; 

- поширення відомостей, що не відповідають дійсності або викладені неправдиво і 

завдають шкоди інтересам або діловій репутації Центру або його членів. 

 

3.10. Припинення членства наступає автоматично і не потребує прийняття рішення у 

наступних випадках: 

- виявлення невідповідності вимогам щодо членства в Центрі; 

- смерті особи. 

 

РОЗДІЛ IV. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ ЦЕНТРУ 

 

4.1. Члени Центру мають право: 

- безпосередньо брати участь в управлінні Центром через участь у Загальних зборах; 

- обирати та бути обраними до статутних органів Центру; 

- брати участь у конференціях, семінарах та інших заходах, що організовуються та 

проводяться Центром; 

- голосувати при прийнятті рішень на Загальних зборах; 

- вимагати розгляду на Загальних зборах будь-яких питань, що стосуються діяльності 

Центру; 

- обговорювати будь-які питання діяльності Центру, вносити на розгляд керівних 

органів Центру пропозиції щодо вдосконалення його діяльності; 

- одержувати повну та достовірну інформацію про діяльність Центру; 

- одержувати від Центру допомогу для захисту своїх законних прав та інтересів; 

- вийти з Центру в порядку та на умовах, передбачених цим Статутом. 

 

4.2. Члени також можуть мати інші права, передбачені чинним законодавством України, а 

також рішеннями Загальних зборів. 



 

4.3. Члени Центру зобов'язані: 

- дотримуватись вимог цього Положення, інших внутрішніх документів Центру та 

виконувати рішення Загальних зборів та координатора Центру, які є обов'язковими для 

членів Центру та відповідають чинному законодавству України; 

- своєчасно сплачувати членські внески у розмірі та порядку, встановленому 

Загальними зборами Центру; 

- брати активну участь у досягненні цілей та завдань Центру, всіляко сприяти Центру у 

його діяльності; 

- не допускати дій, що дискредитують Центр; 

- інформувати органи Центру про відомі їм факти, які можуть вплинути на діяльність 

Центру, а також про факти порушення цього Положення; 

- нести інші обов'язки, передбачені чинним законодавством України, цим Положенням 

та внутрішніми документами Центру. 

 

РОЗДІЛ V. СТРУКТУРА ТА КОМПЕТЕНЦІЯ ОРГАНІВ ЦЕНТРУ 

 

5.1. Органами управління і контролю Центру є: 

- Загальні збори; 

- Керівник Центру - виконавчий орган. 

 

5.2. Загальні збори Центру є керівним органом, який вирішує найважливіші питання 

діяльності Центру. Загальні збори Центру проводяться не менше одного разу на рік та є 

правомочними за умови присутності на них більше ніж 50% членів Центру. 

 

5.3. Чергові Загальні збори Центру скликаються Керівником Центру. 

 

5.4. Позачергові Загальні збори Центру можуть бути скликані на вимогу Голови Центру або 

не менш ніж 1/10 (однієї десятої) членів Центру. Орган, який прийняв рішення про скликання 

позачергових Загальних зборів, повідомляє членів Центру не пізніше ніж за 14 днів до дати їх 

проведення. 

 

5.5. Засідання Загальних зборів Центру проводиться у відповідності з чинним 

законодавством України та Положенням Центру. 

 

РОЗДІЛ VI. ПОРЯДОК ЗВІТУВАННЯ КЕРІВНИКА ЦЕНТРУ ПЕРЕД ВЧЕНОЮ 

РАДОЮ ІППО 

6.1. Керівник Центру звітує про свою діяльність щороку перед членами Вченої ради 

Інституту права, психології та інноваційної освіти. 

 

РОЗДІЛ VII. ДЖЕРЕЛА НАДХОДЖЕННЯ І ПОРЯДОК ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ 

ТА ІНШОГО МАЙНА 

 

7.1. Центр є неприбутковою організацією. Для здійснення програмних цілей і завдань Інститут 

надає для Центру приміщення, умови якого дозволяють розташувати засоби та матеріальні 

ресурси, необхідні для здійснення діяльності.  



7.2. Для матеріального та технічного забезпечення діяльності Центру надаються комп’ютери, 

які дозволяють працювати з правовими базами  даних, мережею Інтернет, засоби телефонного 

зв’язку, меблі, канцелярське приладдя тощо.  

7.3. Доходи (прибутки) Центру використовуються виключно для фінансування видатків на 

утримання Центру, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених 

цим Положенням. 

7.4. Фінансування Центру здійснюється за рахунок коштів Інституту, грантів міжнародних та 

українських організацій, благодійних внесків громадян і організацій та інших джерел, 

не заборонених чинним законодавством України. 

7.5. Центр не несе відповідальності за зобов'язаннями своїх членів. 

7.6. Майно та кошти Центру використовуються виключно для виконання мети та 

забезпечення напрямків діяльності Центру. 

 

РОЗДІЛ VIII. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ 

 

8.1.  Припинення діяльності Центру може бути проведено шляхом його реорганізації або 

ліквідації. 

8.2. Припинення діяльності Центру проводиться: 

• за рішенням Загальних зборів Центру та погодженням з Вченою радою Інституту; 

• за рішенням суду. 

8.3.Порядок реорганізації Центру визначається загальними зборами. У випадку реорганізації 

Центру його права і обов’язки переходять до правонаступників. 

 

РОЗДІЛ ІX. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

9.1. Це Положення підлягає затвердженню Вченою радою Інституту. 

9.2. Наступні зміни та доповнення до цього Положення затверджуються Вченою радою 

Інституту. 

 

 

 

 

Положення підготувала: 

Керівник  Центру    __________________І.П. Андрусяк 


