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С Т В О Р Е Н Н Я  С П І Л Ь Н О Г О
П Р Е Д С Т А В Н И Ц Ь К О Г О

О Р Г А Н У  П Р О Ф С П І Л О К  Н А
Л О К А Л Ь Н О М У  Р І В Н І01
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Будь–яка первинна профсп�лкова орган�зац�я
може стати �н�ц�атором утворення сп�льного
представницького органу сторони шляхом
звернення з такою пропозиц�єю до �ншої

первинної профсп�лкової орган�зац�ї, що д�є на
п�дприємств�

Обм�н �нформац�єю
Ін�ц�атор

Розгляд пропозиц�ї
02

Ненадання �н�ц�атору
утворення сп�льного

представницького органу
письмової в�дпов�д�

протягом вказаного строку
та/або �нформац�ї про

чисельн�сть вважається
в�дмовою в�д участ� у

сп�льному
представницькому орган�
та веденн� переговор�в

Регламент роботиПервинна профсп�лкова орган�зац�я, що
отримала пропозиц�ю щодо утворення

сп�льного представницького органу, зд�йснює
її розгляд та письмово �нформує про своє

р�шення протягом 14 календарних дн�в з дня
отримання в�дпов�дної пропозиц�ї

Первинн� профсп�лков� орган�зац�ї формують
порядок утворення сп�льного представницького

органу сторони, його к�льк�сний склад,
повноваження, регламент роботи самост�йно

шляхом укладення в�дпов�дної угоди

Первинн� профсп�лков� орган�зац�ї, що
домовляються про утворення сп�льного

представницького органу, до його утворення
обм�нюються �нформац�єю про чисельн�сть своїх

член�в

На в�дпов�дному 
р�вн� може бути утворений

лише один сп�льний
представницький орган

в�дпов�дної сторони

Первинна профсп�лкова орган�зац�я, 
що в�дмовилася в�д участ� в

 сп�льному представницькому орган�,
позбавляється права представляти
�нтереси прац�вник�в при п�дписанн�

колективного договору
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Ін�ц�атором утворення сп�льного
представницького органу сторони може

виступати будь-яке репрезентативне
об’єднання або орган�зац�я галузевого р�вня

Суб'єкти, що домовляються про утворення
сп�льного представницького органу на галузевому
р�вн�, до його утворення обм�нюються �нформац�єю
про чисельн�сть член�в профсп�лок, що входять до
їхнього складу (р�шення НСПП про п�дтвердження

репрезентативност�)

05

Інформування
Ін�ц�атор

Звернення
02

Обм�н �нформац�єюІн�ц�атор утворення сп�льного
представницького органу сторони 

звертається до М�неконом�ки для розм�щення
на його оф�ц�йному веб-сайт� пов�домлення про

п�дготовку до колективних переговор�в з
укладення галузевої (м�жгалузевої) угоди

Протягом 14 календарних дн�в на оф�ц�йному веб-
сайт� зд�йснюється �нформування громадськост� та
репрезентативних суб’єкт�в стор�н галузевого р�вня,

а також отримання пропозиц�ї про утворення
сп�льного представницького органу 

В�дмова репрезентативному об'єднанню або
орган�зац�ї в участ� у сп�льному представницькому

орган� сторони може бути у раз� ненадання:
- письмової в�дпов�д� �н�ц�атору утворення

сп�льного представницького органу сторони
- �нформац�ї щодо чисельност� об'єднання або

орган�зац�ї
 

В�дмова може бути оскаржена в суд�

Регламент роботи
Суб'єкти, що домовляються про утворення

сп�льного представницького органу на
галузевому р�вн�, формують порядок утворення

сп�льного представницького органу сторони, його
к�льк�сний склад, повноваження, регламент

роботи самост�йно шляхом укладення в�дпов�дної
угоди

Ненадання протягом строку,
зазначеного на оф�ц�йному веб-сайт�

М�неконом�ки України, �н�ц�атору
утворення сп�льного представницького

органу письмової в�дпов�д� та/або
�нформац�ї про чисельн�сть вважається

в�дмовою в�д участ� у сп�льному
представницькому орган� та веденн�

переговор�в
У в�дпов�дн�й галуз� може бути лише
один сп�льний представницький орган

сторони
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Ін�ц�атором утворення сп�льного
представницького органу сторони може

виступати будь-яке репрезентативне
об’єднання або орган�зац�я в�дпов�дного р�вня

Суб'єкти, що домовляються про утворення
сп�льного представницького органу, формують
порядок утворення сп�льного представницького

органу сторони, його к�льк�сний склад,
повноваження, регламент роботи самост�йно

шляхом укладення в�дпов�дної угоди

Обм�н �нформац�єю
Ін�ц�атор

Розгляд пропозиц�ї
02

Регламент роботиРепрезентативне об’єднання або орган�зац�я
в�дпов�дного р�вня, що отримала пропозиц�ю
щодо утворення сп�льного представницького

органу, зд�йснює її розгляд та письмово
�нформує про своє р�шення протягом 14

календарних дн�в з дня отримання в�дпов�дної
пропозиц�ї

Суб'єкти, що домовляються про утворення сп�льного
представницького органу, до його утворення

обм�нюються �нформац�єю про чисельн�сть член�в
профсп�лок, що входять до їхнього складу (р�шення

НСПП про п�дтвердження репрезентативност�)

 На в�дпов�дному р�вн� може бути
утворений лише один сп�льний

представницький орган в�дпов�дної
сторони

В�дмова репрезентативному об'єднанню або орган�зац�ї в участ� у сп�льному 
представницькому орган� сторони може бути у раз� ненадання:

- письмової в�дпов�д� �н�ц�атору утворення сп�льного представницького органу сторони
- �нформац�ї щодо чисельност� об'єднання або орган�зац�ї

В�дмова може бути оскаржена в суд�
 

Ненадання �н�ц�атору утворення сп�льного представницького органу письмової в�дпов�д�
протягом вказаного строку та/або �нформац�ї про чисельн�сть вважається в�дмовою в�д участ�

у сп�льному представницькому орган� та веденн� переговор�в


