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С Т В О Р Е Н Н Я  С П І Л Ь Н О Г О
П Р Е Д С Т А В Н И Ц Ь К О Г О

О Р Г А Н У  П Р О Ф С П І Л О К  Н А
Л О К А Л Ь Н О М У  Р І В Н І01

03
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Будь–яка первинна профспілкова організація
може стати ініціатором утворення спільного
представницького органу сторони шляхом
звернення з такою пропозицією до іншої

первинної профспілкової організації, що діє на
підприємстві

Обмін інформацією
Ініціатор

Розгляд пропозиції
02

Ненадання ініціатору
утворення спільного

представницького органу
письмової відповіді

протягом вказаного строку
та/або інформації про

чисельність вважається
відмовою від участі у

спільному
представницькому органі
та веденні переговорів

Регламент роботиПервинна профспілкова організація, що
отримала пропозицію щодо утворення

спільного представницького органу, здійснює
її розгляд та письмово інформує про своє

рішення протягом 14 календарних днів з дня
отримання відповідної пропозиції

Первинні профспілкові організації формують
порядок утворення спільного представницького

органу сторони, його кількісний склад,
повноваження, регламент роботи самостійно

шляхом укладення відповідної угоди

Первинні профспілкові організації, що
домовляються про утворення спільного

представницького органу, до його утворення
обмінюються інформацією про чисельність своїх

членів

На відповідному 
рівні може бути утворений

лише один спільний
представницький орган

відповідної сторони

Первинна профспілкова організація, 
що відмовилася від участі в

 спільному представницькому органі,
позбавляється права представляти
інтереси працівників при підписанні

колективного договору
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Ініціатором утворення спільного
представницького органу сторони може

виступати будь-яке репрезентативне
об’єднання або організація галузевого рівня

Суб'єкти, що домовляються про утворення
спільного представницького органу на галузевому
рівні, до його утворення обмінюються інформацією
про чисельність членів профспілок, що входять до
їхнього складу (рішення НСПП про підтвердження

репрезентативності)

05

Інформування
Ініціатор

Звернення
02

Обмін інформацієюІніціатор утворення спільного
представницького органу сторони 

звертається до Мінекономіки для розміщення
на його офіційному веб-сайті повідомлення про

підготовку до колективних переговорів з
укладення галузевої (міжгалузевої) угоди

Протягом 14 календарних днів на офіційному веб-
сайті здійснюється інформування громадськості та
репрезентативних суб’єктів сторін галузевого рівня,

а також отримання пропозиції про утворення
спільного представницького органу 

Відмова репрезентативному об'єднанню або
організації в участі у спільному представницькому

органі сторони може бути у разі ненадання:
- письмової відповіді ініціатору утворення

спільного представницького органу сторони
- інформації щодо чисельності об'єднання або

організації



Відмова може бути оскаржена в суді

Регламент роботи
Суб'єкти, що домовляються про утворення

спільного представницького органу на
галузевому рівні, формують порядок утворення

спільного представницького органу сторони, його
кількісний склад, повноваження, регламент

роботи самостійно шляхом укладення відповідної
угоди

Ненадання протягом строку,
зазначеного на офіційному веб-сайті

Мінекономіки України, ініціатору
утворення спільного представницького

органу письмової відповіді та/або
інформації про чисельність вважається

відмовою від участі у спільному
представницькому органі та веденні

переговорів
У відповідній галузі може бути лише
один спільний представницький орган

сторони
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Ініціатором утворення спільного
представницького органу сторони може

виступати будь-яке репрезентативне
об’єднання або організація відповідного рівня

Суб'єкти, що домовляються про утворення
спільного представницького органу, формують
порядок утворення спільного представницького

органу сторони, його кількісний склад,
повноваження, регламент роботи самостійно

шляхом укладення відповідної угоди

Обмін інформацією
Ініціатор

Розгляд пропозиції
02

Регламент роботиРепрезентативне об’єднання або організація
відповідного рівня, що отримала пропозицію
щодо утворення спільного представницького

органу, здійснює її розгляд та письмово
інформує про своє рішення протягом 14

календарних днів з дня отримання відповідної
пропозиції

Суб'єкти, що домовляються про утворення спільного
представницького органу, до його утворення

обмінюються інформацією про чисельність членів
профспілок, що входять до їхнього складу (рішення

НСПП про підтвердження репрезентативності)

 На відповідному рівні може бути
утворений лише один спільний

представницький орган відповідної
сторони

Відмова репрезентативному об'єднанню або організації в участі у спільному 
представницькому органі сторони може бути у разі ненадання:

- письмової відповіді ініціатору утворення спільного представницького органу сторони
- інформації щодо чисельності об'єднання або організації

Відмова може бути оскаржена в суді



Ненадання ініціатору утворення спільного представницького органу письмової відповіді
протягом вказаного строку та/або інформації про чисельність вважається відмовою від участі

у спільному представницькому органі та веденні переговорів


