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Інформування

Утворення на відповідному
рівні  соціального діалогу
нового суб’єкта сторони
працівників чи роботодавців

Сторона колективної угоди розглядає
письмове звернення про приєднання
протягом 15 робочих днів з дня
отримання

Суб’єкт, який отримав рішення про приєднання
до сторони угоди, протягом п’яти робочих днів
з дня його отримання інформує про зазначене
своїх членів

За результатами розгляду (рішення про приєднання
суб’єкта до сторони або в дмову у приєднанні)
сторона колективної угоди, що розглядала
звернення та прийняла рішення, протягом п’яти
робочих днів з дня прийняття такого рішення
направляє його суб’єкту звернення, а також копії
органу, що здійснив повідомну реєстрацію цієї
угоди, до відома та оприлюднення

Підстави для відмови
у приєднанні  до
сторони колективної
угоди рекомендується
визначити у
колективній угоді
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Новоутворений суб’єкт звертається
до відповідної сторони колективної
угоди з письмовим зверненням про
приєднання
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Приєднання
Якщо орган, який 
підписав колективний
 договір від імені працівників,
не надав відповідь у
встановлений строк, рішення
про приєднання до сторони
працівників вважається
прийнятим

У порядку, визначеному колективним договором,
сторони здійснюють приєднання до сторони працівників
колективного договору шляхом зміни суб’єктного складу
сторони. У разі потреби сторони вносять зміни до
колективного договору

 
. Відмова у приєднанні до сторони працівників може бути оскаржена до суду. 

Підстави для відмови у приєднанні до сторони колективного договору
рекомендується визначити у колективному договорі 
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Утворення та легалізація (реєстрація)
профспілки чи організації профспілки,
що має статус первинної, після укладення
колективного договору

Подання заяви про приєднання до сторони 
працівників колективного договору новоутвореною
профспілкою чи організацією профспілки до органу,
який підписав колективний договір від  імені 
 працівників, та надання нею інформації про кількість
членів профспілки, яких об’єднує ця профспілкова
організація

Орган, який підписав колективний договір від імені
працівників, протягом 10 робочих днів проводить
переговори та приймає рішення про приєднання
профспілки чи організації профспілки, що має статус
первинної, до сторони працівників або про відмову у
приєднанні та повідомляє про це заявника

Про приєднання до сторони працівників профспілки чи
організації профспілки, що має статус первинної,
повідомляється роботодавець


