
Особливості ведення колективно-договірної роботи відповідно до 

Закону України від 23.02.2023 № 2937-ІХ «Про колективні угоди та 

договори» 

 

14 квітня п.р. в газеті «Голос України» було офіційно опубліковано 

Закон Україна від 23.02.2023 №2937-IX «Про колективні угоди та договори» 

(далі - Закон). 

Закон набирає чинності через шість місяців з дня припинення чи 

скасування воєнного стану, крім пункту 5 розділу VI, який набирає чинності з 

дня, наступного за днем опублікування Закону, який стосується порядку 

здійснення оцінки відповідності критеріям репрезентативності та 

підтвердження репрезентативності суб’єктів сторін профспілок та організацій 

роботодавців відповідно до Закону України «Про соціальний діалог в Україні» 

у період дії воєнного стану.  

Як і в попередньому законі, колективні угоди можуть укладатися на 

таких рівнях: 

• на національному рівні - генеральна угода; 

• на галузевому рівні - галузеві (міжгалузеві) угоди; 

• на територіальному рівні - територіальні угоди. 

Однак, якщо у попередньому законі сторонами колективних угод були 

тільки репрезентативні суб’єкти сторін, то відповідно до Закону в галузях, в 

яких відсутні репрезентативні суб'єкти сторін (сторони) галузевого рівня, 

можуть укладатися галузеві угоди обмеженої дії. 

Крім того, у галузях, в яких рішення місцевих органів виконавчої влади 

або органів місцевого самоврядування регулюють оплату та інші умови праці, 

на територіальному рівні можуть укладатися територіальні угоди в окремій 

галузі. 

Якщо у попередньому законі склад сторін колективних угод визначався 

Законом України «Про соціальний діалог в Україні», то тепер особливості 

суб'єктного складу сторін та сфери дії окремих угод галузевого і 

територіального рівнів визначаються саме Законом України «Про колективні 

угоди та договори».  

З метою укладення колективної угоди чи договору сторони мають 

провести колективні переговори. По укладенню колективних угод колективні 

переговори ведуться на дво- чи тристоронній основі, колективних договорів – 

на двосторонній основі. 

 

Щодо утворення СПО на локальному рівні 

 

У Законі встановлено, що якщо на підприємстві, в установі, організації 

діє декілька первинних профспілкових організацій, вони зобов’язані утворити 

спільний представницький орган (далі - СПО) для ведення переговорів з 

укладення колективного договору шляхом укладення відповідної угоди та 

письмово повідомити про це роботодавця. При цьому обов’язковою умовою є 

утворення СПО на засадах пропорційного представництва (згідно з кількістю 



членів, що об’єднує кожна організація). Такі ж самі умови щодо необхідності 

утворення СПО та пропорційності представництва застосовуються і коли 

роботодавцем є фізична особа, яка використовує найману працю. 

Необхідно зважати на те, що якщо первинна профспілкова організація 

відмовилася від участі в спільному представницькому органі, вона 

позбавляється права представляти інтереси працівників при підписанні 

колективного договору. 

 

Щодо утворення СПО на національному рівні 

 

У разі, якщо на національному рівні діє кілька репрезентативних 

об’єднань професійних спілок, репрезентативних об’єднань організацій 

роботодавців, кожна сторона до початку колективних переговорів утворює 

спільний представницький орган на національному рівні (у разі відсутності 

такого органу). 

Ініціатором утворення спільного представницького органу сторони 

може виступати будь-яке репрезентативне об’єднання національного рівня. 

Ініціатор утворення спільного представницького органу сторони на 

національному рівні звертається з пропозицією до репрезентативних 

об’єднань зазначеної сторони, які діють на національному рівні соціального 

діалогу згідно з реєстром сторін соціального діалогу, який ведеться 

Національною службою посередництва та примирення. 

Об’єднання, яким запропоновано взяти участь в утворенні спільного 

представницького органу, повинні письмово поінформувати ініціатора про 

своє рішення протягом 14 календарних днів з дня отримання відповідної 

пропозиції. 

Зверніть увагу! Ненадання протягом зазначеного строку письмової 

відповіді об’єднанню, що ініціює утворення спільного представницького 

органу сторони, вважається відмовою від участі у спільному 

представницькому органі та веденні переговорів.  

Після надання згоди на участь в утворенні СПО на національному рівні 

суб’єкти сторони, до його утворення повинні обмінятися інформацією про 

чисельність: для об’єднань профспілок - членів профспілок, що входять до їх 

складу.  

Під час укладання колективних угод зазначена інформація формується 

на підставі рішення Національної служби посередництва та примирення.  

Зверніть увагу! Ненадання інформації про чисельність членів 

профспілок, що входять до складу об’єднання профспілок вважається 

відмовою від участі у спільному представницькому органі та веденні 

переговорів. 

Репрезентативному об’єднанню профспілок не може бути відмовлено в 

участі у СПО сторони на національному рівні як під час підготовки до ведення 

колективних переговорів, так і в разі письмового звернення новоутвореного 

суб’єкта щодо приєднання до СПО в ході ведення колективних переговорів, 

крім вище зазначених випадків.  



Відмова репрезентативному об’єднанню профспілок в участі у СПО 

може бути оскаржена цим суб’єктом до суду. 

Законом також нарешті врегульовано спірне питання щодо можливості 

існування декількох СПО на відповідних рівнях, відтепер на відповідному 

рівні може бути утворений лише один спільний представницький орган 

відповідної сторони. 

 Порядок утворення СПО сторони, його кількісний склад, 

повноваження, регламент роботи визначаються стороною самостійно шляхом 

укладення відповідної угоди. 

Кількість представників кожного репрезентативного об’єднання 

профспілок у спільному представницькому органі не може бути менше однієї 

особи та визначається пропорційно до чисельності членів організацій цих 

об’єднань. 

СПО сторони формує пропозиції, приймає рішення, пов’язані з 

колективними переговорами, укладенням та здійсненням контролю за 

виконанням колективної угоди, інформує про них іншу сторону, а також 

виконує інші повноваження та функції щодо представництва відповідно до 

законодавства, колективних угод та угоди про утворення СПО. 

 

Щодо утворення СПО на галузевому рівні 

 

У разі, якщо на галузевому рівні діє кілька репрезентативних 

професійних спілок, репрезентативних організацій роботодавців, кожна 

сторона до початку колективних переговорів утворює спільний 

представницький орган на галузевому рівні (у разі відсутності такого органу). 

Ініціатором утворення спільного представницького органу сторони 

може виступати будь-яка репрезентативна організація галузевого рівня. 

Ініціатор утворення спільного представницького органу сторони на 

галузевому рівні звертається з пропозицією до репрезентативних організацій 

сторони, які діють на галузевому рівні соціального діалогу згідно з реєстром 

сторін соціального діалогу, який ведеться Національною службою 

посередництва та примирення. 

Організації, яким запропоновано взяти участь в утворенні спільного 

представницького органу, повинні письмово поінформувати ініціатора про 

своє рішення протягом 14 календарних днів з дня отримання відповідної 

пропозиції. 

Зверніть увагу! Ненадання протягом зазначеного строку письмової 

відповіді профспілці, що ініціює утворення спільного представницького 

органу сторони, вважається відмовою від участі у спільному 

представницькому органі та веденні переговорів. 

Після надання згоди на участь в утворенні СПО на галузевому рівні 

суб’єкти сторони, до його утворення повинні обмінятися інформацією про 

чисельність членів профспілки. 

Під час укладання колективних угод зазначена інформація формується 

на підставі рішення Національної служби посередництва та примирення.  



Зверніть увагу! Ненадання інформації про чисельність членів 

профспілки вважається відмовою від участі у спільному представницькому 

органі та веденні переговорів. 

Важливо! Ініціатор утворення спільного представницького органу на 

галузевому рівні має звернутися до центрального органу виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у сфері трудових відносин 

(Мінекономіки), для розміщення на його офіційному веб-сайті повідомлення 

про підготовку до колективних переговорів з укладення галузевої 

(міжгалузевої) угоди з метою інформування громадськості та 

репрезентативних суб’єктів сторін відповідного рівня. 

Репрезентативній профспілці не може бути відмовлено в участі у СПО 

сторони на галузевому (міжгалузевому) рівні як під час підготовки до ведення 

колективних переговорів, так і в разі письмового звернення новоутвореного 

суб’єкта щодо приєднання до СПО в ході ведення колективних переговорів, 

крім вище зазначених випадків.  

Відмова репрезентативній профспілці в участі у СПО може бути 

оскаржена цим суб’єктом до суду. 

Законом також нарешті врегульовано спірне питання щодо можливості 

існування декількох СПО на відповідних рівнях, відтепер чітко визначено, що 

на відповідному рівні може бути утворений лише один спільний 

представницький орган відповідної сторони. 

Порядок утворення СПО сторони, його кількісний склад, повноваження, 

регламент роботи визначаються стороною самостійно шляхом укладення 

відповідної угоди. 

Кількість представників кожної репрезентативної профспілки у СПО не 

може бути менше однієї особи та визначається пропорційно до чисельності 

членів профспілок. 

СПО сторони формує пропозиції, приймає рішення, пов’язані з 

колективними переговорами, укладенням та здійсненням контролю за 

виконанням колективної угоди, інформує про них іншу сторону, а також 

виконує інші повноваження та функції щодо представництва відповідно до 

законодавства, колективних угод та угоди про утворення СПО. 

 

ВЕДЕННЯ КОЛЕКТИВНИХ ПЕРЕГОВОРІВ 

 

Строк початку колективних переговорів. Згідно із Законом, 

колективні переговори щодо внесення змін до колективної угоди, договору, 

укладення нових колективної угоди, договору можуть розпочатися за 

ініціативою будь-якої сторони у строки, визначені чинними колективною 

угодою, договором.  

При цьому, якщо такі строки не визначені колективною угодою, 

договором або колективна угода, договір не укладені, колективні переговори 

можуть бути ініційовані будь-якою стороною у будь-який час! 

Ухилятися від участі в колективних переговорах заборонено. 

Позитивним нововведенням є норма Закону, відповідно до якої у разі, якщо 



одна із сторін письмово ініціювала проведення колективних переговорів, інша 

сторона (сторони) не може (не можуть) ухилятися від участі в них. 

Утворення спільної робочої комісії для ведення колективних 

переговорів. Для ведення колективних переговорів сторони утворюють 

спільну робочу комісію. Після отримання письмової пропозиції щодо 

проведення колективних переговорів сторони протягом 15 календарних днів 

розпочинають консультації та не пізніше наступних 15 календарних днів 

визначають строк формування складу спільної робочої комісії та дату її 

першого засідання. Повноваження спільної робочої комісії визначаються 

спільним рішенням сторін з урахуванням норм Закону. 

Сторони самостійно визначають: 

- кількість своїх представників до складу спільної робочої комісії (як 

правило, на паритетній основі); 

- координаторів від сторін у складі цієї комісії. 

Важливо! Первинна профспілкова організація може залучати для 

ведення колективних переговорів у складі спільної робочої комісії 

представників вищого за статусом виборного органу своєї професійної спілки. 

Порядок і строки ведення колективних переговорів щодо укладення 

колективної угоди, договору (внесення змін і доповнень до них), визначаються 

спільним рішенням сторін з урахуванням норм Закону. 

Повідомлення про початок ведення колективних переговорів. 

Необхідно врахувати, що про початок колективних переговорів з укладення 

галузевої (міжгалузевої) угоди слід письмово поінформувати центральний 

орган виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у 

сфері трудових відносин (зараз це Мінекономіки).  

Мінекономіки в свою чергу зобов’язане оприлюднити інформацію про 

початок колективних переговорів у відповідній галузі на своєму офіційному 

веб-сайті з метою інформування заінтересованих суб’єктів відповідного рівня, 

роботодавців галузі. 

Призупинення колективних переговорів. Законом надано право 

сторонам за взаємною згодою призупиняти колективні переговори на 

визначений ними строк з метою проведення консультацій, експертизи, 

отримання даних для підготовки відповідних рішень і пошуку компромісів. 

День завершення колективних переговорів визначається сторонами. 

 

ЗАТВЕРДЖЕННЯ ПРОЄКТУ УГОДИ, ЇЇ ПІДПИСАННЯ, 

КОНТРОЛЬ ВИКОНАННЯ 

Розгляд проекту угоди, договору та прийняття рішення. Проект 

колективної угоди, договору (змін і доповнень до них), а також неврегульовані 

спільною робочою комісією розбіжності (у разі їх наявності) вносяться на 

розгляд сторін для прийняття відповідного рішення. 

Порядок підписання колективної угоди. Укладення колективної 

угоди здійснюється шляхом її підписання уповноваженими представниками 

сторін у визначений сторонами строк. Якщо сторонами такий строк не 



визначено, то угода має бути підписана протягом 10 робочих днів з дня 

завершення колективних переговорів. 

Колективна угода набирає чинності з дня її підписання або з дати, 

визначеної в угоді. 

Важливо! У разі недосягнення згоди у спільному представницькому 

органі профспілкової сторони, спільному представницькому органі сторони 

роботодавців, які вели колективні переговори, колективна угода також 

вважається укладеною, якщо її підписали відповідно: 

• представники профспілок, їх організацій, об’єднань, які 

представляють інтереси більше половини представлених у переговорах 

працівників; 

• представники організацій роботодавців, їх об’єднань, у членів 

яких працює більше половини працівників роботодавців, представлених у 

переговорах.  

Зміни і доповнення до колективних угод вносяться за згодою їх 

сторін у порядку, визначеному Законом для укладення колективних угод. 

Контроль за виконанням колективної угоди здійснюється 

безпосередньо сторонами, які її уклали, у порядку та строки, визначені 

угодою. Під час здійснення контролю за виконанням колективної угоди 

сторони зобов’язані надавати на безоплатній основі одна одній інформацію та 

необхідні документи з питань, що є предметом колективної угоди, у порядку 

та строки, визначені цією угодою. 

Слід пам’ятати, що сторона колективної угоди, яка надає інформацію, 

має право вимагати її нерозголошення відповідно до закону. 

Звітування про виконання колективної угоди. Сторони звітують про 

виконання колективної угоди в порядку, визначеному цією угодою, але не 

менше одного разу на рік. 

 

ЯК ПРИЄДНАТИСЯ ДО СТОРОНИ КОЛЕКТИВНОЇ УГОДИ 

Зверніть увагу! Законом визначено право приєднатися до сторони вже 

укладеної колективної угоди.  

Приєднання до сторони колективної угоди відбувається згідно з 

порядком приєднання нових суб’єктів, який визначений в цій колективній 

угоді. 

Для цього суб’єкт сторони соціального діалогу відповідного рівня, який 

утворений після підписання колективної угоди, письмово звертається до 

сторони з заявою про приєднання до колективної угоди, в якій зазначає, що 

бере на себе зобов’язання щодо її виконання. 

Відмовити у приєднанні суб’єктам, які дотрималися порядку 

приєднання, встановленого колективною угодою, не можна.  

Рішення про приєднання або відмову у приєднанні приймається 

стороною колективної угоди протягом 15 робочих днів з дня отримання 

письмового звернення про приєднання. 

Зазначене рішення не пізніше п’яти робочих днів з дня його прийняття 

надсилається суб’єкту, який звертався щодо приєднання. 



Важливо! Копію такого рішення обов’язково необхідно надіслати до 

відома органу, що здійснив повідомну реєстрацію цієї угоди. Законом не 

визначено строк для такого інформування. Рекомендуємо це зробити 

одночасно з направленням рішення суб’єкту, який звертався щодо 

приєднання. 

Зверніть увагу! Орган, який здійснив повідомну реєстрацію 

колективної угоди, має оприлюднити інформацію про приєднання або відмову 

про приєднання суб’єкта до відповідної сторони колективної угоди на своєму 

офіційному сайті. 

Після приєднання до сторони колективної угоди, суб’єкт отримує всі 

права та обов’язки, визначені цією угодою.  

Законом встановлено, що суб’єкт, який отримав рішення про 

приєднання до сторони угоди, протягом п’яти робочих днів з дня його 

отримання має поінформувати про зазначене своїх членів. 

У разі потреби сторони вносять зміни до колективної угоди, зокрема 

щодо суб’єктного складу відповідної сторони. 

 

ЗАТВЕРДЖЕННЯ ПРОЄКТУ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ, 

ЙОГО ПІДПИСАННЯ, КОНТРОЛЬ ВИКОНАННЯ. 

Щодо порядку затвердження колективного договору. Підготовлений 

спільною робочою комісією проект колективного договору вноситься на 

розгляд загальних зборів (конференції) працівників для обговорення та 

прийняття рішення щодо його підписання.  

Загальні збори (конференція) у разі потреби надають пропозиції до 

змісту проекту колективного договору. У такому разі сторони продовжують 

колективні переговори на строк, який вони визначають. Після цього 

доопрацьований проект колективного договору повторно вноситься на 

розгляд загальних зборів (конференції) працівників для прийняття рішення 

щодо його підписання. 

Загальні збори (конференція) працівників обирають уповноважених осіб 

від суб’єктів сторони працівників на підписання колективного договору. 

Загальні збори працівників є правоможними в разі участі в них більше 

половини працівників підприємства, установи, організації (відокремленого 

підрозділу), роботодавця - фізичної особи, а конференція - у разі участі не 

менше двох третин делегованих осіб, якщо інше не встановлено законом. 

Законом встановлено, що загальні збори (конференція) можуть бути 

проведені в онлайн форматі за допомогою технічних засобів зв’язку. 

Форму голосування про затвердження колективного договору (закрите 

або відкрите) визначають безпосередньо на загальних зборах (конференції).  

Підписання колективного договору. Укладення колективного 

договору здійснюється шляхом його підписання уповноваженими 

представниками сторін у визначений сторонами строк, якщо ж такий строк не 

визначений - договір підписується протягом п’яти робочих днів з дня 

прийняття рішення про затвердження колективного договору загальними 

зборами (конференцією) працівників. 



Набуття чинності колективним договором. Колективний договір 

набирає чинності з дня його підписання, якщо інше не зазначено в цьому 

договорі. 

Строк дії колективного договору. Строк дії колективного договору 

визначається його сторонами. Якщо строк дії не передбачено колективним 

договором або інше узгоджене рішення не прийнято його сторонами, то 

колективний договір діє до укладення нового.  

У разі зміни власника, реорганізації юридичної особи (відокремленого 

підрозділу юридичної особи) умови колективного договору діють протягом 

строку, на який його укладено, але не більше одного року, якщо сторони не 

домовилися про інше. При цьому, колективний договір діє протягом усього 

строку проведення ліквідації роботодавця. 

Зміни і доповнення до колективних договорів вносяться за згодою їх 

сторін у порядку, визначеному Законом для укладення колективних договорів. 

Контроль за виконанням колективного договору здійснюється 

безпосередньо його сторонами в порядку, визначеному в колективному 

договорі.  

Під час здійснення контролю за виконанням колективного договору 

його сторони зобов’язані на безоплатній основі надавати одна одній необхідну 

інформацію, у тому числі підтвердні документи, що є предметом колективного 

договору, у порядку, визначеному цим договором.  

Важливо! Сторона колективного договору, яка надає інформацію, має 

право вимагати її нерозголошення відповідно до закону. 

Звітування про виконання колективного договору. Сторони 

колективного договору звітують про його виконання в порядку та строки, 

визначені в колективному договорі, але не менше одного разу на рік. 

 

ЯК ПРИЄДНАТИСЯ ДО СТОРОНИ ПРАЦІВНИКІВ 

КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

Законом встановлено, що профспілки чи організації профспілок, які 

мають статус первинних, та легалізовані вже після укладення колективного 

договору, мають право приєднатися до сторони працівників цього 

колективного договору. 

Порядок приєднання визначається, як правило, в самому колективному 

договорі. Якщо ж сторони не встановили у колективному договорі порядок 

приєднання до сторони працівників або якщо встановлений порядок не 

відповідає вимогам Закону, приєднання здійснюється у порядку, 

передбаченому частиною третьою статті 24 Закону. 

Порядок приєднання до сторони працівників колективного 

договору встановлений частиною третьою статті 24 Закону. 

1. Профспілка чи організація профспілки, що має статус первинної 

та легалізована (зареєстрована) вже після укладення колективного договору, 

подає заяву про приєднання до сторони працівників органу, який підписав 

колективний договір від імені працівників. 



2. Разом із заявою про приєднання профспілка чи організація 

профспілки, надає інформацію про кількість членів профспілки, яких вона 

об’єднує.  

3. Орган, який підписав колективний договір від імені працівників, 

протягом 10 робочих днів проводить переговори та приймає рішення про 

приєднання профспілки чи організації профспілки, що має статус первинної, 

до сторони працівників або про відмову у приєднанні та повідомляє про це 

заявника. 

4. Якщо орган, який підписав колективний договір від імені 

працівників, не надав відповіді у встановлений строк, рішення про приєднання 

до сторони працівників вважається прийнятим. 

5. У разі потреби сторони вносять зміни до колективного договору 

про зміну суб’єктного складу сторони працівників. 

6. Про приєднання профспілки чи організації профспілки до сторони 

працівників, повідомляється роботодавець. 

Зверніть увагу! Відмова у приєднанні до сторони працівників може 

бути оскаржена до суду. 

 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ВИМОГ 

ЗАКОНОДАВСТВА ПРО КОЛЕКТИВНІ УГОДИ, ДОГОВОРИ 

Законом встановлено, що винні особи притягуються до адміністративної 

відповідальності за: 

- ухилення від участі в колективних переговорах; 

- порушення чи невиконання колективних угод, договорів; 

- ненадання інформації для ведення колективних переговорів і 

здійснення контролю за виконанням колективних угод, договорів; 

- ненадання особами, які представляють роботодавця, інформації 

працівнику про укладення колективного договору, внесення до нього змін і 

доповнень.  

Довідково: На розгляді Верховної Ради України перебуває проект 

Закону України «Про внесення змін до Кодексу України про адміністративні 

правопорушення щодо посилення відповідальності в сфері колективно-

договірної діяльності» (реєстр. № 7629), яким пропонується: 

- за ухилення від участі в колективних переговорах щодо укладення, 

зміни або доповнення колективної угоди, договору накладати штраф від 

десяти до п’ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (за 

виключенням підприємств, де працює менше 25 працівників); 

- за порушення чи невиконання зобов’язань за колективною угодою, 

договором накладення штрафу від п’ятдесяти до ста неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян. 

- за ненадання інформації для ведення колективних переговорів і 

здійснення контролю за виконанням колективних угод, договорів накладення 

штрафу від п’яти до десяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян 

(за виключенням підприємств, на яких працює менше 25 працівників). 



- за ненадання особами, які представляють роботодавця, працівнику 

інформації про укладення колективного договору, внесення до нього змін і 

доповнень накладення штрафу від п’яти до десяти неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян. 

Законопроєктом 7629 передбачається, що правом складати протоколи 

про правопорушення будуть наділені уповноважені посадові особи 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 

нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю. 

 

ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СПОРІВ 

Законом визначено, що трудові спори, що виникають між сторонами під 

час проведення колективних переговорів, укладення чи внесення змін і 

доповнень до колективних угод, договорів, виконання колективних угод, 

договорів або їх окремих положень, вирішуються: 

1) в порядку, встановленому їх сторонами,  

2) в разі недосягнення згоди - у порядку, передбаченому 

законодавством про вирішення колективних трудових спорів (конфліктів), 

3) або в судовому порядку. 

 


