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Львівська обласна організація 
профспілки працівників освіти і               
науки України 

looppoinu@gmail.com
Про розгляд звернення 

Міністерство економіки України відповідно до резолюції Секретаріату 
Кабінету Міністрів України від 16.04.2024 № Я-5886/13-24/1 розглянуло 
звернення Львівської обласної організації профспілки працівників освіти і 
науки України від 02.04.2024 № 80, що надійшло з Урядового контактного 
центру 15.04.2024 № ЯЦ-17136692, стосовно оплати праці працівників 
бюджетної сфери і в межах компетенції повідомляє.

Відповідно до статті 6 Закону України «Про оплату праці» схема 
посадових окладів (тарифних ставок) працівників установ, закладів та 
організацій, що фінансуються з бюджету, формується на основі мінімального 
посадового окладу (тарифної ставки), встановленого Кабінетом Міністрів 
України, та міжпосадових (міжкваліфікаційних) співвідношень розмірів 
посадових окладів (тарифних ставок) і тарифних коефіцієнтів. 

Кабінетом Міністрів України прийнято постанову від 12.01.2024 № 23 
«Деякі питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій 
окремих галузей бюджетної сфери», згідно з якою з 01.01.2024 посадові оклади 
(тарифні ставки) працівників установ, закладів та організацій окремих галузей 
бюджетної сфери розраховуються виходячи з розміру посадового окладу 
(тарифної ставки) працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці – 3 195 грн, що на 5,5 відсотка перевищує 
розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб, установленого Законом 
України «Про Державний бюджет України на 2024 рік» на 01.01.2024                      
(3 028 гривень).

Отже, навіть в умовах воєнного стану та першочергового спрямування 
видатків державного бюджету на потреби Збройних Сил України, інших 
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військових формувань, правоохоронних та інших державних органів, залучених 
до виконання завдань щодо відсічі збройної агресії, забезпечення 
недоторканності державного кордону та захисту держави або для здійснення 
згідно із законом заходів загальної мобілізації, Уряд виконує норми 
законодавства щодо розміру мінімального посадового окладу працівників 
установ, закладів та організацій, що фінансуються з бюджету.

Питання подальшого підвищення посадового окладу працівника                 
І тарифного розряду ЄТС буде розглядатись з урахуванням фінансових 
можливостей бюджету та принципу збалансованості, який є одним із ключових 
принципів бюджетної системи.

Водночас зауважуємо, що постановою Кабінету Міністрів України                    
від 27.12.2023 № 1381 Міністерству освіти і науки України доручено разом із 
заінтересованими міністерствами здійснити протягом 2024 року комплексний 
перегляд системи оплати праці педагогічних та науково-педагогічних 
працівників з урахуванням положень статті 61 Закону України «Про освіту», а 
також системи надбавок, доплат та інших виплат з метою забезпечення 
прозорості, передбачуваності та справедливості формування розмірів заробітної 
плати таких працівників у межах наявних фінансових ресурсів державного і 
місцевих бюджетів.
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