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Львівська обласна організація 
профспілки працівників освіти і науки 
України

пр. Шевченка, 7, м. Львів, 79005

Про розгляд звернення

Міністерство економіки України розглянуло звернення Львівської 
обласної організації профспілки працівників освіти і науки України                           
від 01.05.2024 № 99, що надійшло з Комітету Верховної Ради України з питань 
бюджету від 17.05.2024 № 04-13/12-2024/108835, стосовно оплати праці 
працівників бюджетної сфери і в межах компетенції повідомляє.

Відповідно до статті 6 Закону України «Про оплату праці» схема 
посадових окладів (тарифних ставок) працівників установ, закладів та 
організацій, що фінансуються з бюджету, формується на основі мінімального 
посадового окладу (тарифної ставки), встановленого Кабінетом Міністрів 
України, та міжпосадових (міжкваліфікаційних) співвідношень розмірів 
посадових окладів (тарифних ставок) і тарифних коефіцієнтів. 

Кабінетом Міністрів України прийнято постанову від 12.01.2024 № 23 
«Деякі питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій 
окремих галузей бюджетної сфери», згідно з якою з 01.01.2024 посадові оклади 
(тарифні ставки) працівників установ, закладів та організацій окремих галузей 
бюджетної сфери розраховуються виходячи з розміру посадового окладу 
(тарифної ставки) працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці – 3 195 грн, що на 5,5 відсотка перевищує 
розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб, установленого Законом 
України «Про Державний бюджет України на 2024 рік» на 01.01.2024                   
(3 028 гривень).

Тобто, навіть в умовах воєнного стану та першочергового спрямування 
видатків державного бюджету на потреби Збройних Сил України, інших 
військових формувань, правоохоронних та інших державних органів, залучених 
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до виконання завдань щодо відсічі збройної агресії, забезпечення 
недоторканності державного кордону та захисту держави або для здійснення 
згідно із законом заходів загальної мобілізації, Уряд виконує норми 
законодавства щодо розміру мінімального посадового окладу працівників 
установ, закладів та організацій, що фінансуються з бюджету.

Основною вимогою Бюджетного кодексу України при формуванні 
бюджету держави є принцип дотримання збалансованості – повноваження на 
здійснення витрат бюджету мають відповідати обсягу надходжень бюджету на 
відповідний бюджетний період.

Статтею 22 Закону України «Про Державний бюджет України                         
на 2024 рік» установлено, що у 2024 році для всіх категорій працівників 
установ, закладів та організацій бюджетної сфери, державних органів розмір 
заробітної плати (грошового забезпечення) може змінюватися виключно в 
межах бюджетних призначень на оплату праці, передбачених у державному 
бюджеті.

Отже, з урахуванням необхідності вишукання додаткових видатків для 
підвищення заробітної плати працівників бюджетної сфери в умовах 
обмеженості дохідної частини бюджетів, питання підвищення рівня оплати 
праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної  
сфери має розглядатись з урахуванням фінансових можливостей бюджету та 
принципу збалансованості, який є одним із ключових принципів бюджетної 
системи України.
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