
ПРИЗУПИНЕННЯ ДІЇ ОКРЕМИХ ПОЛОЖЕНЬ 

КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

 

Законодавчі підстави 

Частиною першою статті 26 Закону України «Про колективні угоди і 

договори» передбачено, що дія окремих положень колективного договору 

може бути призупинена рішенням, прийнятим його сторонами за взаємною 

згодою, на визначений ними строк у випадках і порядку, передбачених цим 

договором. 

Про прийняте рішення сторони колективного договору мають в 

тижневий строк з дня його прийняття поінформувати працівників, на яких 

поширюються положення цього договору, та орган, що здійснив його 

повідомну реєстрацію. 

Важливо! 

Для реалізації норми Закону необхідно в колективному договорі: 

1. Чітко визначити вичерпний перелік положень, дія яких може 

бути призупинена. 

2. За можливості зазначити причини, які можуть бути 

підставами для призупинення цих положень. 

3. Прописати порядок інформування сторонами (стороною) 

про положення, дія яких призупиняється, визначити у ньому хто саме і 

у якій формі здійснюватиме інформування працівників та орган, що 

здійснив повідомну реєстрацію колективного договору про прийняте 

рішення.  

4. Прописати порядок призупинення дії положення (положень) 

колективного договору. 

Для прикладу він може бути наступним: 

Зразок  

Порядок призупинення дії положення (положень) колективного 

договору: 

1. Сторона-ініціатор в письмовій формі звертається до іншої 

сторони колективного договору з пропозицією у визначений термін 

провести консультації стосовно призупинення дії відповідного 

положення (відповідних положень) колективного договору з  

обґрунтуванням причин та зазначенням строку призупинення; 

2. Сторонами узгоджується дата і час, місце проведення 

консультацій та представники сторін; 

3. Консультації та рішення сторін колективного договору 

фіксуються в протоколі; 

4. У разі досягнення взаємної згоди сторін приймається 

рішення, яке має містити: 

- інформацію про положення колективного договору, дія 

якого (яких) призупиняється та причини, які стали підставами для їх 

призупинення; 



- категорії працівників, яких стосуватиметься призупинення 

положення (положень) колективного договору; 

- строк призупинення положення (положень) колективного 

договору; 

- дату початку призупинення положення колективного 

договору. 

5. Інформація про призупинення дії відповідного положення 

(положень) колективного договору у тижневий строк з дня прийняття 

рішення доводиться до відома: 

- працівників роботодавцем, у порядку встановленому 

колективним договором, та 

- органу, який здійснив повідомну реєстрацію колективного 

договору - роботодавцем (або профспілкою) шляхом письмового 

повідомлення, а також 

- працівників профспілкою шляхом інформування 

(повідомлення на вайбер, телеграм, е-mail тощо) та/або розміщення 

інформації на сторінці профспілки в соціальних мережах (веб - сайті) 

та/або  

- працівників роботодавцем шляхом розміщення інформації 

про прийняте рішення на веб-сайті підприємства; 

. 

Зверніть увагу!  

На відміну від форс-мажору, який звільняє сторони колективного 

договору від відповідальності за невиконання зобов'язання через настання 

обставин, які не залежать від волі сторін, призупинення дії окремих положень 

колективного договору зупиняє виконання сторонами зобов'язань на 

визначений сторонами період  (або ж до настання певної події) за наявності 

згоди сторін.  
 

Приклад формулювання в протоколі рішення про призупинення дії 

окремих положень колективного договору 
 

1. Сторони домовились тимчасово, на один календарний місяць, з 

21.03.2023 до 21.04.2023 призупинити дію пунктів 1.2., 1.5. Розділу 1 

колективного договору (процитувати положення, дія яких призупиняється).  

2. Сторони домовились, що на період призупинення дії зазначених 

положень усі зобов'язання за цими положеннями колективного договору 

призупиняються до моменту відновлення їх дії, відновити дію положення п. 

1.2., 1.5. Розділу 1 з 22.04.2023. 

3. Сторони дійшли згоди, що на період призупинення дії зазначених 

положень колективного договору кожна із Сторін зобов'язується 

утримуватися від дій, які могли б перешкодити поновленню дії зазначених 

положень колективного договору.  

4. Всі інші умови колективного договору залишаються без змін і 

Сторони підтверджують по ним свої зобов’язання.  



5. Рішення про призупинення дії зазначених положень колективного 

договору  набирає чинності з моменту підписання протоколу уповноваженими 

представниками Сторін.  

6. Про призупинення дії зазначених положень колективного договору 

роботодавець інформує в тижневий строк працівників регіональних 

структурних підрозділів шляхом оприлюднення прийнятого рішення на веб-

сайті підприємства. 

7. Про призупинення дії зазначених положень колективного договору 

роботодавець письмово інформує в тижневий строк орган, який здійснив 

повідомну реєстрацію колективного договору. 

  



ЗУПИНЕННЯ ДІЇ ОКРЕМИХ ПОЛОЖЕНЬ 

КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

 

Законодавчі підстави 

Частиною другою статті 26 Закону України «Про колективні угоди і 

договори» передбачено, що у разі настання форс-мажорних обставин 

(обставин непереборної сили), перелік яких зазначено в колективному 

договорі, дія окремих його положень може бути зупинена на час дії таких 

обставин. 

Про рішення щодо зупинення/поновлення дії окремих положень 

колективного договору внаслідок настання/припинення форс-мажорних 

обставин (обставин непереборної сили) сторона договору, для якої настали 

такі обставини, у тижневий строк з дня його прийняття повідомляє іншій 

стороні, працівникам, на яких поширюються положення цього договору, та 

органу, що здійснив повідомну реєстрацію цього договору. 

Необхідно пам’ятати 

У разі настання форс-мажорних обставин сторони за невиконання 

прийнятих на себе зобов’язань звільняються від відповідальності.  

Сторона, яка не може виконати прийнятих на себе зобов’язань внаслідок 

дії форс-мажорних обставин, зобов’язана в письмовій формі повідомити іншій 

стороні про час настання, можливу тривалість та вірогідну дату припинення 

дії даних обставин, підтвердивши наявність дії форс-мажорних обставин 

відповідними документами (сертифікат регіональної ТПП). 

Форс-мажорними обставинами (обставинами непереборної сили) є 

надзвичайні та невідворотні обставини, що об’єктивно унеможливлюють 

виконання зобов’язань, передбачених умовами колективного договору, 

обов’язків згідно із законодавчими та іншими нормативними актами. 

Зазвичай не вважаються форс-мажорними обставинами (обставинами 

непереборної сили) фінансова та економічна криза, дефолт, зростання 

офіційного та комерційного курсів іноземної валюти до національної валюти, 

недодержання/порушення своїх обов'язків контрагентом роботодавця, 

відсутність на ринку потрібних для виконання зобов'язання товарів, 

відсутність коштів. 

Важливо! 

Сторони колективного договору можуть визначити фактичні обставини, 

які можуть бути визначені в  колективному договорі як форс – мажорні 

обставини, зокрема: 

• загроза життю працівників під час дії воєнного стану (через активні 

бойові дії, тимчасову окупацію тощо) або під час надзвичайного 

стану; 

• обов’язкова евакуація з визначеної місцевості, відповідно до рішень 

уповноважених державних органів; 

• релокація підприємства у безпечні регіони; 

• відсутність інтернету; 



• відключення електроенергії; 

• логістичні загрози (блокування шляхів поставок, знищення складів 

тощо); 

• обмеження банківських розрахунків; 

• виконання зобов’язань перед державою, обумовлені правовим 

режимом воєнного або надзвичайного стану (мобілізація працівників, 

примусове відчуження / вилучення техніки (майна) тощо. 

Рекомендується дані обставини враховувати при формулюванні форс-

мажорних застережень в колективному договорі. 

Порядок зупинення окремих положень колективного договору 

У колективному договорі можна прописати порядок дій його сторін у 

разі настання форс-мажорних обставин: 

- сторона колективного договору для якої настали форс-мажорні 

обставини, перелік яких визначений колективним договором, приймає 

рішення про зупинення/поновлення дії окремих положень колективного 

договору (зазначаючи перелік цих положень);  

- направлення копії рішення про зупинення/поновлення дії окремих 

положень колективного договору іншій стороні та органу, що здійснив 

повідомну реєстрацію колективного договору(у тижневий строк з дня його 

прийняття); при цьому може бути визначено форму та спосіб повідомлення 

іншої сторони про настання форс-мажору (наприклад, за допомогою 

електронних засобів зв’язку, письмово, цінним чи рекомендованим листом з 

описом вкладення та повідомленням про вручення; нарочно із відміткою іншої 

сторони про прийняття; кур’єром тощо);  

- інформування працівників підприємства про настання форс-мажорних 

обставин та зупинення/поновлення дії окремих положень колективного 

договору, визначити форму і спосіб інформування; 

- строк та спосіб  повідомлення іншої сторони про припинення дії форс-

мажору. 

Важливо прописати в колективному договорі і порядок інформування 

про припинення форс-мажорних обставин. 

 


