
ФОРС-МАЖОРНІ ОБСТАВИНИ (ОБСТАВИНИ НЕПЕРЕБОРНОЇ 

СИЛИ), У РАЗІ НАСТАННЯ ЯКИХ ДІЯ ОКРЕМИХ ПОЛОЖЕНЬ 

КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ ЗУПИНЯЄТЬСЯ 

 

Законодавчі підстави 

Частиною другою статті 26 Закону України «Про колективні угоди і 

договори» передбачено, що у разі настання форс-мажорних обставин 

(обставин непереборної сили), перелік яких зазначено в колективному 

договорі, дія окремих його положень може бути зупинена на час дії таких 

обставин. 

Про рішення щодо зупинення/поновлення дії окремих положень 

колективного договору внаслідок настання/припинення форс-мажорних 

обставин (обставин непереборної сили) сторона договору, для якої настали 

такі обставини, у тижневий строк з дня його прийняття повідомляє іншу 

сторону, працівників, на яких поширюються положення цього договору, та 

орган, що здійснив повідомну реєстрацію цього договору. 

Відповідно до частини другої статті 14-1 Закону України «Про торгово-

промислові палати в Україні» форс-мажорними обставинами (обставинами 

непереборної сили) є надзвичайні та невідворотні обставини, що об’єктивно 

унеможливлюють виконання зобов’язань, передбачених умовами договору 

(контракту, угоди тощо), обов’язків згідно із законодавчими та іншими 

нормативними актами, а саме: загроза війни, збройний конфлікт або серйозна 

погроза такого конфлікту, включаючи але не обмежуючись ворожими 

атаками, блокадами, військовим ембарго, дії іноземного ворога, загальна 

військова мобілізація, військові дії, оголошена та неоголошена війна, дії 

суспільного ворога, збурення, акти тероризму, диверсії, піратства, безлади, 

вторгнення, блокада, революція, заколот, повстання, масові заворушення, 

введення комендантської години, карантину, встановленого Кабінетом 

Міністрів України, експропріація, примусове вилучення, захоплення 

підприємств, реквізиція, громадська демонстрація, блокада, страйк, аварія, 

протиправні дії третіх осіб, пожежа, вибух, тривалі перерви в роботі 

транспорту, регламентовані умовами відповідних рішень та актами 

державних органів влади, закриття морських проток, ембарго, заборона 

(обмеження) експорту/імпорту тощо, а також викликані винятковими 

погодними умовами і стихійним лихом, а саме: епідемія, сильний шторм, 

циклон, ураган, торнадо, буревій, повінь, нагромадження снігу, ожеледь, 

град, заморозки, замерзання моря, проток, портів, перевалів, землетрус, 

блискавка, пожежа, посуха, просідання і зсув ґрунту, інші стихійні лиха 

тощо. 

 

Необхідно пам’ятати 



Форс-мажорними обставинами (обставинами непереборної сили) є 

надзвичайні та невідворотні обставини, що об’єктивно унеможливлюють 

виконання зобов’язань, передбачених умовами колективного договору, 

обов’язків згідно із нормативно-правовими актами. 

Ознаки форс-мажорних обставин: вони не залежать від волі сторін 

колективного договору; мають раптовий, надзвичайний характер; є 

невідворотними; і найголовніше – унеможливлюють виконання зобов'язань 

за даних умов здійснення господарської діяльності.  

Форс-мажор розглядається як обставина непереборної сили, запобігти 

якій зобов'язана сторона не має змоги.  

Таким чином, форс-мажор – це обставини, незалежні від сторін 

колективного договору, ними неконтрольовані, невідворотні й такі, що 

мають надзвичайний характер, чим і унеможливлюють належне виконання 

зобов'язань, передбачених умовами колективного договору. 

Тобто неналежне виконання або неможливість виконання положень 

колективного договору стороною не є наслідком її неправомірних 

дій/бездіяльності і виключає наявність вини, яка є обов'язковою умовою для 

настання відповідальності за порушення зобов'язання. 

Тому у разі настання форс-мажорних обставин сторони звільняються 

від відповідальності за невиконання прийнятих на себе зобов’язань.  

Зазвичай не вважаються форс-мажорними обставинами (обставинами 

непереборної сили) фінансова та економічна криза, дефолт, зростання 

офіційного та комерційного курсів іноземної валюти до національної валюти, 

недодержання/порушення своїх обов'язків контрагентом роботодавця, 

відсутність на ринку потрібних для виконання зобов'язання товарів, 

відсутність коштів. 

Сторона, яка не може виконати прийнятих на себе зобов’язань 

внаслідок дії форс-мажорних обставин, зобов’язана в письмовій формі 

повідомити іншій стороні про час настання, можливу тривалість та вірогідну 

дату припинення дії даних обставин, підтвердивши наявність дії форс-

мажорних обставин відповідними документами. 

Слід враховувати, що відповідно до Закону України «Про торгово-

промислові палати в Україні» прямими повноваженнями засвідчувати форс-

мажор наділені лише торгово-промислові палати. 

Настання форс-мажорних обставин не припиняє строк дії колективного 

договору. Водночас у колективному договорі можуть бути зазначені форс-

мажорні обставини, перелічені у статті 14-1 Закону України «Про торгово-

промислові палати в Україні», або/та обставини, визначені сторонами 

самостійно.  

 

Перелік форс-мажорних обставин, які можуть бути визначені у 

колективному договорі 



Важливо зазначити, що для застосування норми щодо форс-мажору 

необхідно враховувати декілька факторів, зокрема: 

- обставина повинна мати виключний характер, має бути 

непереборної сили, якої не може уникнути сторона; 

- має мати місце причинно-наслідковий зв'язок між обставиною і 

фактом невиконання (неналежного) виконання договірних зобов’язань;  

- сторона, яка не виконала зобов’язання, має довести наявність 

таких обставин.  

Для охоплення якнайширшого кола таких обставин, рекомендуємо 

передбачити в договорі невиключний їх перелік, а закріпити в ньому 

погоджене сторонами визначення форс-мажору та виокремити його окремі 

групи. 

Отже, сторони колективного договору можуть визначити в 

колективному договорі обставини, які вважатимуться форс-мажорними 

обставинами, зокрема: 

• загроза життю працівників під час дії воєнного стану (через активні 

бойові дії, тимчасову окупацію тощо) або під час надзвичайного 

стану; 

• обов’язкова евакуація з визначеної місцевості, відповідно до рішень 

уповноважених державних органів; 

• релокація підприємства у безпечні регіони; 

• відсутність інтернету; 

• відключення електроенергії; 

• логістичні загрози (блокування шляхів поставок, знищення складів 

тощо); 

• обмеження банківських розрахунків; 

• виконання зобов’язань перед державою, обумовлені правовим 

режимом воєнного або надзвичайного стану (мобілізація 

працівників, примусове відчуження / вилучення техніки (майна) 

тощо. 

Рекомендується дані обставини враховувати при формулюванні форс-

мажорних застережень в колективному договорі. 

В застереженні про форс-мажор слід також зазначити суб’єкта, 

офіційний документ якого сторони вважатимуть підтвердженням настання 

обставин форс-мажору.  

 

Порядок зупинення окремих положень колективного договору 

У колективному договорі можна прописати порядок дій його сторін у 

разі настання форс-мажорних обставин та припинення їх дії: 

- сторона колективного договору, для якої настали форс-мажорні 

обставини, перелік яких визначений колективним договором, ухвалює 



рішення про зупинення дії окремих положень колективного договору 

(зазначаючи перелік цих положень та офіційний документ, що підтверджує 

настання форс-мажорних обставин);  

- направлення копії рішення про зупинення дії окремих положень 

колективного договору іншій стороні та органу, що здійснив повідомну 

реєстрацію колективного договору (у тижневий строк з дня його прийняття); 

при цьому може бути визначено форму та спосіб повідомлення іншої сторони 

про настання форс-мажору (наприклад, за допомогою електронних засобів 

зв’язку, письмово, цінним чи рекомендованим листом з описом вкладення та 

повідомленням про вручення; нарочно із відміткою іншої сторони про 

прийняття; кур’єром тощо);  

- інформування працівників підприємства про настання форс-мажорних 

обставин та зупинення дії окремих положень колективного договору, 

визначити форму і спосіб інформування; 

- строк та спосіб повідомлення іншої сторони про припинення дії форс-

мажору та поновлення дії призупинених у зв’язку з ним положень 

колективного договору. 

Важливо прописати в колективному договорі і порядок інформування 

працівників про припинення форс-мажорних обставин та поновлення дії 

призупинених у зв’язку з ними положень колективного договору. 

У будь-якому випадку, положення про форс-мажор – це не можливість 

уникнути обов’язків за колективним договором, а інструмент кризисного 

регулювання колективно-договірних відносин. 

 
  



Зразок застереження про форс-мажор в колективному договорі 

 

 

ФОРС-МАЖОР 

Сторони домовились, що під форс-мажорними обставинами 

(обставинами непереборної сили) вони розуміють надзвичайні та 

невідворотні обставини, які об’єктивно унеможливлюють виконання 

зобов’язань, передбачених умовами колективного договору. 

До форс-мажорних обставин відносяться обставини, які викликані: 

– винятковими погодними умовами і стихійними лихами (зокрема, але 

не виключно: ураган, буревій, сильний шторм, циклон, торнадо, повінь, 

нагромадження снігу, ожеледь, град, заморозки, замерзання моря, проток, 

портів, перевалів, землетрус, пожежа, посуха, блискавка, просідання і зсув 

ґрунту, епідемія тощо); 

– непередбачуваними діями/бездіяльністю сторони, що не є стороною 

колективного договору, та/або які відбуваються незалежно від волі і бажання 

сторони колективного договору (зокрема, але не виключно: страйк, локаут, 

загроза війни, оголошена та неоголошена війна, збройний конфлікт або 

серйозна загроза такого конфлікту, військові дії, ворожа атака, військове 

вторгнення, введення комендантської години, збурення, безлади, 

терористичний акт, диверсії, піратства, блокада, революція, заколот, 

повстання, масові заворушення, громадська демонстрація, загальна військова 

мобілізація, протиправні дії третіх осіб, аварія, пожежа, вибух, примусове 

вилучення, експропріація, реквізиція, захоплення підприємств, відключення 

електроенергії, примусове вилучення майна підприємства на потреби 

військових тощо); 

– умовами, регламентованими відповідними рішеннями та актами 

органів державної влади та місцевого самоврядування, а також пов’язаними з 

ліквідацією наслідків, викликаних винятковими погодними умовами і 

непередбаченими ситуаціями (зокрема, але не виключно: ембарго, закриття 

сухопутних чи водних шляхів, заборона (обмеження) експорту/імпорту, 

тривалі перерви в роботі транспорту, релокація підприємства, обов’язкова 

евакуація тощо). 

Сторона, для якої склались форс-мажорні обставини (обставини 

непереборної сили), і яка прийняла рішення про зупинення окремих 

положень колективного договору, зобов’язана не пізніше семи календарних 

днів з дати прийняття такого рішення письмово (шляхом направлення 

цінного листа з описом вкладення та повідомленням про вручення) 

інформувати іншу Сторону, працівників, на яких поширюються положення 

цього договору, та орган, що здійснив повідомну реєстрацію цього договору, 

про прийняте рішення через настання форс-мажорних обставин та про 

перелік положень колективного договору, які зупиняються.  



Разом з письмовим повідомленням Сторона, для якої склалися форс-

мажорні обставини зобов’язана надати іншій Стороні документ, виданий 

Торгово-промисловою палатою України, яким засвідчене настання форс-

мажорних обставин (обставин непереборної сили).  

Аналогічні умови застосовуються Стороною в разі припинення дії 

форс-мажорних обставин (обставин непереборної сили) та їх наслідків. 

Неповідомлення/несвоєчасне повідомлення Стороною, для якої 

склались форс-мажорні обставини (обставини непереборної сили), іншу 

Сторону, працівників або орган, який здійснив повідомну реєстрацію 

колективного договору, про зупинення окремих положень колективного 

договору через настання форс-мажорних обставин веде до втрати права 

Сторони посилатись на такі обставини як на підставу, що звільняє її від 

відповідальності за невиконання/несвоєчасне виконання зобов’язань за 

колективним договором. 


