
ЦІЛЬ 5. ГЕНДЕРНА РІВНІСТЬ

Львівська політехніка для реалізації Цілей сталого розвитку ООН



Ректорат
• Проректор з науково-педагогічної роботи та 

стратегічного розвитку
• Проректор з науково-педагогічної роботи та 

міжнародних зв’язків

Дирекції інститутів
• Інститут гуманітарних та соціальних наук
• Міжнародний інститут освіти, культури та зв’язків з 

діаспорою

Завідувачі кафедр
1) теоретичної та прикладної економіки 11) дизайну та основ архітектури
2) містобудування 12) автомобільних доріг та мостів
3) іноземних мов 13) політології та міжнародних відносин
4) соціології та соціальної роботи 14) української мови
5) теоретичної та загальної електротехніки 15) прикладної лінгвістики
6) систем штучного інтелекту 16) інформаційно-вимірювальних технологій 
7) матеріалознавства та інженерії матеріалів 17) нафтогазової інженерії та зварювання
8) зовнішньоекономічної та митної діяльності 18) менеджменту і міжнародного підприємництва
9) фінансів 19) економіки і маркетингу
10) адміністративного та інформаційного права 20) цивільного права та процесу
11) журналістики та засобів масової комунікації 21) теоретичної та практичної психології
12) педагогіки та інноваційної освіти 22) технології біологічно активних сполук, фармації та біотехнології

Жінки у топ-менеджменті Університету



Гендерний розподіл чисельності 
науково-педагогічних працівників НПП

48%52%
Жінки: 1137 НПП

Чоловіки: 1216 НПП



Гендерний розподіл студентів

42%

58% Дівчата: 10647 студенток

Хлопці: 14621 студентів



Основна мета діяльності Центру-формування молодіжного
ґендерно чутливого простору. Що таке юридична техніка та
як здіснювати ґендерну експертизу законодавства, чому
для чоловіків важлива ґендерна рівність, що таке сексизм,
квоти та боротьба за ресурси — ті та інші складові
ґендерної проблематики будуть прицільно проаналізовані
під час проведення різноманітних заходів організованих
Центром.

Створення Центру є серйозним кроком для успішного
інтегрування ґендерного компоненту в освітній процес.

Центр правових досліджень
ґендерної рівності



Відбувся перший захід, організований
Центром правових досліджень ґендерної рівності
6 жовтня 2021 року відбувся перший захід у форматі
соціального нетворкінгу, організований Центром правових
досліджень ґендерної рівності Львівської політехніки –
«Гендерна рівність і розвиток: погляд у контексті професії
юриста».

Під час обговорення торкались таких питань:

• що таке юридична техніка та які законодавчі колізії
виникають з поняттям «ґендерна рівність»;

• що є спільного та відмінного між фемінізмом та ґендерною
рівністю;

• як стереотипне мислення впливає на утвердження рівності
людей незалежно від статі.

Спікеркою заходу була керівниця Центру правових
досліджень ґендерної рівності, кандидатка юридичних наук,
доцентка Ірина Андрусяк.



Центр правових досліджень ґендерної рівності провів
всеукраїнську науково-практичну конференцію
1–3 грудня Центр правових досліджень ґендерної рівності
Національного університету «Львівська політехніка» у співпраці з
Асоціацією жінок-юристок України ЮрФем провели Всеукраїнську
науково-практичну конференцію «Доказування у справах, пов’язаних з
сексуальним насильством». Партнерами у проведенні конференції були
Консультативна місія Європейського Союзу (КМЄС) EUAM Ukraine,
Тренінговий центр прокурорів України, Урядова уповноважена з
ґендерної політики.

Під час роботи конференції обговорювали актуальні теоретичні й
практичні проблеми, які виникають у правотворчій та
правозастосовчій практиці щодо доказування у справах, пов’язаних із
сексуальним насильством, зокрема сексуальними домаганнями і
зґвалтуванням, а також пропозиції та рекомендації для розв’язання
таких проблем, ознайомлення й пропозиції впровадження кращого
світового досвіду доказування у справах, пов’язаних із сексуальним
насильством.

Співорганізатором конференції була кафедра теорії права та
конституціоналізму Інституту права, психології та інноваційної освіти,
Національного університету «Львівська політехніка».




