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K  Uniwersytet 

Jana Kochanowskiego 

w Kielcach

Y r o ^ a  n p o  c n i e n p a u i o

\ii>K

Hai;ioHajibHHM ymBepcHTe tom «JIbBiBCbKa nojiiTexHiKa» (m . JlbBiB, YKpa'ma), 
iHCTHTyTOM np£ Ba, ncHXOJiorii Ta iHHOBaqiimoi ocBrm,

Ka(J>eflpo o  u;HBijibHoro npaBa Ta npoijecy

Ta

YHiBepcHTeTOM #H a KoxaHOBCbKoro b Kejibijax (m . Kejibije, PecnySjiiKa
nojibm a)

OaxyjibT 3TOM npaBa Ta cycnijibHHx HayK,
IHCTHTyTOM npaBHHHHX HayK,

Ka(J)eflpoK> u,HBijibHoro npaBa, ijMBijibHoro nponecyajibHoro npaBa Ta Tpy^oBoro
npaBa

HanioHajibHHH yHiBepcHTeT «JIbBiBCbKa nojiiTexHiKa», iHCTHTyT npaBa, ncnxojiorii Ta 
iHHOBat(iHHOi ocbIth, Ka<|)e,qpa HHBiJibHoro npaBa Ta npoi^ecy, b oco6i npopeKTopa npo4)ecopa 
O jiera K aporo, hkhh tfie Ha 0CH0i i  HaKa3y peicropa N° 522-1-10 Bi# 01.09.2025 p. 3 o/iHoro 
6oKy,

Ta

YHiBepcHTeT R n a  KoxaHOBCbKoro b K ejib u a x , O aK yjibTex npaB a Ta cycn ijibH H x HayK, 
IHCTHTyT npaB H H H H X  HayK, KatJjeapa UHBijibHoro n p a B a ,  H H B ijib H o ro  n p o u e c y a jib n o r o  n p a B a  Ta 
TpyAOBoro n p a B a ,  b  o c o 6 i  p e K T o p a  npo<J). # - p  r a 6 . E e a r a  BoHijexoBCbKo'i, /i,ie Ha ni^CTaBi 
CTaTyTy, 3 iH m o ro  6oK y,

iia^ ajii pa30M  -  C ropoH H ,

KepyioHHCb BsaeMHHM 6a*:ap hsm cniBnpauioBaTH y c(j)epi bhuioV ocbIth Ta HayKOBHX 
flocjii^xceHb i BBaacaiOHH, mo n a  cn B iip au a  Bi^noBi^ae iHTepecaM o6ox CTOpiH, a TaKoac Maio^H 
6aacaHHH po3BHHyTH cniBnpamo, yK iajin u;jo Yro^y npo cniBnpamo (aajii -  Yrrmy).

C T a r r a  1 . ? a i a j ib i i i  iiojiohvCh iih

1 . 0 6 ’eKT cniB npan;i: npoB3^eH H a cnijibH H x HayKOBHX ^ocjii^aceH b, o p r a m 3 a tiia
OTAaKTHHHo'i ^iajibHOCTi, o6M m  ,zjocBi,aoM M i*  yKpamcbKHMH Ta HayKOBUHMH 3 PecnySjiiK H  
r i o j i b m a ,  B H K jiąqaH aM H , flO K T opaH T t m h , a c n ip a H T a M H  T a  cT y ^eH T aM H , cn iB poS iT H H K aM H .

2. Peam3atufl TeopeTHHHHX Ta npHKjiaziHHX HayKOBHX flocjiizjaceHb, ni r̂oTOBKa 
BHCOKOKBaui4)iKOBaHHx cn eu ia jiic T  b i HayKOBHX npanjBHHKiB n o B m m i cnpnaT H  aKTHBi3an;ii' 
y Tia c x i BHKjiaAâ iB, nayKOBuiB, jjorTopaHTiB, acnipaHTiB Ta C T y^em iB  i HayKOBiS Ta ocBmriH 
îajibHOCTi CTopiH.

3 . P i3H o6inH a c n iB n p a n a  H a y kobhIb noBHHHa cnpnaT H  n i/jB H inenH io i'x 4>axoBoro piBHa b 
HayKOBift i npaKTHHHin /lia jib H ocri b  yMOBax cynacH oi' ph h k o b o i eKOHOMiKH.



C  r a  i r n  2 . B h a h  c n i m i p a u i  C r o p in

l.H a y K O B a  c n iB n p a i ja  C T o p iH  [iepe^G aM ae:

a )  o p r a n is a n i io  i c n ijib H e  n p o B e^ eH H a HayKOBHX A ocni/pK eH b b  r a n y s a x ,  b  » k h x  C t o p o h h  

Maio T b  Bi/inoBU iH i H an p am o B aH H a;

6 ) BHKOHaHHH cn ijib H H x HayKOBHX n p o e K T iB  Ta flocjiizpsceH b Ha 3aMOBJieHHa n w ip n e M C T B  i 

cjjipM Y K p aiH H , KpaiHH n a p r a e p a  Ta M iacHapoAHHX o p r a m 3aij,iH;

b )  n i f l r 0 T0 B K y r a  B H fla iiiia  cn ijib H H x HayKOBHX n y 6 jiiK au;iH , M O H o rp a ^ in  3 p e 3y jitT a T iB  

cn ijib H H x HayKOBHX ao c jiiap K eH b , niflpyH H H KiB T a  n a B 'ia jib H H x  n o c iS m iK iB  ,zyia npHCKOpeHHa 

B n p o B a jiK e m m  H aftH O BiniHx HayKO j h x  p e 3yjib T aT iB  y  npaK TH K y T a  naBnajibH H H  n p o ije c ;

r )  c n i j ib H e  n p o B e fle H H a  H ayKc b h x  K O H (j)epeH ii,m , ceM iH ap iB  i HayKOBHX u iK iji i3  sa jiyneiiH M M  

j \o  y ^ a c T i  b  h h x  npoBi^HHX b h c h h x  , m o j to / ih x  HayKOBniB, aoKTopaHTiB, acnipaHTiB Ta CTŷ eHTiB;

A) o S m Ih  ,qocBi;j,oM  b  o p r a m  saijii HayKOBOi p o S o r a  a cn ip aH T iB  i A O K T o p a m iB , 3anyH eH H a 

npo(j)ecop iB  o 6 o x  CTopiH ao Kej liBHHijTBa HayKOBHMH n p au aM H  acnipaHTiB i AOKTopaHTiB, 
opram3aijiio CTaacyBaHHa acnipaHriB Ta AOKTopamiB, CTaacyBaHHa, ni£BHmeHH» KBani îKauii 
B H io iaflaH iB , o p ra H i3 a n ; i io  p eu ,e n 3y  BaHH« Ta 3axHCTy HayKOBHX n p a i jb  y  Bi,zjnoBi,zjHHX B h c h h x  
pa^ax YHiBepcHTeTiB;

e )  o p r a m 3a u iio  cnijibHHx Haj kobhx CTŷ eHTCbKHX K O H ^ e p e m jm , KOHKypciB i ny6jiiKauiio 
pe3yjibTaTiB cTŷ eHTCbKHX HayKOBHX npaijb, a TaKoac BHKOHaHHa iHuinx BHfliB B3aeMOBHri,n,HOi 
HayKOBOi cniBnpani.

2 .0 cB iT H a c n iB n p a i ja  nepeja;6j nae:

a )  o 6 M m  flocBi^O M  b o p r a H is a n ii  iiaB H aiib H o ro  n p o n ,e c y  c r y / t e m iB ,  acn ip aH T iB , 

AO KTopaHTiB;

6) B3aeM H e sa jiy n e H H a  n p c  (J)ecopiB  T a  HayKOBHX npan,iBH H KiB C T o p iH  ,zyia HHTaHHa 

c n e n K y p c iB  T a  KO H cyjibxaiuH  CTy/ie iT iB , a cn ip aH T iB , A O K T o p a im B ;

b )  o 6M iH  HayKOBHMH n p au ,iE  HHKaMH r a  c iy ^ e f n a M H  b  M eacax  C T H neH /tiaribH H X  n p o r p a M  

(B JiacH H x, cn ijib H H x, C B p o c o io 3y ) ;

r )  o p r a n isa n iio  cTaacyBaH H a. KepiBH H UTBa HayKOBHMH poG oiaM H  c ry a e H T iB , a cn ip aH T iB , 

BKJiiOHaioHH i MO)KJiKBicTb 3axHcr;' TaKHX iipaub Ha <J)aKyjibTeTax, b iHCTHTyTax i Kac[)eApax 3a 
Micu;eM Tx BHKOHaHHa;

A) o 6 MiH iH(J)opMau;ieK) n p o  eiaBH ajib iii nnaH H , n p o rp a M H  BiflnoBiA H H X  cneniajibH O CTeH  3 

MeTOK) B3aeM H oro  noKpam aH H H  n i; t o t o b k h  CTy^eH TiB;

e )  o p ra H i3au;iK) HaBnajibHHx n paKTHK;
e ) o p r a jm a u i i o  B3aeM H o‘i  a K a ; e M in u m  MOÓijibHOCTi B H K jiaA aniB , C T y^ eH xiB , a c n ip aH T iB ;

ac) n a^aH H a B3aeM H0 i M oacjn  b o c t i  n p o B e^ eH H a jie x i jiH , ceM iH ap iB  T a  HaBHaHb 3 a  y n a c T io  

H ay K O B O -n eA aro rin H H x  n p a ijiB H H K ia  C T o p iH ;

3 ) o p r a m 3au;iK> craacyB aH H a, n i^ sH m e H iia  K B an icJn K aiu i B H K Jiaflan iB , H a^aH H a M oaaiHBOCTi 
B3aeM H oro  BHBHCiina h h m h  n e ^ a r  ^ r in H o ro  ^ o c B i^ y  T a  H a S y r r a  npaKTHHHHx HaBHKiB p o 6 o ™  3 
npoB C fletiH fl H aBnaJibH HX 3aH aTb;

h )  iH u ii b h ^ h  B3aeM O BH rifli 0 1 c n iB n p a u ;i, a K i cn pn aT H M yT b n o K p am eH H io  ni^roTO BKH  

HayKOBHX K aflp iB  T a  <J)axiBU,iB, n o , (a jib m n x  npo(J)eciHH H X i jn o^cbK H X  CTOcyHKiB n pau iBH H K iB  i 

BHnyCKHHKiB 0 6 0 X CTO piH.

C i a r m  3 . H anpH M K H  c n ie n p a u i



1. L{a Y r o ^ a  n e p e flS a n a e  criiBrrpanio CTopiH 3a  TaKHMH HanpaMKaMH: lop H cn p yA eH iiia , 
npHBaTHe npaBO, cy q a cH e 3aKOHOA£Bqe perym oB aH H a cycn ijibH H x BiflHocHH, o p r a m a a u ia  ocB iT H to i, 
HayKOBOi" AiaJitHOCTi v  ra n y 3 i npaBt.

2 . T ojiobhhm  HanpaMKOM cn i B n paui e:
a ) opraH i3au,ia craacyBaHHa, niA Bnm eH H a K Bajii^iK aijii BUKjia/ia^iB 3a^JTa BAOCKOHajiemia 

npo(J)eciH H oi niflroTOBKH b ra n y 3 i n  oaBa, norjiHOneHHa i po3im ipeH H a npo(|>eciiłH H x 3Haiib;
6) B3aeMHe 03Haił0MJieHHa CropiH i3 AocjiiAaceHHaMH, MeT0AHK0i0 HaBHajibHoi Ta HayKOBOi 

Po6oth, cynacHHMH pesyjibiaTaMH. locjii/iaceni, b rajiy3i npaBa;
b ) cn ijib H e npoBC^CHHa k oh  -JiepeHniH, cHM no3iyM iB, ceM iHapiB HayKOBoro Ta o c B ir a b o r o  

xapaK T epy, »Ki CTOcyiOTbca ro p n cn j y/ieH uii' Ta ni^roTOBKH CTy/ieHTiB, acnipaH TiB b  ra n y 3 i npaBa;
r) 3ajiyHeHiia CTy/ieimB, acnipaHTiB io p h a m h h o io  H anpaM y no nporpaM MiacHapoAHo'i 

aKafleMi^Hoi Mo6ijibHocTi CTopiH, r poxoflaceH H a npaKTHKn;
A ) c n i j ib H a  y n a c T b  y  lU A ro x o B iji  n p o n o 3 H ii; iH  u jo a o  y n a c r i  b  o c B i r a i x ,  HayKOBHX rp a H T a x , 

CTHneHfliHHHX nporpaMax, upoeKia y  c(J)epi lo p n c n p y A e H i j i i ;

e )  B3aeMHe 3anyHeHHa npo4ecopiB Ta HayKOBHX npauiBHHKiB ao ocBiTHbo'i AiaJitnocTi b 

rajiy3i npaBa, BHiuiaflaHHa 3a nporpaM aM H  MiacHapoAHo'i aKa êMiHHOi MOÓijibHOCTi, ynacri b 
nporpaMax «Bi3HT-npo(J)ecop» Ta « "octbobhh jieKTop» 3a k>phahhhhm HanpaMOM.

3 . BiflnoBiAajibHHM H 3a pean 3aniio yroAH  e:
3 yKpaiHCŁKoi' cTopoHH -  Jit tieHKO IpHHa OjieiccaH/jpiBHa, 3aBiAyBaH Ka4»eAPH HHBijitHoro 

npaBa Ta npouecy iHCTHTyTy i paBa, ncnxonorii Ta iHHOBaruitHoi' ocBira HanioHajibnoro 
yHiBepcHTeTy «JIbBiBcbKa nojirrexH iKa», a . io .h . ,  npo<|>ecop, iryna.o.lychenko@lpnu.ua;

3i cropoHH Pecny6niKH Hoj b in a  -  HoaHHa flepjiaTKa, aoktop npaB a, a/fiOHKT Ka^eApn 
LtHBijibHoro npaB a, HHBijibHoro np< mecyajibHoro npaB a Ta TpyAOBoro n p aB a O a K y jib T e iy  n p aB a Ta 

cycnijibHHx HayK IHCTHTyTy npaE h h h h x  HayK YHiBepcHTeTy JlHa KoxaHOBCbKoro b Kenbijax, 
jo a n n a .d e r la tk a @ u jk .e d u .p l.

C xaxT H  4 . 0 6 o b 'h3 k h  C Topin
1. IlepeA nonaTKOM 6yA >-«k h x  k o h k p c t h h x  la x o fliB  3i criiB iip atu , nepeASaneHHX y 

CTarri 2 n;ie'i Y t o a h  noB H H H i 6 y  h  y K jia ^ e n i  n n cb M O B i y r o f lH ,  b  aKHX K O H K peT H 3yiO T bca T a  

y 3 ro f la c y iO T b c a  ^ e r a n i  3 ax o ,q iB  3 i c n  iB iip au ,i.

2 . C to p o h h  H ecyT t Bi^i ioBi,n;ajibHicTb 3a A ii BiflnoBiflHO a o  nojioaceH b Y roA H . Y  
BHna^Ky, k o jih  C T opoH a He Moace liHKonaTH yMOBH Y roA H , BOHa noBHHHa HeraiiHO noBiAOMHTH 

iHiny C T opoH y Ta 3anponoH yBaT H  npHHHaTHe pim eH H a.
3. Byflb-HKi cnopn, aKi MoacyTb BHHHKHyTH b xo^i BHKOHaHHa Yro^H, Sy^yTb BHpiineHi 

mjiaxoM yKjiajjeHHa cnijibHoi' AOAai koboi yroAH.
4. E y,a ;b -aK i 3MiHH a 6 o  A( noBHeHHa ao y roah noBHHHi 6 y th  noroA*eHi b n n c b M O B m

4>opMi.

C xaTTH  5  O iH a a c o B i n e p e a y  vf o b h

1. U,a Yro^a He T a m e  3a c o 6 o io  acoAHHX B3aeMHHX (J)iHaHCOBHx 3 o 6 o B ’a3aHb CTopiH.
2. Ctopohh HaMaraTHMyTbca manra îHaHCOBy AonoMory Ta pecypcn, aKi AonoMoacyTb y 

AocaraeHHi uijieił, BH3HaneHHX y um YroAi.

CTaxTH 6. TepMiH Yro/iH
1. Y ro A a  H a 6 y B a e  h k h h o c tI  n  cn a  niA nncaH H a o 6 o M a  C T opoH aM H .

2. YroAa /t ie  BnpoAOBac 5 ( n ’a r a )  poKiB 3 a s t h  n iA riH canna.

3. YroAa Moace Syra npoAOBaeHa 3a nncbMOBOio 3roAOio o6ox CTopiH.
4. Y ro A a  Moace 6 y r a  3MiHeHa n jiaxoM  niAnHcaHHa BiAnoBiAHHX AOKyMeHTiB.
5.YroAa Moace Gyra aoctpok3bo npnnHHeHa 3a iHiu;iaTHB0io OAHie'i 3i CrapiH y nncbMOBin 

(JtopMi b MicaHHHH TepMiH. npHnnpeHHa YroAH Ha6npae hhhhoctI nepe3 Micau;b BiA noBiAOMJieHHa 
Apyroi' Ctopohh.

mailto:iryna.o.lychenko@lpnu.ua
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6 . IIpHiiHHeHHH a ii n ici' Y roA i He BnjiHBae Ha 3axoAH , ir a /ia u i b  C T arri 2  u,iei Y roAH , a id  B>Ke 
BHKOHyiOTbca, a  TaKoac a id  bh k o h y  o r b c a  3a YroAaiviH, yjcna^eHHMH 3ri^H o 3 nyHKTOM 1 C T arri 4 . 
IJi 3axoAH noBHHHi 6yTH 3aBepm eH  BiAnoBiAHO a o  ix  KaneHAapHHX n.xaHiB Ta BiAnoBiAHO ao  yMOB, 
n ep eA SaneH H x y  3raAaHHx Y ro A a x , -ucmo iHrne n onepeA H bo He n o r o A ^ e n o  CTOpoHaMH.

Ctstth 7. 3aKJiiOHHi nojio»cf hhh
1. IJa Y ro A a  cKJiaAeHa b  uiecTH npHMipHHKax n o  ABa yK pam cbK oio, nonbCbK oio Ta 

an rjiin cb K oio  m o b b m h , a id  e  iAeHTj ih h h m h  i MaioTb OAHaKOBy lopHAHHHy CHJiy. KoacHa C TopoH a  
OTpHMye n© OAHOMy npHMipHHKy Y  o ah  nonbCbK oio, yK pam cbK oio Ta aHrjimcbKOio MOBaMH.

2 . Bci AOKyMeHTH, n o B ’a3aHi 3 u ie io  Y roA O io, CKJiaAaiOTbca yK p am cbK oio, noJibCbKoio Ta 
aHI’JliHCLKOIO MOBaMH.

3 . B c i  b h a h  AiaJiŁHOCTi, n ep e ; Ga^eHi n ie io  Y roA O io, perynioiOTbCH 3aKOHOAaBCTBOM YK pam H  

Ta 3aKOHaMH P ecny6jiiK H  IIojTbma.

lOPHmHHHA ĄHPKCA:
HauioHajibHHH yHiBepcHTeT 

“ JIbBiBCbKa r io jiirc x t  iica”

C. BaHAepH, 12, m. JI :>BiB,

Ten: (0038032) 258-14-21
Y K p a iH a , 79013

lOPKWHHHA A^PECA:
YHiBepcHTeT 

H h sl KoxaHOBCbKoro b Kejibnax 
Byji. ^CepoMCbKoro 5, m. Kejibu;e, 

Pecny6jiiica IloJibma, 25-369 
Ten: +48-41-349-72-00
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IHCTHTyTy n p a e a ,  n c n x o j io r i i  i  a  in n o B a iu H H o i  
ocBiTH  H a n io n a j ib H o r o  yH  iB e p c H ie r y

3aBiayBan 
KacjieapH 

U H B ijib n o ro  n p a B a  T a i ip o n e c y  
HauioHajibHort 

y in B e p c H ie iy  
«JIbBiB C bK a i i0 J iir ex (n K a »

A ji’io h k i  K a ^ e A p n  n H B ijib H oro  n p a e a ,  
U H B ijibH oro n p o n e c y a J ib H o r o  n p a e a  Ta 

T p y a o B o r o  n p a B a  O a ic y j itT e T y  n p a B a  r a  
c y c n ijib H H x  H ayK  IHCTHTyTy npaBHHHHX  

H ayK  Y H iB ep cH T eT y f l i i a  K oxaH O B C bK oro b

Kejibnax
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Uniwersytet

Jana Kochanowskiego

w Kielcach

Umowa o współpracy 

pomiędzy

Narodowym Uniwersytetem «Politechnika Lwowska» (Lwów, Ukraina), 
Instytutem Prawa, Psychologii i Edukacji Innowacyjnej,
Katedrą Prawa Cywilnego i Postępowania Cywilnego,

a

Uniwersytetem Jana Koci- anowskiego w Kielcach (Rzeczpospolita Polska), 
W ydziaem Prawa i Nauk Społecznych,

In stytutem Nauk Prawnych,
Zakładem Prawa Cywilnego, Prawa Postępowania Cywilnego i Prawa Pracy

Narodowy Uniwersytet «Politechnika Lwowska», Instytut Prawa, Psychologii i Edukacji 
Innowacyjnej, Katedra Prawa Cywilnego i Postępowania Cywilnego, reprezentowany przez 
Prorektora, prof. Oleha Karego, działającego na podstawie Zarządzenia Rektora nr 522-1-10 z dnia 
01.09.2025 r., z jednej strony,

oraz

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, Wydział Prawa i Nauk Społecznych, 
Instytut Nauk Prawnych, Zakład Prt wa Cywilnego, Prawa Postępowania Cywilnego i Prawa Pracy, 
reprezentowany przez Rektora prof, dr hab. Beatę Wojciechowską, działającą na podstawie Statutu, 
z drugiej strony,

zwane dalej łącznie Stronam ,

kierując się wzajemną wclą współpracy w zakresie szkolnictwa wyższego i badań 
naukowych oraz uznając, iż niniejsz i współpraca leży w interesie obu Stron, a także wyrażając chęć 
dalszego jej rozwoju, zawarły niniejszą Umowę o współpracy (dalej: Umowa).

Artykuł 1. Postanowienia ogólne
1. Przedmiot współpracy: prowadzenie wspólnych badań naukowych, organizacja 

działalności dydaktycznej, wymiana doświadczeń między naukowcami z Ukrainy i 
Rzeczypospolitej Polskiej, nauczycielami akademickimi, doktorantami, aspirantami, studentami 
oraz pracownikami naukowymi i administracyjnymi.

2. Realizacja badań naukowych o charakterze teoretycznym i aplikacyjnym oraz 
przygotowanie wysoko wykwalifikowanych specjalistów i pracowników naukowych powinna 
sprzyjać aktywizacji udziału nauczycieli akademickich, badaczy, doktorantów, aspirantów i 
studentów w działalności naukowej dydaktycznej Stron.

3. Wielostronna współpraca naukowców powinna przyczyniać się do podnoszenia ich 
poziomu zawodowego w działalności naukowej i praktycznej w warunkach współczesnej 
gospodarki rynkowej.



Artykuł 2. Formy współpracy Stron
1. Współpraca naukowa Stron obejmuje w szczególności:
a) organizację i wspólne prowadzenie badań naukowych w dziedzinach, w których Strony 

posiadają odpowiedni dorobek nauk 3 wy;
b) realizację wspólnych pjojektów i badań naukowych na zlecenie przedsiębiorstw i 

instytucji z Ukrainy, państwa partnerskiego oraz organizacji międzynarodowych;
c) opracowywanie i publikację wspólnych prac naukowych, monografii wynikających ze 

wspólnych badań, a także podręczników i materiałów dydaktycznych w celu przyspieszenia 
wdrażania najnowszych osiągnięć naukowych do praktyki i procesu dydaktycznego;

d) wspólną organizację konierencji naukowych, seminariów i szkół naukowych z udziałem 
wybitnych uczonych, młodych bada ;zy, doktorantów, aspirantów oraz studentów;

e) wymianę doświadczeń w zakresie organizacji pracy naukowej doktorantów i aspirantów, 
angażowanie profesorów obu Stion do kierowania pracami naukowymi, organizację staży 
naukowych doktorantów i aspirantów, doskonalenie zawodowe nauczycieli akademickich, 
organizację recenzji i obron prac naukowych w odpowiednich Radach Naukowych Uniwersytetów;

f) organizację wspólnych konferencji naukowych studentów, konkursów oraz publikację 
wyników ich prac badawczych, jak również realizację innych form wzajemnie korzystnej 
współpracy naukowej.

2. Współpraca edukacyjna obejmuje:
a) wymianę doświadczeń w zakresie organizacji procesu dydaktycznego studentów, 

doktorantów i uczestników studiów doktoranckich;
b) wzajemne angażowanie profesorów i pracowników naukowych Stron do prowadzenia 

specjalistycznych kursów oraz uczielania konsultacji studentom, doktorantom i uczestnikom 
studiów doktoranckich;

c) wymianę pracowników naukowych i studentów w ramach programów stypendialnych 
(własnych, wspólnych oraz programów Unii Europejskiej);

d) organizację staży, nadzoru nad pracami naukowymi studentów i doktorantów, w tym 
możliwość obrony tych prac na wydziałach, w instytutach i zakładach, w których zostały one 
przygotowane;

e) wymianę informacji dotyczących planów i programów nauczania odpowiednich 
kierunków studiów w celu wzajemnego doskonalenia przygotowania studentów;

f) organizację praktyk dydaktycznych i zawodowych;
g) organizację wzajemnej rr obilności akademickiej nauczycieli akademickich, studentów i 

doktorantów;
h) umożliwienie wzajemnego prowadzenia wykładów, seminariów i zajęć dydaktycznych z 

udziałem nauczycieli akademickich Stron;
i) organizację staży i form ^odnoszenia kwalifikacji nauczycieli akademickich, stwarzanie 

możliwości wzajemnego poznawan a doświadczeń pedagogicznych oraz zdobywania praktycznych 
umiejętności w zakresie prowadzenia zajęć dydaktycznych;

j) inne formy wzajemnie korzystnej współpracy sprzyjające doskonaleniu przygotowania 
kadr naukowych i specjalistów or;iz rozwojowi dalszych relacji zawodowych i międzyludzkich 
pracowników i absolwentów obu St -on.

Artykuł 3. Kierunki współpracy
1. Niniejsza Umowa przewiduje współpracę Stron w następujących obszarach: prawo, 

prawo prywatne, współczesne i stawodawstwo regulujące stosunki społeczne, organizacja 
działalności edukacyjnej i naukowej w dziedzinie prawa.

2. Głównymi kierunkami współpracy są:
a) organizacja staży oraz foim doskonalenia zawodowego nauczycieli akademickich w celu 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych w dziedzinie prawa oraz pogłębiania i rozszerzania wiedzy 
specjalistycznej;

b) wzajemne zapoznawan e Stron z wynikami badań naukowych, metodyką pracy 
dydaktycznej i naukowej oraz najnowszymi osiągnięciami w dziedzinie prawa;



c) wspólna organizacja konferencji, sympozjów i seminariów naukowych i dydaktycznych 
dotyczących problematyki prawniczej oraz kształcenia studentów i doktorantów w zakresie nauk 
prawnych;

d) angażowanie studentó v i doktorantów kierunków prawniczych w programy 
międzynarodowej mobilności akade nickiej Stron, w tym w praktyki zawodowe;

e) wspólny udział w opracov mywaniu wniosków o uczestnictwo w projektach edukacyjnych i 
naukowych, grantach, programach s ypendialnych w dziedzinie prawa;

f) wzajemne angażowanie profesorów i pracowników naukowych do działalności 
dydaktycznej w zakresie nauk prawnych, w tym do prowadzenia zajęć w ramach programów 
międzynarodowej mobilności akademickiej oraz uczestnictwa w programach «Professor-Visitor» i 
«Guest Lecturer» o profilu prawniczym.

3. Osobami odpowiedzialnymi za realizację niniejszej Umowy są:
-  ze strony ukraińskiej: dr hab. nauk prawnych Iryna O. Lychenko, profesor, kierownik 

Katedry Prawa Cywilnego i Postępowania Cywilnego Instytutu Prawa, Psychologii i Edukacji 
Innowacyjnej Narodowego Uniwersytetu ((Politechnika Lwowska», e-mail: 
iryna. o. lychenko@lpnu.ua;

-  ze strony Rzeczypo ;politej Polskiej -  Joanna Derlatka, doktor nauk prawnych, 
adiunkt w Zakładzie Prawa Cywiln ;go, Prawa Postępowania Cywilnego i Prawa Pracy, Wydziału 
Prawa i Nauk Społecznych, Insty utu Nauk Prawnych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w 
Kielcach, e-mail: joanna.derlatka@i jk.edu.pl.

Artykuł 4. Obowiązki Stroi
1. Przed rozpoczęciem jakichkolwiek konkretnych działań w zakresie współpracy 

przewidzianych w Artykule 2 niniejszej Umowy, Strony zobowiązują się do zawarcia pisemnych 
porozumień, w których zostaną doprecyzowane i uzgodnione szczegółowe warunki realizacji 
poszczególnych przedsięwzięć współpracy.

2. Strony ponoszą odpow edzialność za swoje działania zgodnie z postanowieniami 
niniejszej Umowy. W przypadku, gdy którakolwiek ze Stron nie jest w stanie zrealizować 
warunków Umowy, zobowiązana jest niezwłocznie poinformować o tym drugą Stronę oraz 
zaproponować akceptowalne rozwiązanie.

3. Wszelkie spory, które mogą powstać w trakcie realizacji niniejszej Umowy, będą 
rozstrzygane w drodze zawarcia wspólnego porozumienia dodatkowego.

4. Wszelkie zmiany lub uzupełnienia do niniejszej Umowy wymagają uzgodnienia w formie 
pisemnej.

Artykuł 5. Uwarunkowania finansowe
1. Niniejsza Umowa nie pociąga za sobą żadnych wzajemnych zobowiązań finansowych

Stron.
2. Strony będą podejmować starania w celu pozyskania pomocy finansowej oraz zasobów, 

które umożliwią realizację celów określonych w niniejszej Umowie.

Artykuł 6. Okres obowiązywania Umowy
1. Umowa wchodzi w życie po jej podpisaniu przez obie Strony.
2. Umowa obowiązuje przez okres pięciu (5) lat od daty podpisania.
3. Umowa może zostać przedłużona na podstawie pisemnej zgody obu Stron.
4. Umowa może zostać zmieniona poprzez podpisanie odpowiednich dokumentów.
5. Umowa może zostać rozw iązana przed upływem terminu jej obowiązywania z inicjatywy 

jednej ze Stron, w formie pisemnej, z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia. 
Rozwiązanie Umowy staje się ski teczne po upływie miesiąca od daty powiadomienia drugiej 
Strony.

6. Zakończenie obowiązywania niniejszej Umowy nie wpływa na działania, o których mowa 
w Artykule 2 niniejszej Umowy, które są już realizowane, jak również na te, które są wykonywane 
na podstawie umów zawartych zgodnie z punktem 1 Artykułu 4. Działania te powinny zostać
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Artykuł 2. Formy współpracy Stron
1. Współpraca naukowa Strcn obejmuje w szczególności:
a) organizację i wspólne prowadzenie badań naukowych w dziedzinach, w których Strony 

posiadają odpowiedni dorobek naukowy;
b) realizację wspólnych piojektów i badań naukowych na zlecenie przedsiębiorstw i 

instytucji z Ukrainy, państwa partne'skiego oraz organizacji międzynarodowych;
c) opracowywanie i publikację wspólnych prac naukowych, monografii wynikających ze 

wspólnych badań, a także podręczników i materiałów dydaktycznych w celu przyspieszenia 
wdrażania najnowszych osiągnięć naukowych do praktyki i procesu dydaktycznego;

d) wspólną organizację konferencji naukowych, seminariów i szkół naukowych z udziałem 
wybitnych uczonych, młodych bada ;zy, doktorantów, aspirantów oraz studentów;

e) wymianę doświadczeń w zakresie organizacji pracy naukowej doktorantów i aspirantów, 
angażowanie profesorów obu Stion do kierowania pracami naukowymi, organizację staży 
naukowych doktorantów i aspir;intów, doskonalenie zawodowe nauczycieli akademickich, 
organizację recenzji i obron prac nankowych w odpowiednich Radach Naukowych Uniwersytetów;

f) organizację wspólnych konferencji naukowych studentów, konkursów oraz publikację 
wyników ich prac badawczych, jak również realizację innych form wzajemnie korzystnej 
współpracy naukowej.

2. Współpraca edukacyjna obejmuje:
a) wymianę doświadczeń w zakresie organizacji procesu dydaktycznego studentów, 

doktorantów i uczestników studiów doktoranckich;
b) wzajemne angażowanie profesorów i pracowników naukowych Stron do prowadzenia 

specjalistycznych kursów oraz uczielania konsultacji studentom, doktorantom i uczestnikom 
studiów doktoranckich;

c) wymianę pracowników naukowych i studentów w ramach programów stypendialnych 
(własnych, wspólnych oraz programów Unii Europejskiej);

d) organizację staży, nadzoru nad pracami naukowymi studentów i doktorantów, w tym 
możliwość obrony tych prac na wydziałach, w instytutach i zakładach, w których zostały one 
przygotowane;

e) wymianę informacji dotyczących planów i programów nauczania odpowiednich 
kierunków studiów w celu wzajemnego doskonalenia przygotowania studentów;

f) organizację praktyk dydaktycznych i zawodowych;
g) organizację wzajemnej nobilności akademickiej nauczycieli akademickich, studentów i 

doktorantów;
h) umożliwienie wzajemnego prowadzenia wykładów, seminariów i zajęć dydaktycznych z 

udziałem nauczycieli akademickich Stron;
i) organizację staży i form nodnoszenia kwalifikacji nauczycieli akademickich, stwarzanie 

możliwości wzajemnego poznawan a doświadczeń pedagogicznych oraz zdobywania praktycznych 
umiejętności w zakresie prowadzenia zajęć dydaktycznych;

j) inne formy wzajemnie korzystnej współpracy sprzyjające doskonaleniu przygotowania 
kadr naukowych i specjalistów oriiz rozwojowi dalszych relacji zawodowych i międzyludzkich 
pracowników i absolwentów obu Stron.

Artykuł 3. Kierunki współpracy
1. Niniejsza Umowa przewiduje współpracę Stron w następujących obszarach: prawo, 

prawo prywatne, współczesne ustawodawstwo regulujące stosunki społeczne, organizacja 
działalności edukacyjnej i naukowej w dziedzinie prawa.

2. Głównymi kierunkami wsDÓłpracy są:
a) organizacja staży oraz form doskonalenia zawodowego nauczycieli akademickich w celu 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych w dziedzinie prawa oraz pogłębiania i rozszerzania wiedzy 
specjalistycznej;

b) wzajemne zapoznawanie Stron z wynikami badań naukowych, metodyką pracy 
dydaktycznej i naukowej oraz najnowszymi osiągnięciami w dziedzinie prawa;



zakończone zgodnie z ich harmonogramami oraz na warunkach określonych w tych umowach^, 
chyba że Strony uzgodnią inaczej. *

Artykuł 7. Postanowienia końcowe
1. Niniejsza Umowa zosta a sporządzona w sześciu egzemplarzach: po dwa w języku 

ukraińskim, polskim i angielskim, które są identyczne i mają jednakową moc prawną. Każda ze 
Stron otrzymuje po jednym egzemp arzu Umowy w języku polskim, ukraińskim i angielskim.

2. Wszystkie dokumenty zw ązane z niniejszą Umową sporządzane są w języku ukraińskim, 
polskim i angielskim.

3. Wszelkie działania przew idziane niniejszą Umową podlegają przepisom prawa Ukrainy 
oraz przepisom prawa Rzeczypospolitej Polskiej.

ADRES PRAWNY:
Narodowy Uniwersytel 

«Politechnika Lwowska •> 
ul. S. Bandery 12, Lwów, 

Ukraina, 79013 
8032) 258-24-: 1

ADRES PRAWNY:
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach 

ul. Żeromskiego 5,
25-369 Kielce,

Rzeczpospolita Polska,
Tel.: +48-41-349-72-00
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AGREEMENT on cooperation

between
Lviv Polytechnic National University (Lviv, Ukraine), 

Institute of Law, Psychology and Innovative Education, 
Def artment of Civil Law and Procedure,

and
Jan Kochanowski University in Kielce (Republic of Poland, Kielce), 

F iculty of Law and Social Sciences,
Institute of Legal Sciences,

Department of ( 'ivil Law, Civil Procedural Law and Labour Law

Lviv Polytechnic National Uni versity, Institute of Law, Psychology and Innovative Education, 
Department of Civil Law and Procedure, represented by the Vice-Rector, Professor Oleh Karyy, 
acting on the basis of Rector’s Order No. 522-1-10 dated 01.09.2025, on the one hand,

Jan Kochanowski University in Kielce, Faculty of Law and Social Sciences, Institute of Legal 
Sciences, Department of Civil Lav, Civil Procedure Law and Labour Law, represented by the 
Rector, Prof. Dr. habil. Beata Wojciechowska, acting pursuant to the Statute, on the other side,

hereinafter jointly referred to as the Parties,
guided by the mutual desire to cooperate in the field of higher education and scientific 

research, and recognising that such cooperation is in the interests of both Parties, and wishing to 
further develop this cooperation, have entered into this Agreement on Cooperation (hereinafter 
referred to as the Agreement).

Article 1. General Provisions
1. The object of cooperation: conducting joint scientific research, organising didactic 

activities, and exchanging experience between Ukrainian and Polish scholars, lecturers, doctoral 
and PhD students, and staff.

2. The implementation of theo etical and applied scientific research and the training of highly 
qualified specialists and researchers shall promote the active participation of lecturers, researchers, 
doctoral, postgraduate students, ani students in the scientific and educational activities of the 
Parties.

3. The multifaceted cooperation of scientists shall contribute to the enhancement of their 
professional level in both scientific and practical activities within the framework of the modem 
market economy.

Article 2. Types of Cooperation between the Parties
1. Scientific cooperation between the Parties shall include:

a) organising and jointly concucting scientific research in fields in which the Parties possess 
relevant expertise;

and



b) implementing joint research projects and studies commissioned by enterprises and \  
organisations of Ukraine, the Republic of Poland, and international institutions;

c) preparing and publishing joint scientific publications, monographs, textbooks, and manuals 
based on the results of joint research to accelerate the implementation of the latest scientific 
findings into practice and the educa :ional process;

d) jointly organising scientific conferences, seminars, and research schools involving leading 
scholars, young scientists, doctoral, postgraduate students, and undergraduates;

e) exchanging experience in < >rganising scientific work of postgraduate and doctoral students, 
involving professors of both Paries in supervising their research, organising internships and 
placements for postgraduate and doctoral students, improving the qualifications of lecturers, 
organising reviews and defences oi scientific works within the relevant Academic Councils of both 
Universities;

f) organising joint student scientific conferences, competitions, and publishing the results of 
student research, as well as other ty oes of mutually beneficial scientific cooperation.

2. Educational cooperation sh ill include:
a) exchanging experience in organising the educational process for students, postgraduate and 

doctoral students;
b) mutual involvement of p-ofessors and researchers of both Parties in delivering special 

courses and consulting students, po ;tgraduate and doctoral students;
c) exchanging researchers aid students within the framework of scholarship programmes 

(own, joint, EU-based);
d) organising internships anc supervision of student and postgraduate research, including the 

possibility of defending such worl s at the respective faculties, institutes, and departments where 
they are completed;

e) exchanging information o 1 curricula and programmes of relevant specialities to mutually 
improve student training;

f) organising educational plat ements;
g) promoting mutual academ c mobility of lecturers, students, and postgraduate students;
h) providing mutual opport anities for lectures, seminars, and training sessions with the 

participation of academic staff fron both Parties;
i) organising internships and professional development for lecturers, providing opportunities 

for them to study each other’s pedagogical experience and acquire practical skills in conducting 
classes;

j) other forms of mutually beieficial cooperation aimed at improving the training of scientific 
and professional personnel, and strengthening professional and personal relationships between staff 
and graduates of both Parties.

Article 3. Areas of Cooperation
1. This Agreement provides for cooperation between the Parties in the following areas: 

jurisprudence, private law, modem legislative regulation of social relations, and the organisation of 
educational and scientific activities in the field of law.

2. The main areas of cooperat on include:
a) organising internships tnd professional development of lecturers to improve their 

professional qualifications in the fu Id of law and to deepen and broaden their knowledge;



b) mutual familiarisation of the Parties with research, methodologies of teaching and 
scientific work, and current results >f legal research;

c) jointly holding conferences, symposia, and seminars of a scientific and educational nature 
relating to jurisprudence and the training of students and postgraduate students in law;

d) involving students and postgraduate students of law in international academic mobility 
programmes and internships;

e) joint participation in preparing proposals for educational and scientific grants, scholarship 
programmes, and projects in the fie d of jurisprudence;

f) mutual involvement of professors and researchers in educational activities in law, teaching 
under international academic mob lity programmes, and participating in the “Visiting Professor” 
and “Guest Lecturer” schemes.

3. The persons responsible foi implementing this Agreement are:
-  on the Ukrainian side: Iryna Lychenko, Doctor of Law, Professor, Head of the Department 

of Civil Law and Procedure, Institute of Law, Psychology and Innovative Education, Lviv 
Polytechnic National University; e- nail: iryna.o.lychenko@lpnu.ua;

-  on the Polish side: Joanna j )erlatka, Doctor of Laws, Assistant Professor at the Department 
of Civil Law, Civil Procedural Law and Labour Law, Faculty of Law and Social Sciences, Institute 
of Legal Sciences, Jan Kochanowski University in Kielce; e-mail: joanna.derlatka@ujk.edu.pl.

Article 4. Obligations of the Parties
1. Prior to the commencement of any specific cooperation activities provided for in Article 2 

of this Agreement, written agreemc nts shall be concluded specifying and agreeing upon the details 
of such cooperation.

2. The Parties shall act in acci rdance with the provisions of this Agreement. Should a Party be 
unable to fulfil the terms of the Ag eement, it shall immediately notify the other Party and propose 
an acceptable solution.

3. Any disputes that may arise in the course of this Agreement shall be resolved through the 
conclusion of a joint supplementary agreement.

4. Any amendments or additions to this Agreement shall be made in written form and agreed 
upon by both Parties.

Article 5. Financial Provisio is
1. This Agreement does not create any mutual financial obligations for the Parties.
2. The Parties shall seek financial assistance and resources to support the achievement of the 

objectives set forth in this Agreeme it.

Article 6. Term of the Agreement

1. This Agreement enters into force upon its signing by both Parties.
2. The Agreement shall remain valid for five (5) years from the date of signing.

3. The Agreement may be extended by written consent of both Parties.

4. The Agreement may be amended by signing the relevant supplementary documents.
5. The Agreement may be terminated early at the initiative of either Party by written notice 

given one month in advance. Termination shall take effect one month after notification of the other 
Party.

mailto:iryna.o.lychenko@lpnu.ua
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6. Termination of this Agreement shall not affect the activities referred to in Article 2 that are
already being implemented or are ii progress under separate agreements concluded in accordance 
with Article 4.1. Such activities shall be completed in accordance with their schedules and terms 
unless otherwise agreed by the Parties in advance.

Article 7. Final Provisions
1. This Agreement is drawn up in six counterparts: two in Ukrainian, two in Polish, and two in 

English, all of which are identical and have equal legal force. Each Party shall receive one copy of 
the Agreement in Polish, Ukrainian, md English.

2. All documents related to his Agreement shall be prepared in Ukrainian, Polish, and

3. All activities carried out under this Agreement shall be governed by the laws of Ukraine 
and the laws of the Republic of Poland.

English.

LEGAL ADDRESS: LEGAL ADDRESS:
Lviv Polytechnic National University 

12 Bandera Street, Lviv, L kraine, 79013 
Tel.:+380 (32) 258 2^ 21

Jan Kochanowski University in Kielce 
5 Żeromskiego Street, Kielce, Republic 

of Poland, 25-369 
Tel.: +48-41-349-72-00

Vice-Rector Rector
Jan Kochanowski University 

in Kielce

2025 2025

Director of the Institute of 1 >aw, Psychology 
and Innovative Education

Head of the Department of Civil Law and Assistant Professor at the
Procedure 

Lviv Polytechnic 
National Universily

Department of Civil Law, Civil Procedural 
Law and Labour Law 

Jan Kochanowski University in Kielce

KL-K-874
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HauioHajibHHM yHiBepcni eTOM «JIbBiBCbKa nojiiTexHiKa» (YKpai'Ha)

riocnjTaK3HHci» Ha nyHKTH 1 Ta 2 ex. 2 , n. 2 c t. 3 Y to ah  npo cniBnpaujo Mi>K 
YHiBepcHTexoM iMeHi KoxaHO icbKoro b Kejibuax, m . Kejibue, PecnySjiiKa r7ojibm;a Ta 
Haui hm y H iB epcH xexoM  «.IbBiBCbKa noJiiTexHiKa», JlbBiB, Y K p aiH a , y K JiaaeH o i

3 MeTOFo c n ij ib H o i ^ ia jib H o c x i y  ccfiepi H ayK O B oro T a o cB iT H b o ro  cTa>KyBaHHa  ( ^ a j i i  -  

Cxa>fcyBaHH5i) BHKJiaAaniB, n a y n itB u iB  T a npauiB H H K iB  Y H iB epcH T eT y  iM eHi i lH a  

K oxaH O B C bK oro  b  K e j ib u a x  Ta H a u  O H ajibH oro  yH iB epcH T eT y  «JIbBiBC bK a n o n iT e x H iK a »  6 y e

npHHHHTHH u e H  ^OAaTOK.
C t o p o h h  B H 3H anaioT b TaKi AOAaTKOBi yMOBH c n iB n p a u i  y  c(})epi npoxoA>KCHHfl 

Cra>KyBaHHJi:
1. CTa>KyBaHHa r j w  npauiBHHKiB YHiBepcHTeTy iMeHi K hsl KoxanoBCbK oro b Kejibuax 

Ta Hau,ioHajibHoro yHiBepcHTeTy «rfr>BiBCbKa nojiiTexHiKa» (Ha^aJii pa30M C topohh) n o  2 
oco6 h Ha piK, noHHHaKJMH 3 m  w niflnncaHHH floAaTKy, Bizi kojkhoi 3i C ropiH , mo 
npoBOflflTbCH Ha 0CH0Bi Y ro^H  n p o  m iB n p a u io , He MaioTb (J)iHaHCOBHX HacjiiflKiB ajia hcoahoi 
3i CTopiH.

2 . C xaacyBaH H H  rjisi npauiB H H K iB  C T o p iH  b KijTbKOCTi, BH3H aHem H  B n. 1 q b o r o  ^ o a a T K y  

e  6e3KOUITOBHHMH.

3. IlepeA npoxoA>KeHHflM  CTaacyBaHHH C t o p o h h  y3roA >K yioTb 
n n a H /3 a B fla H H » /n p o rp a M y  C T a a c y B a -ihh, jne B K a3yeT bca M ic ije  npoxoA HceH HH  CTa>KyBaHHH, 

TeM a CTa»cyBaHHH, 3 a 3 H a n a e T b c a  CTpoK ( n e p io / i ) ,  T pH B ajiicT b ( o 6 c a r )  n p oxoA »ceH H a 
Cxa>KyBaHHH b  roA H H ax  T a /a 6 o  K pe^H T ax  G B ponencbK oY  KpeAHTHOi T pancc |)epH O - 

H aK onnnyB ajibH oV  c h c t c m h  ( G K T C ) ,  <J)opMy (oH H a, flH CTaH uiH H a, Ha B H p o S m m T B i r o m o ,  
(|)opMH cTa>KyBaHHH MO»cyTb noe^Hy Barach), HKy n i^ n H c y io T b  3aBifl,yBaM K at^eA pH  (KepiBHHK 
n i; ip o 3 A in y ) ,  hkhh B i/ip H A ^ ae  cn iB po6 iT H H K a a ™  n p o x o jp K eH H a  CTaMcyBaHHfl Ta sa B i^ y B a n  

K a ^ e a p H  (KepiBHHK n iA p o 3 A ijiy ) , a s  rcpoxoAHTHM e CTa^cyBaHHH.

4 . O n iK y  Ha a  o co 6 aM H , aK i np o x o A flT b  CTa)KyBaHHM 3A incH ioK )Tb o c o 6 h ,  BH3HaneHi 

3aB iA yB aqaM H  K a ^ e A p  a 6 o  K epi BHHKaMH CTpyKTypHHX niA po3A ijriB , jx c  npox o A H T b  

CTa>KyBaHH5i.

5. CTopoHa, Ae npoxoAHTb Ct UKyBaHHH 3o6oB’»3yeTbCH:
•  BH3HaHHTH CTa)KHCTy (cTa>KHCTaM) M ic n e  (M ic u a )  AJiH npoxoA ^KeH Hfl C rax v y B aH iia  3riAHO 3 

iHAHBiAyanbHOK) n p o rp a M o ro /n j i ;  HOM/3aBAaHH»M C T aacyB aH H a T a BiAnoBiAHO a o  npaB H jr i 

H opM  o x o p o H H  x a  6 e3 n eK H  n p a u i  b h p o 6 h h h o 'i caH iTapiV ; 3a6e3neH H T H  HOMy ( i‘m )  6e3 n eH H i 

yMOBH n iA  n a c  C T a*yB aH H a;



•  n p O B e C T H  3 i  CTa> KM CTO M  (CTa> KF C T a M H )  B C T y iT H H H  iH C T p y K T 3 > K  3  O X O p O H H  I i p a i j i ,  a  T 3 K 0 5 K  

n e p B H H H H H  -  6 e 3 n o c e p e # H b o  m  M i c i j i  ( iv i i c n a x )  c T a J K y B a H H S .

•  cTBopnTH cTaacHCTy (cTa>Knci aM) Hane»cHi yMOBH ^jia BHKOHaHHa iHAHBiAyaJibHoi 
nporpaMH/njiaHy/3aBAaHHfl CTa;KyBanna, He 3ajiywaTH Horo (ix) ao BHKOHaHHa po6iT, aKi 
He B iA noBiA aioTŁ u if l  n p o ip a M i.  H a A a r a  cTaHCHCTy (cT ancncT aM ) M oacA HBicTt 

KopHCTyBaTHca cneiyajiLHOio r e x H im o io  Ta iHinoio JiiTepaTypoio, HeoSxiAHOK) a m  

BHKOHaHHa iHAHBiAyaJibHoi' n p o  paM H CTa>KyBaHHa.

6 . T l i c j i a  n p o x o A > K e H H H  C r c a c y B a H H H  C T a> K H C T y  (cT a > K H C T a M ), 3 a  y M O B H  B H K O H a H H a  

iH A H B iA y a J ib H o i  n p o r p a M H  C T a ^ y B a H H a ,  y c T a H O B a ,  A e  n p 0 X 0A H A 0  C T a a c y B a H H a ,  B H A a e  

A O K y M e H T H  ( A O B iA K y ,  n o c B iA H e H ia ,  c e p T H t^ iK a T  t o  m o )  n p o  n p o x o A ^ c e H H a  C T a ^ c y B a H H a ,  

n i A n n c a H y  K e p iB H H K O M  y c T a H O B H  16 0  y n o B H O B a a c e H o io  o c o 6 ok> , A e  B K a 3 y e T b c a  n p o  c T p o K H  

( n e p io A H ) ,  T p H B a j i i c T t  ( o 6 c a r )  n p o x o A ^ e H H a  C T a H fy B a H H a  b  r o A H H a x  T a / a 6 o  K p e A H T a x  

G B p o n e i ł c b K o i  K p e A H T H O i T paH C (|)  : p H 0 - H a K 0 n n M y B a J ib H 0 i c h c t c m h  ( G K T C ) ,  ( o a h h  K p e A H T  

G K T C  C T a H O B H T b  3 0  r o A H H  G K T C ) ,  ( J io p M y  ( o H H a ,  A H C T a n n i t m a ,  H a  B H p o 6 H H u ,T B i T o m o )  

C T a > K y B a H H a  Him. <t>opMH C T a * y i  a H H a  M o a c y T b  n o e A n y B a T M C L .

7. O co6 h, lu,o npoxoAHTb Ctj >KyBaHHa 3o6oB’a3yioTbca:
• B H K O H a T H  3 a B A a H H a ,  n e p e A S iM e H i  iH A M B iA y a J ib n o io  r ip o r p a M O f o / n j ia i io M / s a B A a H H H M  

CTa>KyBaHHa;

•  n i c u a  n p o x o A » c e H H a  O r a a c y B a iH a  c i t n a c T H  3 b 1t  n p o  n p o x o A ^ e H H a  C T a > K y B a H H a , h k h h  

n i A n H c y e  CTa> KHCT  T a  K e p iB H H K  i iA p o 3 A i J i y ,  A e  n p o x o A H J io  C  r a w y B a H H a ;

•  AOTpHMyBaTHCH npaBHJi BHyTpiiuHboro TpyAOBoro po3nopaAKy, BCTaHOBJieHHX y 3aKJiaAi, 
Ae n poxoA H T b  CTa>KyBaHHa, a  t h c o h c  B H K OH yBara b h m o t h  HopM aTHBHO-npaBOBHX aKTiB 3 

oxopoHH npau,i, TexHiKH 6e3neK a;
•  A^aiiJiHBO cTaBH THca ao M aflH a .aicjiaAy, Ae npoxoA H T b  cra>KyBaHHa;
•  H e  p o s r o j io m y B a T H  in c f io p M a u i  o ,  m o  c T a j ia  H O M y  ( im )  B iA O M a  n i A  n a c  n p o x o A » c e H H a  

C T a H (y B a H H a , h k b  e  KOHtJiiAE h l u h h o i o ,  CTaHOBHTb K O M e p u i f i iH y  T a e M H H m o  a 6 o  e  

iH ( | ) o p M a u , ie io  3  o G m o k c h m m  a o c  T y n o M .

8 . O c o 6 h ,  m o  n p o x o A a x b  O rm y B a H H a , noK pH B aioT b BHTpaTH H a n p o i3 A , npoacH B aH H a 

Ta MeAHHHe cT paxyB aH H a T a cTpa> yB aH H a BiA H em acH H X  BHnaAKiB caM ocT iH H o, aK m o  iH ine  

H e  nep eA S an eH O  AOMOBJieHOCTflMH m dk  C TopoH aM H .

9 .  r i o j io j K e H H f l  Y r o A H  n p o  c n iB n p a m o  M i>K y H iB e p c H T e T O M  iM e H i  i l H a  K o x a H O B C b K o r o  

b  K e j i b n a x  (m . K e n b u e ,  P e c n y 6 j i i K  i  H o j i b m a )  T a  H a i j i o H a n b H H M  y m B e p c H T e T O M  « J lb B iB C b K a  

n o j i i T e x n iK a »  (m . J l b B iB ,  Y K p a iH a )  a j im u a io T b C H  H e 3 M iH H H M H .

1 0 . U ,e n  ^ O A a iO K  a o  Y f o a  i  n p o  c n iB n p a m o  H a S y a a e  h h h h o c t I  n i c j i a  i i i A n n c a H i iH  

o 6 o M a  C T o p o H a M H  i  A i e  n p o T a r o M  i ’ a ™  p o K iB .

1 1 .  H ,e H  A O A a T O K  o < j)o p M J i:(e T b C fl b  r a e c T H  e f a e M r i i i a p a x ,  A » a  y K p a m c b K o io ,  A s a  

n o A b C b K O K )  T a  A « a  a n r A b iH C b K o io  v  o b b m h ,  a K i  e  a H a A o r iH H H M H  3 a  3 M ic T O M  i  M a io T b  0 A H a K 0 B y

lO p H A H H H y  CH JTy.

1 2 . K o > K H a  i 3  C T o p iH  O T p n w y e  n o  o a k  o f o  T a

aHfAiHCbKOK) MOBaMH.

A-p r a 6 ., np
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Uniwersytet
Jana Kochanowskiego
w Kielcach

ZAŁĄCZNIK

do U mowy o współpracy 
pomiędzy

Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach (Rzeczpospolita Polska)

Narodowym Uniwersytetem «Politechnika Lwowska» (Ukraina)

Odwołując się do punktów 1 i 2 art. 2 oraz punktu 2 art. 3 Umowy o współpracy 
pomiędzy Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach, Rzeczpospolita Polska, 
a Narodc Uniwersytetem «Politechnika Lwowska», Lwów, Ukraina, zawartej

w celu prowadzenia wspólnych działań w zakresie staży naukowych i 
dydaktycznych (dalej -  Staż) nauczycieli akademickich, naukowców oraz 
pracowników Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach i Narodowego 
Uniwersytetu «Politechnika Lwow;ka», przyjęto niniejszy Załącznik.

Strony określają następując; dodatkowe warunki współpracy w zakresie 
odbywania Staży:

1. Staże dla pracowników Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach i 
Narodowego Uniwersytetu «Po itechnika Lwowska» (zwanych dalej łącznie 
Stronami) obejmują po 2 osoby rocznie z każdej ze Stron, począwszy od daty 
podpisania niniejszego Załącznika, i realizowane na podstawie Umowy o 
współpracy, nie pociągają za sobą żadnych skutków finansowych dla którejkolwiek 
ze Stron.

2. Staże dla pracowników Stron, w liczbie określonej w pkt 1 niniejszego 
Załącznika, są bezpłatne.

3. Przed rozpoczęciem Stażu Strony uzgadniają plan/zadania/program Stażu, w 
którym wskazuje się miejsce odbywania Stażu, temat Stażu, okres jego trwania, 
wymiar Stażu w godzinach i/lub punktach Europejskiego Systemu Transferu i 
Akumulacji Punktów (ECTS), fornę Stażu (stacjonarną, zdalną, w zakładzie pracy 
itp.; formy stażu mogą być łączone). Plan ten podpisują kierownik katediy (lub 
jednostki organizacyjnej), który de eguje pracownika na Staż, oraz kierownik katedry 
(lub jednostki), w której Staż będzie realizowany.

a
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4. Opiekę nad osobami odbywającymi Staż sprawują osoby wyznaczone przez 
kierowników katedr lub kierownik 5w jednostek organizacyjnych, w których Staż się 
odbywa.

5. Strona, u której odbywa się Staż, zobowiązuje się:
• wyznaczyć stażyście (s:ażystom) miejsce (miejsca) odbywania Stażu 

zgodnie z indywidualnym programem/planem/zadaniami Stażu oraz zgodnie z 
zasadami i przepisami BHP i higieny pracy; zapewnić im bezpieczne warunki w 
czasie Stażu;

• przeprowadzić ze stażysta (stażystami) szkolenie wstępne z zakresu BHP 
oraz instruktaż stanowiskowy bezpośrednio w miejscu odbywania Stażu;

• stworzyć stażyście (stiżystom) odpowiednie warunki do realizacji 
indywidualnego programu/planów/ zadań Stażu, nie angażować ich do wykonywania 
prac niezgodnych z tym progranem; zapewnić im dostęp do specjalistycznej 
literatury i materiałów niezbędnycł do realizacji programu Stażu.

6. Po zakończeniu Stażu, pod warunkiem zrealizowania indywidualnego 
programu Stażu, instytucja, w której Staż się odbywał, wydaje dokument 
(zaświadczenie, certyfikat itp.) potwierdzający jego odbycie, podpisany przez 
kierownika instytucji lub osobę upoważnioną. Dokument ten wskazuje okres, 
wymiar (liczbę godzin i/lub punktów ECTS, przy czym jeden punkt ECTS 
odpowiada 30 godzinom pracy), a także formę Stażu (stacjonarną, zdalną, w 
zakładzie pracy itp.). Formy Stażu nogą być łączone.

7. Osoby odbywające Staż zob owiązują się:
• wykonać zadania określone w indywidualnym programie/planie/zadaniach

Stażu;
• po zakończeniu Stażu sporządzić Sprawozdanie z jego odbycia, podpisane 

przez stażystę oraz kierownika jedr ostki, w której Staż miał miejsce;
• przestrzegać zasad wewnętrznego regulaminu pracy obowiązującego w 

instytucji przyjmującej oraz przepisów BHP;
• dbać o mienie instytucji, w której Staż jest realizowany;
• nie ujawniać informacji, które stały się im znane w trakcie Stażu, a które 

mają charakter poufny, stanowiu tajemnicę handlową lub są informacjami o 
ograniczonym dostępie.

8. Osoby odbywające Staż pokrywają samodzielnie koszty podróży, 
zakwaterowania, ubezpieczenia zdrowotnego oraz ubezpieczenia od następstw 
nieszczęśliwych wypadków, chyba że Strony postanowią inaczej.

9. Postanowienia Umowy □ współpracy pomiędzy Uniwersytetem Jana 
Kochanowskiego w Kielcach (Rzeczpospolita Polska) a Narodowym Uniwersytetem 
„Politechnika Lwowska” (Ukraina) pozostają bez zmian.

10. Niniejszy Załącznik do Umowy o współpracy wchodzi w życie z dniem 
podpisania przez obie Strony i obowiązuje przez okres pięciu (5) lat.



11. Niniejszy Załącznik sporządzono w sześciu egzemplarzach: dwóch w języku 
ukraińskim, dwóch w języku polskim oraz dwóch w języku angielskim, wszystkie o 
jednakowej treści i mocy prawnej.

12. Każda ze Stron otrzymuje po jednym egzemplarzu w języku ukraińskim, 
polskim i angielskim.

dr hab. nauKekonomicznych, prof. Oleh 
KARYY« Q \  » 

__________ Aj  2025 r.

:tor
jniwersytetu
Lwowska»

f~  Bektroncznie podpisany przez:

j t  Kamila Ewa Kocańda

< o >
Dała:
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Uniwersytet
Jana Kochanowskiego
w Kielcach

ANNEX

TO THE COOPERATION AGREEMENT 

BETWEEN

Jan Kochanowski University in Kielce (Republic of Poland) and 

Lviv Polytechnic National University (Ukraine)

Agreement between Jan KochanowsI i University in Kielce, Republic of Poland, and Lviv Polytechnic 
National University, Lviv, Ukraine, cancluded o n .....ł.J.......................2025,

for the purpose of joint activities in the field of scientific and educational internships (hereinafter 
referred to as the Internship) for 1 xturers, researchers, and staff members of Jan Kochanowski 
University in Kielce and Lviv Polytechnic National University, this Annex has been adopted.

The Parties determine the fo lowing additional conditions for cooperation in the field of 
Internships:

1. Internships for staff member; of Jan Kochanowski University in Kielce and Lviv Polytechnic 
National University (hereinafter collectively referred to as the Parties), two persons per year from each 
Party, starting from the date of signing this Annex, and conducted on the basis of the Cooperation 
Agreement, shall not entail any financial consequences for either Party.

2. The Internships for the staff of both Parties, as specified in paragraph 1 of this Annex, shall be 
free of charge.

3. Before commencing an Internship, the Parties shall agree on a pian/tasks/programme for the 
Internship, which shall specify the pl ice of Internship, the topic, the period, the duration (workload) in 
hours and/or European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) credits, and the form of 
Internship (in-person, remote, on-the job, etc.; forms of Internship may be combined). This plan shall

Referring to paragraphs 1 and 2 of Article 2 and paragraph 2 of Article 3 of the Cooperation



be signed by the Head of the Depar tment (or Unit Head) sending the staff member for the Internship 
and by the Head of the Department (or Unit Head) hosting the Internship.

4. The supervision of persons undertaking the Internship shall be carried out by persons 
designated by the Heads of Departments or Heads of structural units where the Internship takes place.

5. The Party hosting the Intern ship undertakes to:

designate for the intem(s) a place (or places) to complete the Internship in accordance with the 
individual programme/plan/tasks of the Internship and in compliance with the rules and standards of 
occupational health and safety and industrial sanitation; provide them with safe working conditions 
during the Internship;

• conduct an introductory occi pational safety briefing with the intem(s), as well as an initial on­
site instruction at the Internship location(s);

• create appropriate conditions for the intem(s) to complete the individual programme/plan/tasks 
of the Internship, not involving the n in activities unrelated to this programme; provide the intern(s) 
with access to special technical and other literature necessary for completing the individual Internship 
programme.

6. Upon completion of the Irtemship, provided that the individual Internship programme has 
been fulfilled, the institution whe e the Internship took place shall issue documents (certificate, 
confirmation, attestation, etc.) confi ming the completion of the Internship, signed by the Head of the 
institution or an authorised person. The document shall indicate the period, duration (workload) in 
hours and/or ECTS credits (one EC FS credit equals 30 hours), and the form of Internship (in-person, 
remote, on-the-job, etc.). Different f )rms of Internship may be combined.

7. Persons undertaking the Internship shall be obliged to:

• fulfil the tasks stipulated in the individual programme/plan/tasks of the Internship;

• upon completion of the Intenship, prepare a Report on the Internship, signed by the intern and 
the Head of the unit where the Inter) iship took place;

• comply with the internal ltbour regulations of the host institution and the requirements of 
occupational health and safety legis ation;

• treat the property of the host institution with care;

• refrain from disclosing any information obtained during the Internship that is confidential, 
constitutes a trade secret, or is infonnation with restricted access.

8. Persons undertaking the Internship shall cover their own expenses for travel, accommodation, 
medical insurance, and accident insi trance, unless otherwise agreed between the Parties.



9. The provisions of the Coopers tion Agreement between Jan Kochanowski University in Kielce 
(Republic of Poland) and Lviv Polytec hnic National University (Ukraine) shall remain unchanged.

10. This Annex to the Cooperation Agreement shall enter into force upon signing by both Parties 
and shall remain valid for five (5) years.

11. This Annex is drawn up in si t copies: two in Ukrainian, two in Polish, and two in English, all 
of which are identical in content and h ive equal legal force.

12. Each Party shall receive one ;opy in Ukrainian, one in Polish, and one in English.

Rector
Jan Kochanowski Univers ty 

in Kielce

2025


