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Львів – 2022 



     Опитування роботодавців щодо удосконалення освітньої програми 
спеціальності 291 «Міжнародні відносини, суспільні комунікації та 
регіональні студії»  першого «бакалврського» рівня  вищої освіти було 
проведено з метою моніторингу якості підготовки фахівців. 

Дата проведення анкетування: листопад 2022 року. 

В опитуванні взяли участь 10 роботодавців: 
– Почесне консульство Литовської республіки в місті Тернопіль 
– Дослідницька агенція Fama 
– Західноукраїнський ресурсний центр 
– Західний офіс Держаудитслужби 
– Виконавчий комітет Белзької міської ради Львівської області 
– МФ "Відродження" 
– відділ гуманітарної політики та міжнародного співробітництва 

Львівської обласної ради 
– ГО "Львівська освітня ініціатива" 
– Центр політичних досліджень 
– Управління міжнародного співробітництва та євроінтеграції Львівської 

обласної державної адміністрації 
– Західний офіс Держаудитслужби 
– Проєктний офіс Національного університету "Львівська політехніка" 

 
      В опитуванні респонденти відкрито висловили свої побажання та 
пропозиції щодо вдосконалення якості освітньої програми, які в подальшому 
будуть використаними для її покращення. 
 

Узагальнені результати опитування подано нижче: 
 
 

 
 
 



 
 

 
Наскільки Ви задоволені рівнем професійної підготовки випускників ОП 
"Міжнародні відносини"  Національного університету "Львівська Політехніка"? 
 

 



 
Наскільки Ви задоволені рівнем професійної підготовки випускників ОП 
"Міжнародні відносини"  Національного університету "Львівська Політехніка"? 
 

 
 
Як Ви вважаєте, які форми співпраці з  Національним  університетом 
"Львівська Політехніка" будуть для вас ефективними та сприятимуть 
покращенню якості освіти і подальшому працевлаштуванню випускників?  
 





 



Опитування засвідчило, що 90% опитаних роботодавців є зацікавленими 
у залученні до розробки нових чи вдосконалення існуючих освітніх програм 
кафедри, які є дотичними до їх виду діяльності.  80% опитаних роботодавців 
є зацікавленими у прийнятті на роботу випускників Освітньої програми 
«Міжнародні відносини» Інституту гуманітарних та соціальних наук 
Національного університету «Львівська політехніка». 

90% роботодавців є зацікавленими в укладанні Договору про співпрацю 
з Національним університетом "Львівська Політехніка", а у 50% опитаних 
такі Договори уже існують (Договір про проходження практики). 

Представники роботодавців загалом високо оцінили зміст загальних та 
фахових компетентностей, здобутих випускниками ОП Міжнародні 
відносини, відповідність  результатів навчання вимогам ринку праці, 
зокрема, на найвищому рівні були відмічені такі навички випускників 
спеціальності: 

 Фахові компетентності (80%) 

 Володіння іноземною мовою (70%) 

 Цифрові навички (використання інформаційних та комунікаційних 
технологій) (80%) 

Також високо були оцінені знання та навички випускників ІГСН. 
Серед зауважень та побажань щодо підготовки фахівців в Інституті 

гуманітарних та соціальних наук НУ «Львівська політехніка» роботодавці 
висловили такі: 
 Поєднання теоретичного і практичного досвіду в період навчання 
 Розвиток soft skills 
 Підвищення рівня цифрової та інформаційної грамотності, креативної 

складової у створенні цифрового контенту. 


