
Сфери діяльності респондентів

Банківська, 

страхова та 

інша 

фінансова 

діяльність.

64%

Бізнес;

36%

Заповнили анкети 22 учасники



Оцініть рівень затребуваності компетентностей випускників, %



Оцініть рівень компетентностей 
сучасних випускників - економістів/фінансистів, %



Оптимальний рівень залученості бізнесу до підготовки та 
підвищення кваліфікації економістів/фінансистів,%

Бізнес не долучається 
до підготовки фахівців      1       2       3       4       5       6       7       8      9       10

Висока залученість бізнесу до 
підготовки фахівців в університеті

(у балах, за такою шкалою)



У яких організаційних формах  Ваше підприємство можете брати участь 
у підготовці фахівців-фінансистів? (кількість відповідей, %)

залучення до розробки та модернізації освітніх програм

участь у дискусійних клубах, конференціях, семінарах кафедри

проведення практик студентам

стажування викладачів кафедри

проведення навчальних занять, тренінгів, майстер-класів у 
Львівській політехніці чи онлайн

проведення навчальних занять, тренінгів, майстер-класів на 
Вашому підприємстві, організації, установі

участь у захистах курсових і дипломних робіт студентів в якості
запрошених експертів чи голів екзаменаційних комісій

залучення студентів і викладачів до тренінгів, які проводите для 
своїх працівників

залучення студентів і викладачів кафедри до виконання робіт

надання програмного забезпечення, яке може використовуватись для 
підготовки фінансистів (демо-версій, онлайн-версій, чи окремих компонентів

ПЗ) для використання у Львівській політехніці

ознайомлення студентів із програмним забезпеченням, яке може
використовуватись для підготовки фінансистів на Вашій базі



Яка підтримка бізнесу, на Вашу думку, реально може підвищити
якість фінансової освіти у Львівській політехніці? (%)



Які зміни у своєму бізнес-середовищі
Ви очікуєте через 5-10 років? (кількість відповідей, %)

принципових змін не буде

складний період адаптації до викликів війни

інші засади державного регулювання та співпраці бізнесу з 
владою

зростання конкуренції через релокацію та концентрацію бізнесу

необхідність поглиблення цифровізації, зростання витрат на ІТ

дефіцит кваліфікованих кадрів, зростання витрат на оплату праці

вищі вимоги до якості продукції, послуг

вищі вимоги до гнучкості бізнесу, диверсифікованості продукції, 
послуг

можливості розвитку, масштабування бізнесу

потреба впровадження інноваційних рішень у бізнесі та 
управлінні ним



Як, на Вашу думку, зміняться вимоги до випускників-
фінансистів через 5-10 років? (кількість відповідей, %)

принципово не зміняться

фінансисти загалом не будуть затребувані на ринку 
праці, їх замінить штучний інтелект

необхідно буде більше цифрових навичок

необхідно буде більше соціальних навичок

поглиблення аналітичних навичок

вищі вимоги до мобільності (готовність працювати не 
лише в Україні, а й за кордоном)

поєднання формальної і неформальної освіти
(професійні курси, сертифікації тощо)
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