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TIOJIO)I(EHIIfl
rrpo Marepia;rrue 3aoxorreHus ra iu[ri BrrrrJrarlr upaqinnurau

Haqioua.uEuoro yninepcurery <cIlrniBcbna uorirexnixa>>

1. 3ara.nrui troJroxeurrq

1.1. flonoxeHrrfl rrpo uarepia.urue 3aoxoqeHHs. Ta inmi nuuraru upauinHuKaM Harlionanruoro
yuinepcurery <Jlrnincrra nonirexnira> (dani - Ilonotceuua) poapo6reno Ha ocHoBi 3axonis
Yrpaihu <IIpo suuy ocriry>, <flpo orrJrary upaqi>, Ko4excy aaxonis rpo rpallrc Yxpaihu,
flocranonr.r Ka6iuery Miuicrpin Yrpainra <flpo orJrary upaqi npaqinHnris Ha ocuosi eauuoi
mpn(lnoi cirru posprain i roe$iqienrin g orrrrarr,r npaqi upaqiruuxin ycraHon, sax.nagin ra
opranisaqifi orpeurx rarryseft 6ro,qxernoi c$epu>i, HaKa3y Minicrepcrsa oceirr i nayru
Yrpainu <flpo BrropflAKyBaHH, yr\{oB onJrarr,r npaui ra 3arBepAxeHH, cxeM rapI,IQHux
pospr4in [parliBHr.rKis HaB.ranrHr.rx 3nKJraAin, ycrauon ocsirll Ta HayKoBr,rx ycraHoB) ra inrur,Ix
qr.rHHr{x saxoHin Yrpainr, Craryry Haqiona-nrnoro yninepc}rrery <JlrsiBcbKa norirexnixa> ra
Korerrusuoro AoroBopy.

1.2. Meroro floloxeHHf, e crr,rMyJrroBaHH.f, nparli, rnopuoi ra npo$ecifiHoi arrusuocri upaqinunrin
Haqiouanruoro yHirepcr{rery <JlrsiBcbKa uodrexsira>> (dani - Vuieepcumemy), niAsI,IqeHH-fl

ixuroi siAnosi,qarrnocri 3a BrrKoHaHHfl rrocaAoBfix o6os'seris ra inruux 3aBAaHb.

1.3. flonoxeHHq Br.r3Harrae Kpr.rrepii m nops,qoK uarepiamuoro 3aoxoqenH.fl ra inmr.Ix BLIrIJIaT

npaqinuuraru YHinepcr4rery.

1.4. flonoxeHH, nourrpro€rbc, na yci rareropii npauinuuxin Ynirepcl,Irery.

1.5. Marepiamne saoxorreHH, npauinur.rxin sAificHfoerrcs 3 BpaxyBaHHflM (fiuanconux
MoxJrrrBocrefi Yninepcr{Tery ra BrJrroqae :

- BcraHoBneHrlf,naa6anor;

- uperr,riroBauH.f, niauoniano Ao oco6ucroro BHecKy B 3araJruri pesynrrarv po6orn
ni.upos4iry/yninepcurery;

- uperr,riroBalruff y rropflAxy, Br,r3HaqeHouy 'iuuuuu rIoJIoxeHHf,MI,I yninepcr,rrery
(floroxennx rpo uaftxpaqoro MoJroAoro HayKoBrIq, floroxenns npo KoHKypc

uonorpa(lifi, uigpyruuKin, uanvamuux uoci6H[rds ra Aosi.qronux BrrAaHb rorqo).

I.6. Ao inuu.rx BrrrrJrar HaJrexHTb HaAaHH, rraarepia-nrnoi Aonouoru.

1.7. ,{NepenoM MarepianrHoro 3aoxorreuux ra isruux Br.rrrrar e Korrrru {oray orrJrar[ upaui.

2. BuAu nag6anox, rcpnrepiiTa tropflIor ix rcranoBflenHq.

2.1. lo [ocaAoBoro oKJraAy Moxyrb BcraHoBJrrosar[ raKi naA6asxu:

- 3asficoxi AocsrueHHx y uparli;
- 3a BI,IKoHarrH, oco6nuno saxrusoi po6onr;
- 3a cruaAnicrr, HarrpyxeHicrr y po6ori.
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2.2. Надбавки встановлюють наказом ректора на підставі подання керівника структурного 

підрозділу на ім’я ректора. 

2.3. Надбавки гарантам освітніх програм встановлюють наказом ректора на підставі подання 

завідувача випускової кафедри на ім’я ректора за погодженням із директором ННІ, 

навчально-методичним відділом, центром забезпечення якості освіти університету та 

проректором з науково-педагогічної роботи. 

При встановленні надбавок гарантам враховують якість виконання їхніх функцій. 

2.4. При визначенні розміру надбавки враховують: 

- якість виконання доручень та завдань; 

- ініціативність та творчий підхід до виконання функціональних обов’язків; 

- професіоналізм, компетентність, відсутність порушень виконавчої та трудової 

дисципліни; 

- ступінь завантаженості та складність виконання функцій (обов’язків); 

- інтенсивність та напруженість у роботі. 

2.5. Граничний розмір кожної із зазначених надбавок не повинен перевищувати 50% 

посадового окладу. 

2.6. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової 

дисципліни надбавку скасовують або зменшують за наказом ректора на підставі подання 

керівника структурного підрозділу. 

2.7. У разі переведення працівника, який отримав надбавку, в інший підрозділ або на іншу 

посаду, виплату надбавки припиняють. В окремих випадках при переведенні працівника 

встановлені раніше йому надбавки можуть зберігати на підставі мотивованого подання 

керівника структурного підрозділу, із зазначенням про це у відповідному наказі.  

 

3. Порядок встановлення надбавок завідувачам кафедр 

 

3.1. Встановлення надбавок завідувачам кафедр здійснюють щорічно з урахуванням позицій 

кафедр, які вони очолюють, у загальноуніверситетському рейтингу кафедр за попередній 

рік, та ступеня виконання обов’язкових показників, зазначених у додатку до їхнього 

контракту. 

3.2. Сумарний розмір усіх надбавок завідувача кафедри . .зав кафН
 (%) обчислюють за 

формулою: 
max

. . . . . .*зав каф зав каф зав кафН Н k
, 

де 
max

. .зав кафН
 – максимально можливий сумарний розмір усіх надбавок завідувача кафедри 

з урахуванням інтегрального рейтингового індексу кафедри, %; . .зав кафk
 – ступінь 

виконання обов’язкових показників, зазначених у додатку до контракту, 0÷1. 

3.3. Максимально можливий сумарний розмір усіх надбавок завідувача кафедри: 

- яка увійшла до першої групи кафедр із високим рейтингом, не може 

перевищувати 150% його посадового окладу та розраховується за формулою: 

max
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- яка увійшла до другої групи кафедр із середнім рейтингом, не може 

перевищувати величини 
max

. .2зав кафН
 (%), яка розраховується за формулою: 
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, 

де Iinte – інтегральний рейтинговий індекс е-ї кафедри, завідувачу якої встановлюється 

надбавка, розрахований відповідно до Положення про рейтингування кафедр 

Національного університету «Львівська політехніка», %; Iint1 – інтегральний 

рейтинговий індекс кафедри, яка зайняла перше місце у рейтингу кафедр, %. 

3.4. Завідувачам кафедр, які у рейтингу кафедр увійшли до третьої групи з низьким 

рейтингом, надбавки не встановлюють. 

3.5. Новопризначеним завідувачам кафедр та завідувачам новостворених кафедр надбавки 

встановлюють в індивідуальному порядку. 

3.6. Подання про встановлення надбавок завідувачам кафедр вносять директори навчально-

наукових інститутів (ННІ) після затвердження та оприлюднення рейтингів кафедр. 

 

4. Порядок встановлення надбавок директорам навчально-наукових інститутів 

 

4.1. Встановлення надбавок директорам ННІ здійснюють щорічно з урахуванням позицій 

кафедр, які входять до складу очолюваних ними інститутів, у загальноуніверситетському 

рейтингу кафедр за попередній рік, та ступеня виконання обов’язкових показників, 

зазначених у додатку до контракту. 

4.2. Сумарний розмір усіх надбавок директора інституту ННІдирН .  (%) обчислюється за 

формулою: 

ННІдирННІдирННІдир kНН .

max

.. 
 

де 
max

.ННІдирН
 – максимально можливий сумарний розмір усіх надбавок директора інституту 

з урахуванням середнього інтегрального рейтингового індексу кафедр, %; ННІдирk .  – 

ступінь виконання обов’язкових показників, зазначених у додатку до контракту, 0÷1. 

4.3. Максимально можливий сумарний розмір усіх надбавок директора ННІ: 

- якщо середній інтегральний рейтинговий індекс кафедр очолюваного ним 

інституту становить 100% і більше, не може перевищувати 150% його посадового 

окладу та розраховується за формулою: 

50
100int

100int
100

max

max

1. 





I

I
Н i

ННІдир

 
- якщо середній інтегральний рейтинговий індекс кафедр очолюваного ним 

інституту є в діапазоні від 50% до менше 100%, не може перевищувати величини 
max

2.ННІдирН
 (%), яка розраховується за формулою: 

iННІдир IН intmax

2. 
, 

де iI int
 – середній інтегральний рейтинговий індекс кафедр i-го інституту, директору 

якого встановлюється надбавка, %; 
max

intI  – максимальне серед значень середнього 

інтегрального рейтингового індексу кафедр навчально-наукових інститутів, %. 

4.4. Новопризначеним директорам ННІ та директорам новостворених ННІ надбавки 

встановлюють в індивідуальному порядку. 

4.5. Подання про встановлення надбавок директорів ННІ вносить проректор після 

затвердження та оприлюднення рейтингів кафедр. 

 



  

5. Критерії та порядок преміювання працівників Університету 

 

5.1. Преміювання працівників Університету здійснюють за виконання завдань, робіт, 

функцій тощо, відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи 

підрозділу чи Університету загалом. 

5.2. Преміювання здійснюють за: 

- високі показники результативності (зокрема, в освітній та науковій діяльності, 
підготовці кадрів, розвитку міжнародної співпраці, формуванні контингенту 
здобувачів вищої освіти, профорієнтаційній роботі, науковій роботі зі студентами 
тощо); 

- сумлінне, якісне виконання посадових та інших покладених на працівника 
обов’язків, високий професіоналізм; 

- оперативність та якісне виконання робіт; 

- успішне виконання планових (поточних та/або додаткових) завдань; 

- вчасне/дострокове виконання завдань; 

- ініціативний, творчий підхід до роботи; 

- багаторічну сумлінну працю; 

- підсумками роботи; 

- результатами фінансово-господарської діяльності університету; 

- значний внесок в зміцнення матеріально-технічної бази університету, 
забезпечення економії матеріальних та фінансових ресурсів; 

- в інших випадках за рішенням ректора. 

5.3. Питання про преміювання працівників університету порушує керівник структурного 
підрозділу; у поданні зазначають критерії, наведені у п.5.2., конкретні підстави для 
преміювання, а також пропонований розмір премії. Форму подання наведено у Додатку 1. 

5.4. Рішення про преміювання та розмір премії приймає ректор. 

5.5. Подання про преміювання науково-педагогічних, наукових, інженерно-технічних 
працівників, а також осіб з числа навчально-допоміжного персоналу кафедр погоджують 
з директором ННІ. Усі подання передають у бухгалтерію (відділ оплати праці). 

5.6. Подання про преміювання працівників загальноуніверситетських підрозділів 
погоджують з профільним проректором. Усі подання передають у бухгалтерію (відділ 
оплати праці). 

 
6. Критерії та порядок преміювання науково-педагогічних, педагогічних, наукових та 

інженерно-технічних працівників Університету за основним місцем праці 
 
6.1. Преміювання науково-педагогічних, педагогічних, наукових та інженерно-технічних 

працівників Університету за основним місцем праці здійснюють також відповідно до 
критеріїв, наведених у Додатку 2. 

6.2. Питання про преміювання науково-педагогічних, педагогічних та інженерно-технічних 
працівників порушує завідувач кафедри. Подання оформлюють відповідно до Додатку 3, 
погоджують з директором ННІ та передають помічнику ректора для погодження з 
відповідними підрозділами університету. У разі преміювання авторського колективу 
подання оформлюють відповідно до Додатку 4. 

6.3. Питання про преміювання заступників директорів та працівників дирекцій навчально-
наукового інституту порушує директор ННІ. 



  
6.4. Питання про преміювання наукових працівників порушує керівник науково-дослідної 

роботи за погодженням із завідувачем кафедри та заступником начальника планово-
фінансового відділу по НДЧ. Подання оформлюють відповідно до Додатку 3, 
погоджують з директором ННІ та передають помічнику ректора для погодження з 
відповідними підрозділами університету. У разі преміювання авторського колективу 
подання оформлюють відповідно до Додатку 4. 

7. Порядок встановлення інших виплат 

 

7.1. Матеріальну допомогу можуть надавати працівникам Університету: 

- на оздоровлення під час щорічної відпустки; 

- у разі смерті їхніх близьких та рідних (батьків, чоловіка /дружини, дітей); 

- у разі скрутного матеріального становища. 

7.2. Матеріальну  допомогу,  в  тому  числі  на  оздоровлення,  надають  в  розмірі  не більше 

одного посадового окладу на рік, крім матеріальної допомоги на поховання. 

7.3. Матеріальну допомогу на оздоровлення науково-педагогічним, педагогічним 

працівникам, працівникам науково-технічної бібліотеки та музею надають відповідно до 

затверджених Кабінетом Міністрів України переліків посад, у розмірі посадового окладу 

при наданні щорічної відпустки. 

7.4. Матеріальну допомогу надають за основним місцем праці. 

7.5. Надання матеріальної допомоги іншим працівникам здійснюють за заявою  працівника,  

у якій викладено підстави для її надання. Рішення про надання матеріальної допомоги 

приймає ректор. 

 

 
 

 

 



  
 

Додаток 1 

Зразок подання про преміювання для працівника 

 

Ректору 

Національного університету 

«Львівська політехніка» 

______________________________ 

 

 

 

Подання 

 

Відповідно до «Положення про матеріальне заохочення та інші виплати працівникам 

Національного університету «Львівська політехніка» прошу преміювати 

________________________________________________________________________________ 
посада, прізвище, ім’я та по батькові (повністю) 

за ______________________________________________________________________________ 
зазначають критерії, наведені у п.5.2, 

________________________________________________________________________________ 
зазначають конкретні підстави для преміювання, 

 

у розмірі ________________________________________________________________________ 
зазначають  розмір премії 

 
 

Завідувач кафедри/Керівник структурного підрозділу              Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ 

 

[Дата] 
 

[Віза директора інституту] /[Віза профільного проректора]] 



,\odamox 2
Kprrepii g.nr npeuironalrHfl .

Poruip npenrift Ta yMoBrr npenriroaannn

l. 3 ax uc m u d uc ep ma ui iln ux p o 6 im np a uie u u xsJvt u JI o o ie c t xot n on imexn ixu :

1.1. 3axucm ducepmaqii na sdofymmn cmyneHfl doxmopa nayx y eiqi:

ao 40 porin. Buura.ryrorr upeuirc porrvriporvr 3 rvriuimamui rapo6irni n.raru;

roHaA 40 porin. Buulavyrors uperrriro pormipolr 2 rvrinirra.nrni rapo6irHi n.naru;

floAanss ua npeuircBaHH.f, o([opnanrcrorr nicrs orplrMaHHs ALInJIoMy AoKropa HayK. floAanns
nisye sani4yna.r ri1tiny AoKropaHryplr ra acnipaurypu.

Y pari Br.rKopucrannx npauinHr.rKoM Ar.[ niAroroBKr.r Ar,rceprarlii nasqaHHfl B AorTopaurypi, rnopuoi
rignycrru qu [epexo Ay Ha flocary craprxoro Ha].KoBoro cuinpo6irHuxa i 3axllcry .qucepraqii
uicns BcraHoBJreHoro repuiuy, posuip upelaii 3Meurrryerb.cs.ua 50 %o.

1.2. 3axucm ducepmaqii na ilodymmn cmyneHn doxmopa frinocoQii (xandudama nayx):

niA .rac HaBqaHH, n acnipaurypi. Buuravyroru npeuirc posuiporra 1r5 rrrinilra;rruoi
rapo6irnoi uraru (nicnx 3apExyBaHH, BurycxHr.rra acnipaurypu ua po6ory y Jlrnincmy
uonirexuixy);

y niqi ao 30 porin s.qo6ynavarun, xri nparlroBanr,r HaA Ar4ceprarliql,Iu nosa acnipaHTyporc.
Bnurauytom upeuiro posnaipona I rvrinirvraruna rapo6itni urara.

floAaHns Ha upeuircnannr o(fopuruororr nicrs orpr,rMaHH, rr{nnoMy .{oxropa Qiroco(|ii
(ran4n4ara uayr). floAauus nisye sari4ynau ni4.qiny AoKropaHrypr{ ra acuipaHrypu.

2. OnvbnixveaHan aovxoeux cmamefi v aavxoeux nepiodurtHux eudauunx. ruo exodnmo do
tttittcHapodnux uavxoMempurtHux 6as daHux Scopus,'Web of Science. soxpeJfia e )rcypuanax
<Nature> a6o <Science>. floAanns upo npevriroBaHH.r{ sa ouy6niryBaHHfl crami $opnyrorr no
roxnifi crarri oKpeMo. Hayxona crarrfl rroBr.rHHa 6yru nigo6pareHa y Bra3aHr.rx 6asax .uanux i
rnacra(firyBarlrcb Hr.rMr,r caMe flK crarrfl (article) a6o ornsA.

Y uoAasni ueo6xiano BKa3arr.r iHQoprr,raqilo rpo rnopuufi BHecoK ycix cninanropin (y pasi
HarrucaHH-f, ctami aBTopcbKr,rM KoJIeKTI,rnorr,r).

Ilpeuironanns sAificHrororB 3a yMoBr 3a3HatreHH, n crafri rpraHirnexHocri antopa Ao Jlreiscrxoi
norirexnixu.

flperrairo po3paxoByrorb Ha Becb aBTopcrrufi KoJreKTLrB. Posrvrip upeuii KoxHoMy s anropin-
upaqinnuxir Jlrsincsroi nonitexuirua easHa.riuorb rrpoflopuifiuo Ao Benr{q}rHr.r rBopqoro BHecKy.

IIpu ony6nixyranui uayronoi crarri n xypnari, uo 3a pe3yJrbraraMr{ paHxyBauug Web of Science
a6o Scopus Hanexr.rrb:

Ao KBaprr{Jr}o Ql - posrraip upeuii craHoBlrrb 4 rvrinirvrarsni :apo6irui u.naru;

Ao KBaprr.rnrc Q2 - posrraip upeuii craHoBr.rrb 3 rvriniua;rrHi rapo6irui ularu;

Ao KBaprr.rnrc Q3 - posrr,rip upeuii craHoBr.rrb 115 uiuilra.rrrui sapo6irni urarn;

,(o KBaprr{nrc Q4 - poauip upervrii craHoBr,rrl 0175 vrinivra;rsnoi rapo6irnoi rIJrarH;

IIpu ony6rirynanui crarri B xypHaJrax <Nature> a6o <Science)) - poarvrip uperraii craHonurr 4,5
rrinirranrui :apo6irui u.naru;

-f,rrqo xypnirn BxoAlrrb Ao HayKoMerp.rrrHr{x 6as AaHzx Scopus ra Web of Science, npeuiro
BCTaHOBJTTOTOTb 3a Br,rUIlrM KBapTHJreM.

fl*rrto xypHan siAHocurrcx 4o 4eximrox o6racreft gnanr (rerraaruuurrx Kareropifi) i niguoniAuo
rrorraAae B Hr.rx n pisui rraprnni, ro upeuiro BcraHoBnrororb 3a B[rrIr.rM KBaprLIneM.
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3. Omowwanan nazopodu <Scopus Awofds (Jkraine> a6o <Web of Science Award (Jkraine>

flpeuircnanns sAificHlororb 3a yMoBr,r nigo6paxeHHfi rrpr.rHzrnexsocri naypeara .uo Jlrniscrxoi
norirexnixr.r. Posuip upenaii - 1 triniuaJrbHa :apo6irHa rrJrara.

4. BruecenHn HovKosozo do HOVKOMemDUqHUX 6os dauux , Web of Science.
folonuouy (ni4noni4amuorray) peAaKropy, 3acryrHr.rxy ronoBHoro peAaKropa ra
niAuoniAa;rbHoMy ceKperapeBi, rxi e upaqinuuraMra Jlrniscrroi nolirexHiru, Bulraqyroru npeuirc
pornriporu 1 niHinalrua sapo6irHa ulara KoxHoMy.

Ilolanrrui uperraii - posrraipou 1 nrinirrra.rrrna :apo6irua nrara (rolonuorvry (ni4uonigansHolay)
peAaxropy, 3acryrlHl{Ky ronoBHoro peAarTopa ra siAnosiAanbHoMy ceKperapeBi) - nr.runauyrorb y
pasi apocrauH, KBaprr,rJrro xypHany Q na o4ny uosHqiro, iroqunaroqu a Q3.

Hanpuxnad, ! pa.l,i, sxrlo xypHaJr HarrexaB y 2019 p. .(o KBaprr.rrno Q4, y 2020 p. - Ao Q3, y 2021
p. - Q4, ir y 2022 p. - 3HoBy Q3, roai upeuirc y 2022 p. He Br,rrnaqyrorr. HacrynHy upervriro

BcrauoBJrrororb nr.rure y pa3i, f,Krrlo KBaprunb xypHaJry 3pocre Ao Q2.

Y pa:i nassnocti .qnox i 6inuue 3acryrrHr,rris rononHoro peAaKTopa xypHirJry y rroAaHHi nxasyrorr
mopvuft BHecoK KoxHoro. floAauus nisye rononnufi pe1axrop.

5. Budannn navxoeozo ctcvpnorv, ruo nuteilcumo do aovxomempuqnux 6as daHax Scopus
ma/o6o ll/eb of Science:

BuAanHs HayroBoro xypHaJry (sacuonHraxorr,r/cuinsacHoBHrrKoM Ta BrzAaBueM ,Koro e Jlrsircrra
uolirexHir<a), u1o HirJrexr.rrb Ao HayroMerprrrrnrx 6as -Aannx Scopus mla6o Web of Science.
foloauolry (ni4uoni.qamuouy) peAaKTopy, 3acryrruraKy roJroBHoro peAarTopa ra
ni4noni4a-ubHoMy ceKperapeBi, mi e upaqinuura:rau Jlrsincrxoi uodrexniru, Br.rflnaqyrorr npeuirc
pomipom l rvriuima.rrrua rapo6irua urara KoxHoMy. Ilperrairo Br.rrnaqyrom uicr-s Br4xoAy

KoxHoro HoMepy. Y pa":i nasaHocri .qnox i 6imrue 3acryrrHrrKie rorosHoro peAaKropa xypHany y
noAausi BKa3yrorb rnopur.rfi BHecoK KoxHoro. floAauus nisye rororuufi pe4arrop.

6. BudaHun 'vonozoabit zo oirueuHnit BqeHoi oadu Jlrciecoxoi noaimexnixu a6o sa xopdottoJvt
ouznificuxoru noeoru (o6carou He MeHure, HiN 10 o6nixono-u.rAaBH[rrux apr<yruie), xpiu
uouorpa$ifi, ru.qanr.rx 3a Korrrru yninepcurery. Posrvrip upeuii - I rvrinirraJrbHa rapo6irna rrJrara
Ha Becb aBTopcbKr4fi rolexrun.
y pa3i BI4AaHHI KoJreKruBHoi uouorpaifii rnopvufi .sHecorc rpereHAeHra Ha npeuironaHur
po3paxoByrorb 3 ypaxyBr[rH.f,M TBoprroro BHecKy ycboro aBTopcbKoro KoJrexrrdny (ni4noniAHo Ao
arr,ricty uonorpa$ii 3araJrou, a ue pos,4iny, aBropoM rKoro e nperengenr).

7.3do6vmmn soxopdouHux uavxoeux zpaumie (xpirn iudueidvonouux zpaumio ma cmuneudifr ua
cmaucyoonnn, cninoruW Hsynoso-loctddnux apo
oudaunn nvflnixauitil, cninouux xoumpaxmio. Ilpeuriro BcraHoBJrrororb xepiruurcy rpaHry,
KoHrpaKry. floAauns norpi6uo sanisynaru y raei4ynaua ni4giry Ha).KoBo-oprani:auifiHoro
cyllpoBoAy HayKoBr.rx AocriAxesr. Poervrip upervrii 3irJrexr.rrb sia o6csry rpaHry, KoHrpaKTy
(nigrnep.uxyerbc, sisorc 6yxranrepii upo HaAxoAxeHns roruris Ha paxyHox yninepcurery) i
CTAHOBI,ITb:

I uiHirvra,rrua sapo6irna nlara y pasi, qKrlo o6cgr $inancyraHH, rpaHTy/ronrparry 4na
JlreiecrKoi norirexnirrr He MeHrrre nix 500 ruc. rpn.

2 nainivra;rrHi rapo6irni u.naru y pa3i, .f,Krrlo o6cqr (financynaHH, rpaHTy/ronrpaxry gnx
Jlrsiecrxoi nolirexsiru gopiruroe He MeHrre uix 1000 rnc. rpn.
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8. Butfiadaqua xvpcie si cneuiaronux ducuunniH aHaniilcuxoru riloeoru inoser?tuur'r cmvdeamail.
floAauuc npo upeuiroBaHH.f, (foprrryrorr no roxnifi AucquuliHi orpeuo. Y no.qanHi neo6xiAno
BKa3arrI: a)rinrxicrb cryAeHrin y rpyni; 6)xinrricru-roAuu, ni4ee4enlrx Ha 4zcqunriuy; n)
in(foplraqilo rpo siAcorxonufi sHecox ycix ruuagauin (y pari nnrna,uauHs Aucrluulinu pianuuu
Bl4KraAatraMra). Posuip BHecKy KoxHoro 3 Br,rrraAatris sugHaqae sanigynau ra(fe4pra i nilo6paxae
fioro y uoAauui. Poslrip npelrii - 1 nrisiruaJrbua :apo6irua [Jrara Ha Becb szxnalarlrxzfi
KoJreKTlrB Al.rcqpruriHr.r 3a ceMecrp.

lIoAaHHs rroroAxye HarrzrJrbHHK HaBqirJrbHo-MeroAuqHoro ni4giry.

9. Ilidzomoexa cmvdeums(-id/acnipauma(-iel - neoqwuffun(-ie) Bcevxpoincoxozo xonxvpcv
cmvderumcuxux HavKoqux po6im g zAnVseU 3HAHb 

' 
CneUtAnbHOCmeU.

II mvov Bcevxoatucoxoi cmvdeumcoxoi oniilniadu, uiilcuapodttux onirvnifid ,au xoHxvpcie,
nDo s ed en ux zaxoodouo*t :

floAanns npo nper'riroBaHHfl 3a repeMory y Bceyrcpaiuclrcouy xourcypci cmydeumcuKux HayKo*ux
po6im s eanyseil 3HoHb i cneqiawuocmeil ([oprraye HaqarbHLIK HayKoBo-Aocli.uuoi qacrl{Hl{, 3a

rrepeMory y II mypi Bceyrcpaincarcot cmydeumcurcoi oniuniadu (foprrrye HatraJIbHIaK niagirry
ga6esue.reHnx Synrqiou)tsaHH, clrcreMr.r ynpanninns qricrro ocsiru Jlrniscrroi uoritexnixvl) Ha

uilcrasi qopiuur.rx Haragis Minicrepcrna ocniru i uayxu YrpaiHu rpo pesyJlbrarn siAnoniAnoro
Konrypcy/Onirr,ruiaau. Posuip npervrii craHoBllrb :

1-2 uepeuoxqi - 0r5 niuina.nrnoi rapo6iruoi uraru;

3 i 6inuue repeMoxrlin - 0,75 rvriniuamuoi rapo6irnoi nnaru.

3a niAroroBKy nepeMoxrl, uixuapo4uoi oniunia,qu qv KoHrypcy, npoBeAeHLIx 3aKopAoHoM,

BcraHoBJrrorom npeuiro pos*riporra:

1-2 nepernroxqi - 0175 niuimaruroi sapo6irHoi uraru;

3 i 6imure repeMoxr.Iis - I uininramna rapo6irua rlJrara.

10. Pesvnomomueuicmo sucmynie cmvdeHmie Ha cnopmuoHax suazauuax (qeJwniouom peziouv,
q&tniouam Vxoa'tuul HayKoBo-[eAarori.rHrau upaqinnNKaM Br.rrnaqyrorb [peMiro posrvriporra:

sa nidzomo*Ky nepeMocrcqie yuioepciadu a6o qeunioHamy Vxpatuu:

o 1-2 uepeuoNrli - 0r5 uinirvra;rrnoi rapo6iruoi n;raru;

o 3 i 6inrrne nepeMoxrlin - 0175 niuiruamuoi rapo6irnoi n.rraru.

sa nidzomoercy:

o Marlmpa clopry rvrfu<napo,qroro KJracy - 2 rvrixiqa;rsni rapo6irni urarn;

. Maficrpa cnopry - 1r5 rvriuirvra.nrnoi rapo6irui rJlarrr.

Ao uoAasn, AoAalorr xonii si.quosiAHr.Ix nigtrep.4xyBaJrEHux 4oxylrenrin.

ll. Vd o c xo H ar eH H.n u ameo iun t n o-mexHiqa o'i hnwadie. odnadaarunn) qeoes soJtvqeHHn

cnoucopcuxux xorumie. flperrliro Br4rnaqyrorr y pasi rpnE6auHx npnna4in Ha cyMy rIoHaA 100 000
rpH. (ni4rnep4Nyerbc.rr sisorc 6yxramepii npo BHeceHHs npuna4in/o6raAnanns Ha 6alasc
yninepcnrery), y posrr.ripi 1 15 nrinirvra.nrnoi :ap o6irni rlJrarlr.
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12. YcniruHa peonbaui.fl inHoeauirtHux npoexmie ma cmapmanie. flperrairc Brauaqyrorb
repinHury iuuonaqiftnoro upoerry/craprary, qacrKy (a6o ).KJraAeHy yroAy npo rr,rafi6y"uuo
vacrny) y flKoMy rvrae Jlrniscma uorirexuixa, i sruir orpraMaB (fiuaucynauua (sor<peua qepe3

KoHK)?cu ra rpoeKrr{) na cpay:

rroHaA 50 000 rpH. - y posuipi I nrininra;rruoi rapo6irnoi rrJrarrr;

rroHaA 100 000 rpH.- y poauipi 1,5 vriuiuamnoirapo6irnoi nraru.

.{o nolauux AoAiuorb roniro AoniArra : 6yxrarrepii npo crBopeuH, ni4npuerracrna a6o BIdIuIcKI{ 3

6anry [po pyx xorurir, a raKox po3Ap],KoBany iuQoprr,rarliro 3 Axepena uy6riuuoro suceirreHHs
(inrepHer-cropinxn).

13. Kouepuiaaisauin o6'exmie npooa inmerexmvanoHoi onacnocmi, ensauxow nxux e 3BO
(obcnzon ue neuwe aierc 100 muc. zoru,l

Ilpeurirc y posrraipi I nriuipra.lrruoi :apo6irnoi rrJrarr Burraqyrorr ua niActari Aoronopy. Io
rroAaHH, AoAarorb ronirc AosiAxr.r s 6yxrarrepii.

14. OmpurvoHun ceomufrixsmv npo axpedumouiro oceimuoo't noozoalwu s eusuarteHHnu
(3pa3Ko6b). flpernriro y posuipi nocaAoBoro oKJraAy Br.ruaq),rorb rapaHToBi ocsirHsoi ilporpaMu.

15.3artHnmma uafioutaux nosur4ifi o sazoJttuovaieepcumemcoxouv peilmuuzv uavxoeo-
nedazozirtuux npouiouuxie (pertmuuz HIIII vHieepcumemvl. Kimxicrr oci6 A:r, npemironaunr
Br.r3Harrae peKTop (sa uo4aunrM [popeKropa) - 3iIJIexHo aig po:uipy erouorraii SoHgy onJIarLI

npaui.

a
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Додаток 3 

Зразок подання про преміювання для працівника 

 

 

Ректору 

Національного університету 

«Львівська політехніка» 

_______________________________ 

 

 

 

Подання 

 

Відповідно до «Положення про матеріальне заохочення та інші виплати працівникам 

Національного університету «Львівська політехніка» прошу преміювати 

________________________________________________________________________________ 
посада, прізвище, ім’я та по батькові (повністю) 

за ______________________________________________________________________________ 
    зазначають підставу для преміювання відповідно до критеріїв, зазначених у Додатку 2 до цього Положення 

 

 

 

Завідувач кафедри/Керівник науково-дослідної роботи                    Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ 

 

 

[Дата] 

 

[Віза директора інституту]  



  

Додаток 4 

Зразок подання на преміювання для авторського колективу 

 

 

Ректору 

Національного університету 

«Львівська політехніка» 

______________________________ 

 

 

Подання 

 

Відповідно до «Положення про матеріальне заохочення та інші виплати працівникам 

Національного університету «Львівська політехніка» прошу преміювати штатних 

працівників Університету відповідно до їхнього творчого внеску в роботу авторського 

колективу: 

 

1. [Посада, прізвище, ім’я, по батькові] – ___% [Підпис] 

2. [Посада, прізвище, ім’я, по батькові] – ___% [Підпис] 

… 

 

за ______________________________________________________________________________ 
зазначають підставу для преміювання відповідно до критеріїв, зазначених у Додатку 2 до цього Положення 

 

 

 

Інші учасники авторського колективу з числа працівників інших організацій та їхній творчий 

внесок: 

 

3. [Прізвище та ініціали] – ___%  

4. [Прізвище та ініціали] – ___%  

… 

 

 

 

 

 

Завідувач кафедри/Керівник науково-дослідної роботи                    Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ 

 

 

[Дата] 

 

[Віза директора інституту] 

 


