
ЛЬВІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЛЬВІВСЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

__________________                    Львів                           № ______________

Про посилення взаємодії органів 
виконавчої влади та органів місцевого
самоврядування з профспілками і
організаціями роботодавців

Відповідно до Указу Президента України від 24 лютого 2022 року 
№ 68/2022 «Про утворення військових адміністрацій», статті 15 Закону України 
«Про правовий режим воєнного стану»,  законів України «Про соціальний діалог 
в Україні», «Про місцеві державні адміністрації», «Про організації роботодавців, 
їх об’єднання, права і гарантії їх діяльності», «Про професійні спілки, їх права та 
гарантії діяльності», Територіальної угоди між Львівською обласною державною 
адміністрацією, Львівським обласним об’єднанням організацій роботодавців та 
Об’єднанням профспілок Львівщини з метою налагодження взаємовигідного 
конструктивного соціального діалогу на територіальному рівні, спільного 
вирішення проблемних питань розвитку Львівської області

ЗОБОВ’ЯЗУЮ:

1. Керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації, 
головам районних державних адміністрацій, головам місцевих територіальних 
громад:

1.1. Активізувати співпрацю з Об’єднанням профспілок Львівщини та 
Львівським обласним об’єднанням організацій роботодавців щодо питань 
підтримки малого та середнього бізнесу, конкурентоспроможності вітчизняних 
товарів та послуг, імпортозаміщення, а також легалізації виплат заробітної плати 
та зайнятості населення.

1.2. Активізувати співпрацю із Західним міжрегіональним управління 
Державної служби з питань праці та з організаціями профспілок Львівщини з 
метою налагодження дієвого контролю за додержанням трудового законодавства 
та захисту соціально-економічних прав і гарантій роботодавців та найманих 
працівників. 

1.3. Спільно із Об’єднанням профспілок Львівщини та Львівським обласним 
об’єднанням організацій роботодавців сприяти створенню первинних 
профспілкових організацій на підприємствах, установах та організаціях 
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незалежно від форм власності.
1.4. Забезпечити регулярне проведення засідань Територіальної 

тристоронньої соціально-економічної ради та постійне залучення представників 
сторін профспілок та роботодавців до вирішення усіх питань економічного та 
соціального розвитку Львівської області.

1.5. Забезпечити спільно з соціальними партнерами та іншими 
зацікавленими сторонами проведення виїзних навчань, зустрічей, круглих столів 
у районах, містах області, місцевих територіальних громадах для вирішення 
проблемних питань соціально-економічного характеру, охорони праці та 
налагодження співпраці з місцевими територіальними громадами.

1.6. Забезпечити приведення нормативних актів місцевих органів державної 
виконавчої влади відповідно до діючої Територіальної угоди між Львівською 
обласною державною адміністрацією, Львівським обласним об’єднанням 
організацій роботодавців та Об’єднанням профспілок Львівщини. 

1.7. При розгляді питань легалізації виплат заробітної плати, зайнятості 
населення та охорони праці залучати до складу робочих груп районних 
державних адміністрацій представників профспілкових органів і об’єднань 
роботодавців.

2. Виконання цього розпорядження та налагодження ефективної співпраці 
сторін соціального діалогу на територіальному рівні покласти на департамент 
економічної політики обласної державної адміністрації.

3. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови обласної 
державної адміністрації від 03 липня 2018 року № 655/0/5-18 «Про посилення 
взаємодії органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з 
профспілками і організаціями роботодавців» (із змінами).

4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови 
обласної державної адміністрації відповідно до розподілу функціональних  
обов’язків.

Начальник                                                                            Максим КОЗИЦЬКИЙ


