OcobnmBOCTI 3BiNIbHEHHS NpauiBHMKa 0e3
cnevuianbHOI OCBITWU: CcyOQoBa npakTuka

BignosigHo oo n. 2 4. 1 cT1. 40 Kogekcy 3akoHiB npo npauo YkpaiHu TpygoBum
AOroBip, YKNnageHun Ha HeBU3HAYEHUN CTPOK, a TaKoXX CTPOKOBUI TPYO0BUN
A0roBip A0 3aKiHYeHHS1 CTPOKY MOro YNHHOCTI MOXYTb ByTU po3ipBaHi
BNacHMKOM abo yNoBHOBa)XEHMM HUM OpraHoM y BUNaaKy BUSIBIEHOT
HEeBIANOBIAHOCTI NpauiBHUKA 3aMaHin nocadi abo BUKOHYBaHin poBoTi
BHaACNigoKk HeagocTaTHLOI kBanidikauil abo cTaHy 340pOoB’A, SKi
nepeLKoaKaoTb NPO4OBXKEHHIO AaHOT poboTu.

BepxosHun Cya y cknagi O6’egHaHol nanaTtu KacauinHoro UuBinbHOro cyay B
noctaHosi Big 27.01.2020 (cnpaea Ne 654/941/17) 3pobuB BUCHOBOK Npo
HacTynHe.

[igcTaBoto Ans posipBaHHS TPYA4OBOro 4oroBopy 3rigHo n. 2 4. 1 c1. 40 K3nl
YKpaiHu € came BUsSIBIieHa HEBIAMNOBIAHICTb NpauiBHMKA 3aMaHin nocagi.

Akwo po6oTtoaaBeub, HA MOMEHT NPU3HAYeHHSA 0COOM 3HaB Npo
KkBanidikauinHi BUMoru, wo € o60B'A3KOBUMMU AN BUKOHAHHA Ui€i
poboTu i Te, WO ocoba 3anmaHin nocaai He BignoBigae yepes
BiICYTHICTb cneuianbHOI OCBiTHU, 0OA4HaK CBiAOMO 1l NPU3Ha4YMB, TO cCaM
no coGi haKT BiACYTHOCTi AOKYMEHTa NPO OCBITYy He MOXe ByTn y
nopanbLUOMY MiACTaBOK ANA 3BiNIbHEHHS NpauiBHMKA 3a LLUM NMYHKTOM.

BusiBneHoto HEBIANOBIAHICTIO Yy TaKOMY pasi MOXe OyTU HeAKICHe BUKOHAHHS
poOIT; HEHaneXHe BUKOHAHHA TpyaoBMX 060B’SA3KIB Yepe3 HeQOCTaTHIO
KBanidgikawito.

Ha ocoby, sika € BUKOHYOUMM 0O0B’A3KM, NOLINPIOETBLCA TPYyLOBE
3aKOHOAABCTBO, rapaHTil 3abe3neyeHHs npaBa Ha npauto, Y TOMY YMCHi i
MOXIIMBICTb 3aXUCTY Bifi HE3AaKOHHOTO 3BifIbHEHHS.

OGcTaBUHU cnipaBu

[Mo3uBauky y cnpasi 6yno 3BiNbHEHO 3 NOcaan BUKOHYHOHOro 000B’A3KM
3aBiflyBaya [OLUKINIbHOro HaBYanbHOro 3aknagy vYepes HeBignoBiAHICTb
3arMaHin nocagi, OCKifibkM BOHa He Mana BULLOI neaaroriyHol OCBITU He
HWXYe pPiBHS «cneuianicTy», CTaxy negaroriyHoi poboTun y cdepi AOLLKINbHOT
OCBITU HE MEHLL SIK TPU POKM.

MicueBui cya 4acTKOBO 3a0BOJSIbHUB MO30B Ta NOHOBUB MO3UBaYKy Ha
nocagi BUKOHYOHOro 060B’s3kM 3aBigyBaya AOLWKiNIbHOr0 HaB4YanbHOro
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3aknagy. AnensuinHum cy ckacyBaBs PilLeHHSA MICLLeBOro cyay 1 yxsanus
HOBe, AKMM BigMOBUB Y 3a0BOJSIEHHI NO30BY. PilleHHa MOTMBOBAHO TUM, LLO
no3mBayka He Mana HeobXxigHMX OCBITU Ta AocBiay poboTun, a byna npunHaTa
Ha poboTy y 3B’A3KY 3 BUPOOHNYOIO HEOBXIOHICTIO HA Nocagy TMM4YacoBO
BMKOHYIOYOIro 000B’A3KMW.

Mo3unuis BepxoBHoro Cyay

KacauinHy ckapry nosmBadku cyq 3a40BOJSIbHUB: pilLEHHA anensauiHoro cyay
cKkacyBas, pilLIeHHSA MicLeBOro cyay 3anuwime y cuni, 3 Ornsgay Ha Take.

AnensauinH1un cya He BCTAaHOBMB (PaKT HEHaNEeXHOro BUKOHAHHA TPYO0BUX
060B’A3KiB NO3MBAYKOK0 BHACSIQOK HeaocTaTHbOI KBanidikauii. MNpauisHnus
Ha MOMEHT NpU3Ha4YeHHs 4OBPOCOBICHO NOBIAOMMNA MPO BIACYTHICTb
cnevjianbHOI OCBITH, | poboToAaBeLb NPU3HAYMB 1T BUKOHYHOUMM ODOB’A3KN
3asigytodoro [1H3. Lle 6yna i ocHoBHa poboTa, iHLWOI poboTN Ha ymoBax
CyMICHMLITBA YN CYMiLLEHHA BOHA HEe BUKOHYBana. TOX 3BifIbHEHHS 3 L€l
nocaan € no36baBneHHAM NO3MBaYKN MOXINUBOCTI 3apobnsaTn cobi Ha XUTTSA
npaveto, sIKy BOHa BiflbHO 0bupae abo Ha siKy BiflbHO NOroaXKy€eTbCA.
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