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Про реалізацію статті 61
Закону України «Про освіту»

Шановний пане Георгію!

Комітет Верховної Ради України з питань освіти, науки та інновацій, 
розглянувши лист Профспілки працівників освіти і науки України від 29.08.2024 
№ 02-5/410, може повідомити таке.

Згідно з абзацами першим-п’ятим частини другої статті 61 базового Закону 
України «Про освіту» посадовий оклад педагогічного працівника найнижчої 
кваліфікаційної категорії встановлюється в розмірі трьох мінімальних 
заробітних плат.

Посадовий оклад педагогічного працівника кожної наступної 
кваліфікаційної категорії підвищується не менше ніж на 10 відсотків.

Найменший посадовий оклад науково-педагогічного працівника 
встановлюється на 25 відсотків вище від посадового окладу педагогічного 
працівника найнижчої кваліфікаційної категорії.

Кожний наступний посадовий оклад науково-педагогічного працівника 
підвищується не менше ніж на 10 відсотків від попереднього.

Схеми посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічних і науково-
педагогічних працівників державних і комунальних закладів освіти 
затверджуються Кабінетом Міністрів України з урахуванням норм цього Закону.

Відповідно до підпункту 1 пункту 6 розділу XII «Прикінцеві та перехідні 
положення» цього Закону Кабінету Міністрів України доручено забезпечити до 
2023 року поетапну реалізацію положення частини другої статті 61 цього Закону, 
передбачивши при цьому щорічне збільшення посадового окладу педагогічного 
працівника найнижчої кваліфікаційної категорії до чотирьох прожиткових 
мінімумів для працездатних осіб пропорційно розміру збільшення доходів 
Державного бюджету України порівняно з попереднім роком, і затвердити 
відповідні схеми посадових окладів (ставок заробітної плати).

Голова і члени Комітету завжди гаряче підтримували і надалі будуть 
підтримувати і наполягати на підвищенні заробітної плати освітян, зокрема через 
реалізацію положень статті 61 Закону України «Про освіту».

Слід також визнати, що наразі серед тих, хто приймає владні управлінські 
рішення, немає тих, хто був би проти підвищення заробітних плат освітянам. 



Більш того, це питання вже неодноразово знаходило своє відображення в законах 
про державний бюджет України на певний рік.

Так, зокрема:
в Законі України «Про Державний бюджет України на 2019 рік» Кабінету 

Міністрів України було дано доручення за підсумками першого півріччя 2019 
року за результатами виконання місцевих бюджетів подати на розгляд Верховної 
Ради України пропозиції щодо внесення змін до Державного бюджету України 
на 2019 рік у частині збільшення освітньої і медичної субвенцій з державного 
бюджету місцевим бюджетам (пункт 17 розділу «Прикінцеві положення»);

разом з тим, вже в Законі України «Про державний бюджет на 2023 рік» 
Кабінету Міністрів України було надано доручення після припинення чи 
скасування воєнного стану в Україні опрацювати, виходячи з наявних 
фінансових ресурсів державного бюджету та оцінювання обґрунтованості 
додаткової потреби у бюджетних коштах, питання щодо збільшення 
видатків для підвищення розмірів прожиткового мінімуму і мінімальної 
заробітної плати на 2023 рік, освітньої субвенції, а також видатків для 
відновлення програм збереження української культурної та історичної спадщини 
(пункт 10 розділу «Прикінцеві положення»).

30 вересня 2024 року Комітет Верховної Ради України з питань освіти, 
науки та інновацій, розглянувши на своєму засіданні (протокол № 157) проект 
Закону України «Про Державний бюджет України на 2025 рік» (реєстр. № 12000 
від 14.09.2024 р.), у своєму висновку до зазначеного проекту Закону 
запропонував Кабінету Міністрів України протягом місяця розробити та подати 
на розгляд Комітету поетапний план наближення видатків на освіту та науку 
до рівня, визначених законом, у т.ч. заробітних плат педагогам та 
науковцям, та прийняти відповідні рішення. Також Комітет рекомендував 
Комітету Верховної Ради України з питань бюджету під час доопрацювання 
вищезазначеного проекту врахувати критично необхідні пропозиції, у тому числі 
щодо збільшення на 20000 млн. грн. освітню субвенцію з метою приведення 
асигнувань на освіту у відповідність до частини першої статті 78 Закону України 
«Про освіту». Зі стенограмами засідань та висновком Комітету можна 
ознайомитися за посиланням https://kno.rada.gov.ua/documents/zasid/76698.html.

Отже, у разі надходження до Комітету урядового законопроекту про 
підвищення заробітної плати освітянам або про реструктуризацію 
заборгованості з виплат, передбачених статтею 61 Закону України «Про освіту», 
Комітет готовий в найкоротший строк розглянути і підтримати такий 
законопроект.
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